Kallelse

ULRICEHAMNS Kommunfullméaktige
KOMMUN 2021-03-18

Kommunfullmaktiges sammantrade torsdagen den 25 mars kl 18:00 ager rum som
ett distansmote i Teams. Ordforande leder motet fran Kommunfullmaktiges
sessionssal, Stadshuset.

Dario Mihajlovic
Ordférande
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Arende

Information frin Sédra Alvsborgs Riddningstjinstférbund (SARF)
Information

Inkomna motioner och medborgarforslag

Inkomna interpellationer och fragor

Ej verkstillda beslut kvartal 4 2020 SoL och LSS
Inriktningsbeslut 7-9-skolor i Ulricehamns kommun

Budget och verksamhetsplan ar 2021 for Borasregionen Sjuharads
kommunalférbund

Svar pa motion angéende det kommunala aktivitetsstodet
Valarenden

I tur att justera 2021-03-30 .

Peter Nilsson (SD) och Catharina Ortendahl Rylid (M)
Ers: Aila Kiviharju (SD) och Mattias Green Andersson (S)
Reserv: Tommy Martensson (S)

Dnr

2021/54
2017/418
2021/5

2020/173

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ska ledamot, eller ersiattare som ska tjanstgora i

ledamots stille, snarast mojligt anmala forhinder att narvara vid sammantradet.

Ring kansliet, tel 59 50 10, eller skicka e-post till kommun@ulricehamn.se
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Information fran Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (SARF)

Information

Inkomna motioner och medborgarforslag

Inkomna interpellationer och fragor



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen

KOMMUN 2021-03-04
Sida 1 av 1
§ 62/2021
Ej verkstallda beslut kvartal 4 2020 SoL och LSS
Dnr 2021/54

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kvartalsrapporten 6ver ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4, 2020 lamnas till
kommunens revisorer och laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Kommuner ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljade
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service for vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstillts senast tre manader efter beslutsdatum.
Kommunen ska ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstéllts pd nytt efter
tre manader. Aven beslut som har verkstillts men forst efter tre ménader ska rapporteras.
Om IVO bedomer att insatsen inte har verkstallts inom skalig tid har de en skyldighet att
ansoka hos forvaltningsratten om utdomande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att granska ej verkstallda
beslut. Forvaltningen lamnar en sarskild rapport med kommentarer kvartalsvis. Denna
rapport lamnas ocksa till kommunfullméktige for information.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2021-01-28 frén socialchef
2 Rapport ej verkstillda beslut kvartal 4, 2020 SoL och LSS

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kvartalsrapporten 6ver €j verkstéllda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4, 2020 lamnas till
kommunens revisorer och laggs till handlingarna.



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Ordférandeberedningen

KOMMUN 2021-02-24
Sida 1 av 1
§
Ej verkstallda beslut kvartal 4 2020 SoL och LSS
Dnr 2021/54

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kvartalsrapporten 6ver ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4, 2020 lamnas till
kommunens revisorer och laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Kommuner ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljade
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service for vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstillts senast tre manader efter beslutsdatum.
Kommunen ska ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstéllts pd nytt efter
tre manader. Aven beslut som har verkstillts men forst efter tre ménader ska rapporteras.
Om IVO bedomer att insatsen inte har verkstallts inom skalig tid har de en skyldighet att
ansoka hos forvaltningsratten om utdomande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att granska ej verkstallda
beslut. Forvaltningen lamnar en sarskild rapport med kommentarer kvartalsvis. Denna
rapport lamnas ocksa till kommunfullméktige for information.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2021-01-28 frén socialchef
2 Rapport ej verkstillda beslut kvartal 4, 2020 SoL och LSS

Forvaltningens forslag till beslut
Kvartalsrapporten 6ver €j verkstéllda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4, 2020 lamnas till
kommunens revisorer och laggs till handlingarna.



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Beredande utskottet

KOMMUN 2021-02-22
Sida 1 av 1
§ 24/2021
Ej verkstallda beslut kvartal 4 2020 SoL och LSS
Dnr 2021/54

Beredande utskottets beslut
Arendet ar klart for behandling i kommunstyrelsen den 4 mars.

Sammanfattning

Kommuner ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljade
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stod och service for vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstillts senast tre manader efter beslutsdatum.
Kommunen ska ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt efter
tre manader. Aven beslut som har verkstillts men forst efter tre ménader ska rapporteras.
Om IVO bedomer att insatsen inte har verkstallts inom skilig tid har de en skyldighet att
ansoka hos forvaltningsratten om utdomande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att granska ej verkstillda
beslut. Forvaltningen lamnar en sarskild rapport med kommentarer kvartalsvis. Denna
rapport lamnas ocksa till kommunfullméktige for information.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2021-01-28 frén socialchef
2 Rapport ej verkstillda beslut kvartal 4, 2020 SoL och LSS

Forvaltningens forslag till beslut
Kvartalsrapporten over ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4, 2020 lamnas till
kommunens revisorer och laggs till handlingarna.



Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN

2021-01-28

Tjansteskrivelse Ej verkstallda beslut kvartal 4 2020
SoL och LSS

Diarienummer 2021/54, lopnummer 300/2021

Forvaltningens forslag till beslut

Kvartalsrapporten over ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4, 2020 lamnas till
kommunens revisorer och ldaggs till handlingarna.

Sammanfattning

Kommuner ar skyldiga att anmaéla till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljade
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stod och service for vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstallts senast tre manader efter beslutsdatum.
Kommunen ska ocksé rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts p& nytt efter
tre manader. Aven beslut som har verkstallts men forst efter tre manader ska rapporteras.
Om IVO bedomer att insatsen inte har verkstallts inom skalig tid har de en skyldighet att
ansoka hos forvaltningsratten om utdomande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att granska ej verkstallda
beslut. Forvaltningen lamnar en sarskild rapport med kommentarer kvartalsvis. Denna
rapport lamnas ocksa till kommunfullméktige for information.

Arendet

Kommuner ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljade
insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stod och service for vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstéallts senast tre manader efter beslutsdatum.
Kommunen ska ocksa rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstéllts pa nytt efter
tre ménader. Aven beslut som har verkstallts men forst efter tre manader ska rapporteras.
Om IVO bedomer att insatsen inte har verkstallts inom skalig tid har de en skyldighet att
ansoka hos forvaltningsratten om utdomande av sarskild avgift.

Kommunens revisorer har enligt kommunallagen ocksa en uppgift att granska ej verkstillda
beslut. Forvaltningen ldamnar en sirskild rapport med kommentarer kvartalsvis. Denna
rapport lamnas ocksa till kommunfullméktige for information.

For det fjarde kvartalet 2020, det vill sdga beslut som fattades under perioden 2020-07-01 —
2020-09-30 har 7 nya beslut fattats som inte har verkstéllts inom tre manader. 2 av dessa
avser LSS boende for vuxna. Bada har erbjudits boende men 6vervager fortfarande beslutet. 1
beslut ror sarskilt boende for dldre enligt SoL. dar personen har fatt erbjudande men har
tackat nej. 2 beslut avser hemtjanst enligt SoL, dar den ena personen har tackat nej pa grund
av covid-19. Den andra personen har fatt delvis avslag och drendet har skickats vidare till
forvaltningsratten. 1 beslut avser ledsagning enligt SoL dar personen har fatt delvis avslag pa
insatsen och drendet har skickats vidare till forvaltningsratten. 1 beslut ror korttid/vaxelvard
dir personen har tackat nej pa grund av covid-19.

21 beslut aterrapporteras som fortfarande inte verkstéllda. 5 av dessa besluten avser bostad
for vuxna enligt LSS, dir 4 av de har fatt erbjudande, 2 har tackat nej, 2 6vervager
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fortfarande beslutet och 1 har en annan institutionsplacering for tillfallet. 8 beslut om sarskilt
boende for dldre enligt SoL har aterrapporterats. Samtliga har fatt erbjudande, 6 personer
har tackat nej, 1 vill avvakta och 1 har tackat ja dar man invantar verkstallighet. 5 beslut om
kontaktperson, 4 enligt LSS och 1 enligt SoL. 3 personer vill avvakta och 2 personer finns det
inga lampliga kontaktpersoner till. 2 beslut avser korttidsvistelse enligt LSS, dar 1 person
tackat nej och 1 person har fatt insatsen verkstalld till 50% i vantan pa att hitta en lamplig
utforare.

1 beslut har verkstillts efter tre ménader. Beslutet avser kontaktperson enligt LSS, orsaken
till att beslutet verkstélldes efter tre ménader var att det var svart att hitta en lamplig
utforare.

3 beslut blivit avslutade av annan anledning 4n verkstillande. Dar besluten 2 gillde
Kontaktperson enligt SoL och 1 avser hemtjanst enligt SoL. Samtliga beslut har personen
avslutad insatsen pa egen begéran.

Totalt under kvartalet, perioden 2020-07-01 — 2020-09-30 har 1388 beslut fattats:

Verksamhet Lag Antal beslut
Funktionsnedsattning LSS 36
Funktionsnedsattning SoL. 24

Individ- och familjeomsorg | SoL 922
Aldreomsorg SoL. 406

Beslutsunderlag
1 Rapport €j verkstillda beslut kvartal 4, 2020 SoL och LSS

Beslutet lamnas till
Socialchef
Kommunens revisorer

Magnus Andersson Neumann Nathalie Johansson
Socialchef Utredare
Sektor valfard Sektor valfard



Rapport ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS

Nya arenden

Kvartal: 4, 2020

Typ av Verksam- | Besluts- | Datum Skil for Kon | Fodelse-
insats het/ datum | for drojsmal ar
lagrum avbrott )
Boende for | FN/LSS 200910 Overvager M 2002
vuxna erbjudandet
Boende for | FN/SoL 200924 Overvager M 2002
vuxna erbjudandet
Sarskilt AO/SoL 200925 Personen har K 1930
boende for erbjudits boende
aldre 201124 och tackat
nej
Hemtjinst | AO/SoL 200922 Personen har K 1936
erbjudits insatsen
2020-10-29 och
tackat nej pa
grund av covid-19
Ledsagning | AO/SoL 200812 Personen har fatt | K 1992
del avslag pa
insatsen.
Hemtjinst | AO/SOL 200812 Personen har fatt | K 1992
del avslag pa
insatsen
Korttidvistels | AO/SOL 200708 Tackat nej till K 1931
e/vaxelvard erbjudandet pa
grund av covid-19
Sektor valfard
TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn ULRICEHAMNS
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricchamnskommun KOMMUN




Aterrapportering av tidigare rapporterade irenden som inte verkstiillts

Typ av Verksam- | Besluts- | Datum Skil for Kon | Fodelse-
insats het/ datum | for drojsmal ar
lagrum avbrott
Boende for | FN/LSS 200115 Fatt erbjudande M 1998
vuxna 201222 men har
tackat ne;j.
Bostad for FN/LSS 171019 Saknas ledig K 1961
vuxna bostad. Har blivit
erbjuden boende i
annan kommun
men tackat nej.
Har sarskilt
boende enligt SoL.
sedan 180930 i
vantan pa bostad
Bostad for FN/LSS 180319 Personen har M 1989
vuxna blivit erbjuden
boende 201016
Overvager
beslutet.
Bostad for | FN/LSS 190611 Erbjuden boende | M 1999
vuxna 201218, overvager
fortfarande
erbjudandet
Boende for | FN/LSS 181105 Tidigare felaktigt | K 1995
vuxna rapporterats som
beslut enligt LSS.
Saknas ledig
plats, Personen
har en annan
placering enligt
SoL i viantan pa
bostad
Sarskilt AO/SOL 190312 F4tt erbjudande K 1936
boende for 200106, 200428
aldre och 200723,
tackat nej.
Sarskilt AO/SOL 180530 Fatt erbjudande | K 1928
boende for 180827, 190903,
dldre 200120 och
Sektor valfard
TELEFON 0321- 000 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se
BESC')KSADR?I,ESS Slgofzgesun((lsg)z;ltan 22 POSTADRES@SD 523 86 Ulricehamn ULRICEHAMNS
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricechamnskommun KO MM U N




200803, tackat
nej
Typ av Verksam- | Besluts- | Datum Skal for Kon | Fodelse-
insats het/ datum | for drojsmal ar
lagrum avbrott
Sarskilt AO/SOL 190319 Fick erbjudande | M 1941
boende for 19118, 200418
aldre och 200928,
tackade nej
Sarskilt AO/SOL 190705 Fatt erbjudande K 1961
boende for 190802 och
aldre 191021. Vill gj ta
emot insatsen
Kontaktper | FN/LSS 190801 Personen onskar | K 1963
son ingen ny kontakt
person i nuliget
Sarskilt AO/SoL 200217 Fick erbjudande | M 1940
boende for 200220, ville
aldre avvakta
Sarskilt AO/SoL 200110 Fatt erbjudande M 1953
boende for 200506. Tackade
ldre ja, invantar
verkstillandet.
Avlosningi | AO/SoL 200121 Fétt erbjudande | M 1967
hemmet 201022, tackat nej
Kontaktper | FN/LSS 200630 Saknar lamplig K 1968
son uppdragsgivare
Kontaktper | FN/LSS 200608 Avvaktar med K 2002
son kontaktperson pa
grund av att fa
igdng andra
insatser forst.
Korttidsvistel | FN/LSS 200501 Uppdraget M 2008
se verkstalls i
omfattningen av ca
50% och arbete
pagar med att hitta
lamplig erséttare
som kan ta sig an
uppdraget enligt
Sektor valfard
TELEFON 0321- 000 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se
BESOKSADR?I,ESS 51205gesun((15g)atan 22 POSTADRES@SD 523 86 Ulricehamn ULRICEHAMNS
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricechamnskommun KO MM U N




dess beslutade

omfattning.
Korttidsvistel | FN/LSS 200618 Individen ar M 2009
se erbjuden.

Foraldrarna har

tackat nej i vintan

pé beslut av annan

sokt insats
Kontaktpers | FN/LSS 200618 Vérdnadshavare vill | M 2009
on avvakta med

insatsen
Kontaktpers | FN/SOL 200525 Har ej funnits M 1997
on lamplig

kontaktperson.

Men nu finns det

en. Vantar pa

startdatum
Sarskilt AO/SOL 200625 Fétt erbjudande K 1935
boende for 200722, tackat nej
dldre
Sarskilt AO/SOL 200604 Fétt erbjudande K 1928
boende for 200804, tackade
dldre nej. Inte fatt mer

erbjudande, kdnner

sig béttre vill vara

kvar hemma

Sektor valfard

TELEFON 0321-59 50 00 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se
BESOKSADRESS Bogesundsgatan 22 POSTADRESS 523 86 Ulricehamn
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricechamnskommun

ULRICEHAMNS
KOMMUN



Verkstallda forst efter tre manader

Typ av Verksam- | Besluts- | Datum | Datum Skil for | Kon | Fodelse-
insats het/ datum | for av- | for verk- | drojs- ar
lagrum brott | stillande | mal
Kontaktper | FN/SOL 200427 201001 Har inte K 1960
son funnits en
lamplig
uppdragsg
ivare
Avslutade av annan anledning an verkstallighet
Typ av Verksam- | Besluts- | Datum | Datum Skil for | Kon | Fodelse-
insats het/ datum | for av- | for avslut ar
lagrum brott avslut
Kontaktper | FN/SOL 190222 200831 Personen | K 1983
son ville
avsluta
insatsen
Kontaktper | FN/SOL 200324 210114 Personen | K 1992
son ville inte
ha
insatsen
Hemtjinst | AO/SoL 200507 200828 Personen | M 1965
atertog sin
ansokan
Sektor valfard
TELEFON 0321- 000 (vx) E-POST kommun@ulricehamn.se
BESOKSADR?I,ESS 51§ofzgesun((lsg)z;1tan 22 POSTADRES@S 523 86 Ulricehamn ULRICEHAMNS
WEBB ulricehamn.se FACEBOOK facebook.com/ulricechamnskommun KO MM U N




Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen

KOMMUN 2021-03-04
Sida 1 av 2

§ 63/2021

Inriktningsbeslut 7-9-skolor i Ulricehamns kommun
Dnr 2017/418

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Forvaltningen far i uppdrag:

- Att utreda och planera for tva hogstadieskolor i centralorten och en hogstadieskola i
Timmele

- Att gora det mojligt for framtida utbyggnader av skolorna

- Att utreda anvindningsomradet for fastigheterna och mark vid nuvarande
Stenbocksskola

- Att utreda behovet av en resursskola/skolakut

- Att beslut, fran KF 2018-01-25 §9 om att planera for en ny skola i centralorten som
inrymmer samtliga elever arskurs 7-9 i kommunen harmed avslutas

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 17 december 2020 att aterremittera drendet for att
astadkomma politiska samtal s4 att ett beslut som paverkar Ulricehamns kommun under
lang tid framdver beslutas av en majoritet av de folkvalda ledaméterna i kommunfullméaktige.

Kommunstyrelsens ordférande har fort dialog med samtliga gruppledare for de politiska
partier som finns representerade i kommunfullméktige och bedomt forutsattningarna for ett
nytt och reviderat inriktningsbeslut avseende kommunens hogstadieskolor. Genom ett
inriktningsbeslut i drendet klargors forutsiattningarna for lokalforsorjningsplaneringen
avseende 7-9 skolorna i kommunen.

Forvaltningen far i uppdrag:

- Att utreda och planera for tva hogstadieskolor i centralorten och en hogstadieskola i
Timmele

- Att gora det mojligt for framtida utbyggnader av skolorna

- Att utreda anvindningsomradet for fastigheterna och mark vid nuvarande
Stenbocksskola

- Att utreda behovet av en resursskola/skolakut

Att beslut, fran KF 2018-01-25 §9 om att planera for en ny skola i centralorten som inrymmer
samtliga elever arskurs 7-9 i kommunen harmed avslutas.

Ordforande informerar att det till protokollet fors att det 6verlamnats 2094
namnunderskrifter for bevarandet av hogstadiet i Timmele.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2021-02-03 fran tf. kommunchef



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsen

KOMMUN 2021-03-04
Sida2 av 2

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Forvaltningen far i uppdrag:

- Att utreda och planera for tva hogstadieskolor i centralorten och en hogstadieskola i
Timmele

- Att gora det mojligt for framtida utbyggnader av skolorna

- Attt utreda anvindningsomradet for fastigheterna och mark vid nuvarande
Stenbocksskola

- Att utreda behovet av en resursskola/skolakut

- Att beslut, fran KF 2018-01-25 §9 om att planera for en ny skola i centralorten som
inrymmer samtliga elever arskurs 7-9 i kommunen hiarmed avslutas

Forslag till beslut pa motet
Klas Redin (S) yrkar att kommunstyrelsens forslag till kommunfullméiktiges beslut ar att
forvaltningen far i uppdrag:

- Att utreda och planera for byggnation av tva hogstadieskolor i Ulricehamns kommun
med placering i Ulricehamns tatort. Planeringen av ytorna ska gora det mojligt att i
framtiden rymma 550 elever per skolenhet.

- Att planera si att en av de tva hogstadieskolorna i centralorten skall ga att bygga ut
vid behov.

- Att utreda annat anviandningsomrade for fastigheterna och mark vid nuvarande
Stenbocksskolan.

- Att beslut, fran KF 2018-01-25 § 9, om att planera for en ny skola i centralorten som
inrymmer samtliga elever arskurs 7-9 i kommunen harmed avslutas.

Mikael Levander (NU), Dan Ljung (V) och Niclas Sunding (SD) yrkar bifall till ordférandens
forslag till beslut.

Adela Brkic Carlsson (L) yrkar bifall till Klas Redins (S) forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsen avser besluta enligt ordférandens forslag till beslut
eller enligt Klas Redins (S) forslag till beslut. Ordférande finner att kommunstyrelsen
beslutat enligt ordforandens forslag till beslut.



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Ordférandeberedningen

KOMMUN 2021-02-24
Sida 1 av 2

§

Inriktningsbeslut 7-9-skolor i Ulricehamns kommun
Dnr 2017/418

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Forvaltningen far i uppdrag:

- Att utreda och planera for tva hogstadieskolor i centralorten och en hogstadieskola i
Timmele

- Att gora det maojligt for framtida utbyggnader av skolorna

- Att utreda anvindningsomradet for fastigheterna och mark vid nuvarande
Stenbocksskola

- Att utreda behovet av en resursskola/skolakut

- Att beslut, fran KF 2018-01-25 §9 om att planera for en ny skola i centralorten som
inrymmer samtliga elever arskurs 7-9 i kommunen hiarmed avslutas

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 17 december 2020 att aterremittera drendet for att
astadkomma politiska samtal s4 att ett beslut som paverkar Ulricehamns kommun under
lang tid framdver beslutas av en majoritet av de folkvalda ledamdterna i kommunfullméktige.

Kommunstyrelsens ordférande har fort dialog med samtliga gruppledare for de politiska
partier som finns representerade i kommunfullméktige och bedomt forutsattningarna for ett
nytt och reviderat inriktningsbeslut avseende kommunens hogstadieskolor. Genom ett
inriktningsbeslut i drendet klargors forutsiattningarna for lokalforsorjningsplaneringen
avseende 7-9 skolorna i kommunen.

Forvaltningen far i uppdrag:

- Att utreda och planera for tva hogstadieskolor i centralorten och en hogstadieskola i
Timmele

- Att gora det mojligt for framtida utbyggnader av skolorna

- Att utreda anvindningsomradet for fastigheterna och mark vid nuvarande
Stenbocksskola

- Att utreda behovet av en resursskola/skolakut

Att beslut, fran KF 2018-01-25 §9 om att planera for en ny skola i centralorten som inrymmer
samtliga elever arskurs 7-9 i kommunen harmed avslutas

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2021-02-03 fran tf. kommunchef

Forvaltningens forslag till beslut
Underlaget for inriktningsbeslut for kommunens hogstadieskolor 6verlamnas for vidare
politisk hantering.
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§ 25/2021

Inriktningsbeslut 7-9-skolor i Ulricehamns kommun
Dnr 2017/418

Beredande utskottets beslut
Arendet ar klart for behandling i kommunstyrelsen 4 mars.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 17 december 2020 att aterremittera drendet for att
astadkomma politiska samtal sa att ett beslut som paverkar Ulricehamns kommun under
ldng tid framover beslutas av en majoritet av de folkvalda ledaméterna i kommunfullméaktige.

Kommunstyrelsens ordférande har fort dialog med samtliga gruppledare for de politiska
partier som finns representerade i kommunfullméktige och bedomt forutsattningarna for ett
nytt och reviderat inriktningsbeslut avseende kommunens hogstadieskolor. Genom ett
inriktningsbeslut i arendet klargors forutsiattningarna for lokalforsorjningsplaneringen
avseende 7-9 skolorna i kommunen.

Forvaltningen far i uppdrag:

- Att utreda och planera for tva hogstadieskolor i centralorten och en hogstadieskola i
Timmele

- Att gora det mojligt for framtida utbyggnader av skolorna

- Att utreda anvindningsomradet for fastigheterna och mark vid nuvarande
Stenbocksskola

- Att utreda behovet av en resursskola/skolakut
Att beslut, fran KF 2018-01-25 §9 om att planera for en ny skola i centralorten som
inrymmer samtliga elever arskurs 7-9 i kommunen hiarmed avslutas

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2021-02-03 fran tf. kommunchef

Forvaltningens forslag till beslut
Underlaget for inriktningsbeslut for kommunens hogstadieskolor 6verlamnas for vidare
politisk hantering.



Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN

2021-02-03

Tjansteskrivelse Inriktningsbeslut 7-9-skolor i
Ulricehamns kommun

Diarienummer 2017/418, lopnummer 335/2021

Forvaltningens forslag till beslut
Underlaget for inriktningsbeslut for kommunens hogstadieskolor 6verlamnas for vidare
politisk hantering.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 17 december 2020 att aterremittera drendet for att
astadkomma politiska samtal sa att ett beslut som paverkar Ulricechamns kommun under
lang tid framd6ver beslutas av en majoritet av de folkvalda ledamoéterna i kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens ordférande har fort dialog med samtliga gruppledare for de politiska
partier som finns representerade i kommunfullméktige och bedomt forutsattningarna for ett
nytt och reviderat inriktningsbeslut avseende kommunens hogstadieskolor. Genom ett
inriktningsbeslut i drendet klargors forutsattningarna for lokalférsorjningsplaneringen
avseende 7-9 skolorna i kommunen.

Forvaltningen far i uppdrag:

- Att utreda och planera for tva hogstadieskolor i centralorten och en hogstadieskola i
Timmele

- Att gora det mojligt for framtida utbyggnader av skolorna

- Att utreda anvindningsomradet for fastigheterna och mark vid nuvarande
Stenbocksskola

- Att utreda behovet av en resursskola/skolakut
Att beslut, fran KF 2018-01-25 §9 om att planera for en ny skola i centralorten som
inrymmer samtliga elever arskurs 7-9 i kommunen hiarmed avslutas

Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 17 december 2020 att aterremittera drendet for att
astadkomma politiska samtal sa att ett beslut som paverkar Ulricechamns kommun under
ldng tid framover beslutas av en majoritet av de folkvalda ledaméterna i kommunfullméktige.

Forvaltningen har genom beslut i kommunfullméktige under 2017 och 2018 fatt i uppdrag att
utreda framtida behov av utbildnings- och férvaltningslokaler. Utredningen innehéller fyra
delutredningar delvis beroende av varandra for beslut. Vissa delar har fardigstallts och
kommunfullmaktige har den 19 december 2019 beslutat om inriktning for ny F-6 skola i
centralorten. I andra delar pagar utredningen fortfarande bland annat genom beredning i
kommunstyrelsens arbetsgrupp.

Kommunstyrelsens ordférande har fort dialog med samtliga gruppledare for de politiska
partier som finns representerade i kommunfullméktige och bedomt forutsattningarna for ett
nytt och reviderat inriktningsbeslut avseende kommunens hogstadieskolor. Genom ett
inriktningsbeslut i drendet klargors forutsiattningarna for lokalforsorjningsplaneringen
avseende 7-9 skolorna i kommunen.
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Forvaltningen far i uppdrag:

e Att utreda och planera for tva hogstadieskolor i centralorten och en hogstadieskola i
Timmele

e Att gora det mojligt for framtida utbyggnader av skolorna

e Att utreda anvindningsomradet for fastigheterna och mark vid nuvarande
Stenbocksskola

e Att utreda behovet av en resursskola/skolakut

e Att beslut, fran KF 2018-01-25 §9 om att planera for en ny skola i centralorten som
inrymmer samtliga elever arskurs 7-9 i kommunen hirmed avslutas

Beslutsunderlag

Beslut lamnas till
Tf Kommunchef

Lena Brannmar
Tf kommunchef
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§ 64/2021

Budget och verksamhetsplan ar 2021 for
Borasregionen Sjuharads kommunalforbund

Dnr 2021/5

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Budget och verksamhetsplan ar 2021 for Borasregionen Sjuharads kommunalférbund
godkanns.

Sammanfattning

Direktionen for Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 11 december
2020 att for egen del anta Budget och verksamhetsplan for 2021 samt att 6versinda
densamma till medlemskommunerna for godkdnnande.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2021-02-05 fran tf. kommunchef

2 Protokollsutdrag § 93 201211 Budget och verksamhetsplan 2021
3 Budget och verksamhetsplan 2021

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Budget och verksamhetsplan ar 2021 for Borasregionen Sjuharads kommunalférbund
godkanns.
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§

Budget och verksamhetsplan ar 2021 for
Borasregionen Sjuharads kommunalforbund

Dnr 2021/5

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Budget och verksamhetsplan ar 2021 for Borasregionen Sjuharads kommunalférbund
godkanns.

Sammanfattning

Direktionen for Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 11 december
2020 att for egen del anta Budget och verksamhetsplan f6r 2021 samt att 6versianda
densamma till medlemskommunerna for godkédnnande.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2021-02-05 fran tf. kommunchef

2 Protokollsutdrag § 93 201211 Budget och verksamhetsplan 2021
3 Budget och verksamhetsplan 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Budget och verksamhetsplan ar 2021 for Borasregionen Sjuharads kommunalférbund
godkanns.



Sammantradesprotokoll

ULRICEHAMNS Beredande utskottet

KOMMUN 2021-02-22
Sida 1 av 1

§ 26/2021

Budget och verksamhetsplan ar 2021 for
Borasregionen Sjuharads kommunalforbund

Dnr 2021/5

Beredande utskottets beslut
Arendet ar klart for behandling i kommunstyrelsen 4 mars.

Sammanfattning

Direktionen for Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 11 december
2020 att for egen del anta Budget och verksamhetsplan for 2021 samt att 6versianda
densamma till medlemskommunerna for godkdnnande.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse 2021-02-05 fran tf. kommunchef

2 Protokollsutdrag § 93 201211 Budget och verksamhetsplan 2021
3 Budget och verksamhetsplan 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Budget och verksamhetsplan ar 2021 for Borasregionen Sjuharads kommunalforbund
godkanns.



Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN

2021-02-05

Tjansteskrivelse Budget och verksamhetsplan ar
2021 for Borasregionen Sjuharads kommunalforbund

Diarienummer 2021/5, [opnummer 418/2021

Forvaltningens forslag till beslut
Budget och verksamhetsplan ar 2021 for Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund
godkanns.

Sammanfattning

Direktionen for Bordsregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 11 december
2020 att for egen del anta Budget och verksamhetsplan for 2021 samt att 6versanda
densamma till medlemskommunerna for godkdnnande.

Arendet

Direktionen for Bordsregionen Sjuhdrads kommunalforbund beslutade den 11 december
2020 att for egen del anta Budget och verksamhetsplan for 2021 samt att 6versianda
densamma till medlemskommunerna for godkdnnande.

Forbundet kommer under 2021 att fa en pensionskostnad av engangskaraktiar motsvarande
ca 1,5 mnkr. Detta till f61jd av den berdkningsmodell som rader gillande formansbestimd
alderspension, FAP. Det finns dirmed en risk att forbundet kommer att uppvisa ett
underskott vid arets slut. Det berdknade egna kapitalet vid ingadngen av 2021 ar knappt 10
mnkr, det finansiella malet ar att eget kapital ska uppga till minst 4 mnkr. Marginalen i eget
kapital innebar att ett eventuellt underskott om 1,5 mnkr inte dr ndgon risk for forbundets
verksambhet i stort.

Beslutsunderlag

1 Protokollsutdrag § 93 201211 Budget och verksamhetsplan 2021

2 Budget och verksamhetsplan 2021

Beslut lamnas till
Boréasregionen Sjuhirads kommunalférbund

Lena Brannmar
Tf. kommunchef
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Omfattning: §§ 90-104
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§ 93 Budget och verksamhetsplan 2021
Diarienummer: 2020/SKF0191

Beslut

Direktionen antar for egen del Budget och verksamhetsplan for 2021 efter justering av matetalet
gallande enkater till 85 % och 6versander densamma till medlemskommunerna for godkannande

Direktionen antar beslutad Plan och budget fér Narvardssamverkan efter komplettering av Styrgrupp
Narvard

Sammanfattning

Férbundets samlade budget fér 2021 visar en omséattning om drygt 86 mnkr. Okningen jamfért med
2020 harror till statliga medel inom valfardsomradet motsvarande 5 mnkr.

2021 2020
INTAKTER 86 329 005 80 193 252
KOSTNADER
Personal 30 005 664 27 897 206
Ovriga kostnader 9 007 062 9182 716
Tjanster 47 316 278 43 083 890
SUMMA KOSTNADER 86 329 005 80163 812
RESULTAT 0 29 440

Forbundet kommer under 2021 att fa en pensionskostnad av engangskaraktar motsvarande

ca 1,5 mnkr. Detta till f6ljd av den berdkningsmodell som rader gallande férmansbestamd
alderspension, FAP. Det finns darmed en risk att férbundet kommer att uppvisa ett underskott vid
arets slut. Det berdknade egna kapitalet vid ingangen av 2021 &r knappt 10 mnkr, det finansiella
malet &r att eget kapital ska uppga till minst 4 mnkr. Marginalen i eget kapital innebar att ett
eventuellt underskott om 1,5 mnkr inte ar nagon risk for forbundets verksamhet i stort. Da
kostnaden inte ar mojlig att paverka och av engangskaraktar, bor synnerliga skal anses foreligga.

Enligt forbundsordningen ska Direktionens forslag till budget och verksamhetsplan samt trearsplan
oversandas till féorbundsmedlemmarna fér godkdnnande.

Expedieras till
Medlemskommunerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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1 Borasregionen Sjuharads kommunalférbund

1.1 Organisation och verksamhetsidé

Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund bildades 1999 och ar ett politiskt styrt samverkansorgan for
kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda. Varbergs
kommun &r adjungerad till férbundet enligt sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa den férbundsordning som
beslutats av medlemskommunerna.

| férbundet ingar dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Navet science center samt
N&rvardskontoret som koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Forbundet leds av en Direktion dar medlemskommunerna foretrdds av politiskt tillsatta ledamoter.
Dessutom adjungeras de partier som inom férbundsomradet eller i enskild kommun uppnatt en viss roststyrka och
som inte annars ar foretradda.

De tva beredningsgrupperna Hdllbar regional utveckling Sjuhdrad (BH7) och Vilfdrd och Kompetens arbetar med
strategiska fragor, bereder drenden till Direktionen och foretrader kommunalférbundet inom sina
verksamhetsomraden.

Det finns dven en politisk styrgrupp for Navet science center och ett delregionalt politiskt samrad for
Narvardssamverkan bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Vastra Goétalandsregionen.

Forbundet utser Borasregionen representanter i regionala beredningar samt nominerar deltagare till styrelsen for
VastKom, Beredningen for hallbar utveckling Vastra Gotaland (BHU), det politiska samradsorganet SRO samt
dgarrepresentanter till deldgda bolag.

Sammanfattningsvis ska forbundet

- Starka Borasregionen som attraktiv och konkurrenskraftig tillvaxtregion

- Stédja kommunerna i deras samverkan och omvarldsbevakning

- Samverka med nationella organ, Vastra Gotalandsregionen samt andra myndigheter och organisationer pa
regional niva

1.2 Verksamhetsomraden

Forbundets verksamhet handlar till stor del om att bitrada medlemskommuner och fértroendevaldai regionalt och
delregionalt forhandlingsarbete, utredningar och utvecklingsarbete. Arbetet ar indelat i tva omraden kopplat till de
politiska beredningarna.

| ansvarsomradet Hdllbar regional utveckling Sjuhdrad (BH7) ingar omradena infrastruktur, samhallsbyggnad,
kollektivtrafik, tillvaxt, kultur, digitalisering, miljo, beséksnaring samt naringsliv.

| vdlfdrdsomradet ingar dldreomsorg, funktionshinder, socialpsykiatri, hdlso- och sjukvard samt individ- och
familjeomsorg. Inom omradet kompetens ingar alla skolformer, men inriktningen ar gymnasie- och vuxenutbildning
som i sin tur har fokus pa dagens och framtidens arbetsmarknads- och kompetensforsérjning i Borasregionen.

Forbundskansliet bistar de politiska organen och ar kontakt gentemot kommunala férvaltningar och andra
myndigheter och organisationer. Utéver basorganisationen finns temporara resurs- och kompetensférstarkningar.

Forbundets verksamhet bygger pa samverkan. | syfte att tillvarata och fanga upp utveckling inom
verksamhetsomradena deltar forbundet i tjanstemannagrupper pa delregional, regional och nationell niva.

1.3 Deldgarskap

Sjuhdrads kommunalférbund ar deldgare i bolaget Gryning Vard AB; ett gemensamt bolag for de offentliga sociala
institutionerna — hem for vard och boende. Forbundet ar ocksa deldgare i Mediapoolen AB - ett bolag for den
gemensamma laromedelsforsérjningen i Vastra Gotaland, exklusive Géteborgsregionen. Till detta finns dven
VastKom, en sammanslutning av de delregionala kommunalférbunden i Vastra Gotaland, som pa regional niva ska
foretrada och samordna kommunernas intressen.
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2 Budget och finansiering

2.1 God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen 11 kap §1 ska kommuner, kommunalférbund och regioner ha god ekonomisk hushallning.
Forbundet ska bedriva sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt och andamalsenligt satt for att skapa
forutsattningar for god ekonomisk hushallning enligt féljande och riktlinjer:

1. Forbundet ska hantera beslutade budgetmedel rationellt och effektivt sa att de gor mesta mojliga nytta for
Borasregionen och medlemskommunerna
- Forbundets verksamheter, insatser och kostnader ska kontinuerligt utvdarderas och omprévas
- Forbundet ansvarar for att en god intern kontroll uppratthalls utifran Direktionens reglemente, riktlinjer

och beslut

2. Forbundets tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande satt

3. Direktionens budgetbeslut ar 6verordnat verksamheten och vid malkonflikter ar det ekonomin som ytterst
satter gransen for det totala verksamhetsutrymmet

2.1.1 Finansiella mal

Kommunallagen anger att kommunernas ekonomi ska vara i balans. Intdkterna ska dverstiga kostnaderna och det
sa kallade balanskravet utgér en miniminiva fér det ekonomiska resultatet. Férbundets finansiella mal 2021 ar

1. Forbundets kostnader ska inte dverstiga intdkterna
2. Forbundet ska uppvisa ett eget kapital om lagst 4 mnkr

2.2 Forbundets samlade verksamhet

Forbundet bedriver basverksamhet och delregionala projekt samt fordelar utvecklingsmedel enligt avtal med
Vastra Gotalandsregionen. | forbundet ingar dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum,
Navet science center och Narvardskontoret. Dessa verksamheter finansieras och nyttjas olika av
medlemskommunerna. Narvardskontoret finansieras av bade medlemskommunerna och Vastra
Gotalandsregionen.

2021 2020
INTAKTER 86 329 005 80193 252
KOSTNADER
Personal 30 005 664 27 897 206
Ovriga kostnader 9 007 062 9182716
Tjanster 47 316 278 43 083 890
SUMMA KOSTNADER 86 329 005 80163812
RESULTAT 0 29 440

Forbundet kommer under 2021 att fa en pensionskostnad av engangskaraktar motsvarande ca 1,5 mnkr. Detta till
foljd av den berakningsmodell som rader gillande férmansbestimd &lderspension, FAP. Det finns darmed en risk
att forbundet kommer att uppvisa ett underskott vid arets slut. Det berdknade egna kapitalet vid ingangen av
2021 &r knappt 10 mnkr, det finansiella malet &r att eget kapital ska uppga till minst 4 mnkr. Marginalen i eget
kapital innebar att ett eventuellt underskott om 1,5 mnkr inte ar nagon risk for forbundets verksamhet i stort. Da
kostnaden inte ar mojlig att paverka och av engangskaraktar, bor synnerliga skal anses foreligga.
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Medlemsavgiften f6r 2021 &r 78 kronor/invanare, varav 41 kronor for finansiering av basverksamhet och
37 kronor for finansiering av utvecklingsmedel. Medlemsavgiften fér Varbergs kommun &r 11 kronor/invanare.

2021 Inkl admin, valfard & kompethi(z
INTAKTER 4 536 209 13 636 070
KOSTNADER
Personal 3285526 10802 023
Ovriga kostnader 92 715 1516393
Tjanster 1157968 1317654
SUMMA KOSTNADER 4 536 209 13 636 070
RESULTAT 0 0

2.4 Administration

Administrationens intakter bestar av del av medlemsavgiften samt projektmedel. Den faktiska omsattningen &r
hogre, men justeras genom den férdelningsnyckel som tillampas géllande gemensamma kostnader.

2021
INTAKTER 2719 655
KOSTNADER
Personal 1116345
Ovriga kostnader 207 357
Tjanster 1395953
SUMMA KOSTNADER 2719 655
RESULTAT 0

2.5 Valfard och kompetens

Intdkterna bestar dels av medlemsavgift, dels projektmedel inom valfard och kompetens.

2021
INTAKTER 6 600 411
KOSTNADER
Personal 4857 760
Ovriga kostnader 301 859
Tjanster 1440792
SUMMA KOSTNADER 6 600411
RESULTAT 0
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2.6 Utvecklingsmedel och projekt
Anslag for tilldelning av utvecklingsmedel ar knappt 19 000 tkr varav medlemskommunerna bidrar med 8 000 tkr

och Vastra Gotalandsregionen med resterande belopp. Utéver utvecklingsmedel erhalls projektmedel fran andra
externa parter. Pagaende interna projekt omsatter ca 25 000 tkr.

2021 2020
INTAKTER 43 506 005 38 715 156
KOSTNADER
Personal 3538 856
Ovriga kostnader 210573
Tjanster 39710396
SUMMA KOSTNADER 43 506 005 38 715 156
RESULTAT 0 0

2.7 Business Region Boras

Verksamheten finansieras av medlemskommunerna med 6 kronor/invanare. Budgeten innefattar en intdkt om

600 tkr fran 2020 for icke utforda aktiviteter.

2021 2020
INTAKTER 1958 436 1352190
KOSTNADER
Personal 766 400 521 245
Ovriga kostnader 307 857 322452
Tjanster 884 178 508 493
SUMMA KOSTNADER 1958 436 1352 190
RESULTAT 0 0

2.8 Dataskyddsombud

Medverkande kommuner ar Bollebygd, Boras, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda.
Medverkar gér ocksa flera av kommunernas majoritetsdgda bolag, S6dra Alvsborgs Raddningsférbund och
Sjuhdrads Samordningsférbund. Verksamheten finansieras genom en fast avgift om 129 tkr per deltagande
kommun samt en rorlig del baserad pa antal invanare.

2021 2020
INTAKTER 2 446 957 2409312
KOSTNADER
Personal 1843836 1730963
Ovriga kostnader 145715 144 408
Tjanster 457 406 533941
SUMMA KOSTNADER 2446 957 2409 312
RESULTAT 0 0
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2.9 Medarbetarcentrum

Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo kommuner har avtal med Medarbetarcentrum. Avgiften raknas enligt beslut
upp med 2,5 % arligen. Verksamheten far utdver intdkt enligt avtal dven intakter for sdlda tjanster till
avtalskommuner och dvriga.

2021 2020
INTAKTER 2888944 2 900 000
KOSTNADER
Personal 2483633 2 394 705
Ovriga kostnader 128572 144 462
Tjanster 276 738 360 833
SUMMA KOSTNADER 2888944 2 900 000
RESULTAT 0 0

2.10 Navet science center

Avtalskommuner &r Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo. Avgiften raknas enligt beslut upp med 2,5 % arligen.
Verksamheten far utover intdkt enligt avtal dven intdkter fran Skolverket, Vastra Gotalandsregionen och for salda
tjanster till avtalskommuner och 6vriga. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma

att sokas for att finansiera projekt.

2021 2020
INTAKTER 18581 160 18 899 830
KOSTNADER
Personal 10329 462 10 803 679
Ovriga kostnader 7496 698 6914 093
Tjanster 755000 1152618
SUMMA KOSTNADER 18 581 160 18 870 390
RESULTAT 0 29 440

2.11 Nérvardssamverkan Sédra Alvsborg

| Narvardssamverkan medverkar samtliga medlemskommuner, Sédra halso- och sjukvardsnamnden och
Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund, som samordnar kommunernas arbete.

Regionens parter star for 50 % av kostnaderna och kommunerna for resterande 50 %. Kommunernas kostnader
fordelas utifran invanarantal. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sokas
for att finansiera gemensamma utvecklingsprojekt. Budgeten innefattar en intakt om 800 tkr fran 2020.

2021 2020
INTAKTER 3091 229 2280694
KOSTNADER
Personal 1737 666 1644591
Ovriga kostnader 115 715 140 908
Tjanster 1237 848 495 195
SUMMA KOSTNADER 3091 229 2 280 694
RESULTAT 0 0
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3 Mal och styrande dokument

Forbundets dvergripande strategiska mal dr Att aktivt arbeta for att Sjuhirad/Borasregionen ska vara ett bra
omrade att bo, arbeta och leva i.

Verksamheten arbetar mot malet genom att Med tydligt och Idngsiktigt Sjuhdradsperspektiv skapa
grinséverskridande méten for att frimja samverkan, innovation och nyténkande.

Utifran Vastra Gotaland 2020 — strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Gétaland (VG2020) har en delregional
strategi for tillvaxt och utveckling i Borasregionen tagits fram. Strategin beskriver de tillvaxtomraden som sarskilt
prioriteras under 2014-2020. De utvalda fokusomradena ar verktyg for att styra mot Vastra Gotalands
gemensamma vision om Det goda livet.

Da den regionala utvecklingsstrategin for kommande programperiod dnnu inte &r beslutad, blir 2021 ett
Overgangsar. En ny delregional utvecklingsstrategi med fokusomraden kommer att tas fram under aret. Inom
kulturomradet anger Borasregionens kulturplan 2020-2023 mal och inriktning.

3.1 Prioriterade omraden ur ett flerarsperspektiv

Inom ramen for arbetet med Framtidsbild Borasregionen har kommunerna lyft fram tre prioriterade omraden de
anser lampar sig val fér samverkan; digitalisering, infrastruktur och kompetensférsérjning. Fokus kommer dven att
ligga pa de fyra kraftsamlingarna i den kommande regionala utvecklingsstrategin 2021-2030 dar forslaget ar
fullféljda studier, digitalisering, elektrifiering och cirkulera affarsmodeller och hur var delregion ska arbeta med
dessa.

3.2 Fokusomraden

De prioriterade fragorna i den delregionala tillvaxt- och utvecklingsstrategin utgér forbundets fokusomraden. For
att tacka in all verksamhet inom forbundet har ytterligare tva fokusomraden gallande infrastruktur och social
valfard formulerats.

e  Skapa mojligheter till foretagande och foretagsutveckling

e  Sadkerstalla nodvandig kunskap och kompetens

e  Sikerstalla mojligheterna till samverkan for invanarna

e Miljdinsatserna ska skapa en hallbar framtid

e Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmajligheter
e Verka for en vél fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

e  Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

3.3 Mal2021

Utifran fokusomradena har mal formulerats som beskriver hur basverksamheten, de interna projekten samt
Business Region Boras ska bidra till maluppfyllelsen.

3.3.1  Utvecklingsmedel

Syftet med de delregionala utvecklingsmedel som férdelas ar att bidra till regional utveckling genom att framja
gransoverskridande samverkansprojekt inom flera av fokusomradena. Fordelning av utvecklingsmedel sker utifran
en modell dar projektbeskrivningar tagits fram baserade pa de behov som finns i regionens naringsliv.
Organisationer skickar darefter in en ansékan dar de beskriver hur de ska l6sa de utpekade behoven. Medel kan
sokas inom omradena tillvaxt, kultur och miljé och samtliga projekt ska i forlangningen bidra till maluppfyllelsen av
de delregionala planerna.

Mal Maitetal Verksamhet
Framja gransoverskridande samverkansprojekt | Ny delregional utvecklingsstrategi 2021— Delregionala
inom tillvaxt, miljé och kultur 2030, BRUS, antagen utvecklingsmedel

Arrangera temadag med
utvecklingsprojekt
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Mal

Mitetal

Verksamhet

Foretagsklimatet i Bordsregionens kommuner
ska forbattras

Alla kommuner ska na minst vardet 3,0
(godkand) i Svenskt Naringslivs
enkatundersdkning inom omradena
Upphandling, Kommunens service,
Tjanstemdnnens attityder, Politikernas
attityder, Sammanfattande omddme

Naringsliv/BRB

Investerare ska lockas till Borasregionen

Minst en skarp forfragan per ar som
leder till 1-2 internationella
foretagsetableringar pa fem ars sikt

Naringsliv/BRB

Arbetsgivare i Borasregionen ska ha goda Maldokument kompetensforsorjnings- Kompetens
mojligheter att rekrytera ratt kompetens arbete antaget
Fler foretag ska startas upp och vaxa genom Okat antal exportmogna foretag enligt Destination

synliggdrande av besdksnaringen i
Borasregionen

Turistradets klassificering “Sverige,
Norden, Varlden-foretag”

Borasregionen

3.3.3 Sékerstalla nédvandig kunskap och kompetens

Mmal Matetal Verksamhet
Kommunernas socialtjanst samt vard och 85 % upplever att utbildning arrangeras | Valfard
omsorg ska stddjas i att arbeta utifran behov och efterfragan
evidensbaserat och innovativt 85 % upplever att forbundet bidrar till
att sprida kunskap
Forbundet ska bidra till god 85 % upplever att férbundet bidrar till Samtliga
kunskapsutveckling genom samordning av att sprida omvaérldsinformation verksamheter
samt deltagande i nationella, regionala och
delregionala natverk
3.3.4 Sékerstalla mojligheterna till samverkan for invanarna
Mal Matetal Verksamhet
En gemensam strukturbild ska vara Beslutad strukturbild Samhallsplanering
vagledande for Borasregionens utveckling
Kommunerna ska stodjas i arbetet med Minst 85 % av kommunerna ar i hog Digitalisering
verksamhetsutveckling med stéd av IT eller mycket hog grad néjda med
férbundets natverk
Forbundet ska verka for god samverkan och Minst 85 % av kommunerna ar i hog Samtliga
erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i eller mycket hog grad néjda med verksamheter
Borasregionen forbundets natverk
Forbundet ska stodja god samverkan mellan Minst 85 % av kommunerna upplever att | Samtliga
kommuner, region och stat forbundet i hog eller mycket hog grad verksamheter
bidrar till att kommunerna kan paverka
fragor pa regional och nationell niva
3.3.,5 Miljdinsatserna ska skapa en hallbar framtid
Mal Matetal Verksamhet
Forbundet ska arbeta for Hallbar utveckling i Forslag till organisationsstruktur och Miljostrategisk
Sjuhérad hallbarhetsstrategi framtagen samverkan
Fossilfri
Borasregion
Forbundet ska driva pa utvecklingen inom Regional avfallsplan antagen i samtliga Regional
forebyggande av avfall och en hallbar kommuner avfallsplan
avfallshantering i Borasregionen
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3.3.6 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmojligheter

Mmal Matetal Verksamhet
Forbundet ska framja en aktiv och Minst fyra kulturutvecklingsprojekt, tva Kultur
nyskapande kulturregion for alla i regionen forstudier samt tva samverkansprojekt

som bidrar till att uppfylla malen i den

delregionala kulturplanen
Borasregionens position ur ett Strategi for samverkan inom turism och Destination
besoksnaringsperspektiv ska starkas besoksnaring framtagen, forslag till Borasregionen

besoksnaringsstrategi for Borasregionen

framtagen

3.3.7 Verka for en val fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

Mal

Mitetal

Verksamhet

Forbundet ska representera och bevaka
kommunernas intressen i lansdvergripande
utredningar, férhandlingar och arbetsgrupper

Bedriva aktivt paverkansarbete, vara en
aktiv part i det delregionala
kollektivtrafikradet, ta initiativ till att
samordna remissvar, delta i arbetet med
aktuella atgardsvalsstudier

Infrastruktur

Forbundet ska bevaka och agera i planering
och genomforande av de objekt i
Borasregionen som finns upptagna i de
nationella och regionala
infrastrukturplanerna

Utgora en aktiv part for Borasregionen i
kontakten med myndigheter som
Trafikverket och Vastra
Gotalandsregionen,

minst 85 % av kommunerna upplever att
forbundet i hog eller mycket hog grad
bidrar till att kommunerna kan paverka
fragor pa regional och nationell niva

Infrastruktur och
kollektivtrafik

3.3.8 Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

Mal Matetal Verksamhet
Forbundet ska stodja kommunerna att Minst 85 % av kommunerna upplever att | Valfard
identifiera verksamhetsomraden dar de kan forbundet i hog eller mycket hog grad
samverka och pa sa satt erbjuda invanarna utgor ett stod for kommunerna att
likvardiga insatser identifiera omraden for samverkan
Forbundet ska stodja kommunerna i Minst 85 % av kommunerna upplever att | Valfard
samordning av statliga satsningar och initiativ | den information som férmedlas ar
inom socialtjanst och vard och omsorg adekvat for verksamhetsomradet i hog

eller mycket hog grad

85 % av kommunerna ar ndjda med det

stod de fatt i framtagande av lokal plan

for suicidprevention
Forbundet ska stddja Borasregionens Minst 85 % av kommunerna upplever att | Valfard

kommuner att paverka regionala och
nationella fragor som ror god och effektiv
vard och omsorg

forbundet i hog eller mycket hog grad
utgor ett stod for ett fungerande
vardsamverkansarbete
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Dataskyddsverksamheten inom Borasregionen ar en samverkan som syftar till att effektivt ge medlems-
kommunerna kunskap och erfarenhet i dataskyddsfragor. Medlemmarna i Borasregionen ska kdnna att de har bra
tillganglighet till dataskyddsombuden och darmed kdnna trygghet gallande hur den personliga integriteten
hanteras inom den egna organisationens olika verksamheter. Med verksamhet avses exempelvis férvaltningar,
kluster av forvaltningar, avdelningar, sektorer, sektioner, kommunalférbund, kommunala bolag och natverk.
Personuppgiftsansvarig (PUA) ar alltid respektive ndmnd eller styrelse.

Samverkansformens dvergripande malsattning ar att ge medlemskommunerna méjlighet att skaffa sig kontroll
over de vitala delarna i dataskyddsforordningen och ge dem verktyg att motverka och minska antalet incidenter;
vars konsekvenser kan ge dalig publicitet vilket kan skada bade varumarket och minska kommunens anseende hos
allmanheten. Under 2021 dr ambitionen att 6ka det proaktiva arbetet.

Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at verksamheterna, dess personal samt
kommunmedlemmar genom radgivning, information, utredningar och utbildningsinsatser. | de fall det behdvs, ges
ocksa stod och hjalp i att bedéma hur personuppgiftsincidenter ska hanteras.

4.2 Mal 2021

Det 6vergripande malet ar att Sakerstalla ett gott skydd av den personliga integriteten

Dataskyddsforordningen

e Tillhandahalla ett strategiskt verktyg som
skapar mojlighet till 6kad efterlevnad av
Dataskyddsforordningen

Mal Matetal
Granska e Alla verksamheter (~75) ska under aret ha genomfért
e Tillhandahalla ett konkret verktyg som minst en granskningsomgang

skapar maojlighet till 6kad efterlevnad av e Alla verksamheter/kluster (~16) ska under aret ha

genomfort minst en genomgang med
Mognadsmatrisen

Kunskap o
e Tillhandahalla experttjanst i fragor som rér
den personliga integriteten o

o Tillhandahalla mojlighet att Iata DSO bidra i
det interna arbetet med kulturfragor som rér

DSO ska stotta verksamheterna med rad i enkla (45)
och mer komplexa (20) fragor och utredningar

DSO ska bestka natverk och personaltraffar/APT (10)
for att informera om dataskydd och starka
medvetenheten kring integritetsfragor

e Tillhandahalla en kontaktpunkt inom ramen
for DSO-rollen

den personliga integriteten e  Pauppdrag arrangera utbildningar for att hoja

e Bidra till kompetenshdjning i de kommunala kompetensen om dataskydd (4 utbildningsaktiviteter)
verksamheterna samt publicera ca 4 nyhetsbrev

Ombudsmannaskap e  DSO ska stotta arbetet vid alla misstankta och

e Tillhandahalla expert- och bedémningshjalp bekraftade personuppgiftsincidenter (20)
vid personuppgiftsincidenter e  DSO ska finnas tillhands for alla registrerade personer,

medarbetare, verksamheter och tillsynsmyndigheten
som 6nskar hjalp med arenden, information med mera.
Alla drenden ska vara aterkopplade till fragestallaren
inom 5 arbetsdagar

Externt natverk o

e Borasregionen ska fortlopande ses som en
sjalvklar partner nar det galler
dataskyddsombud

DSO ska organisera och kontinuerligt inhamta
vardefulla nyheter och kunskaper genom
omvaérldsbevakning (45), deltagande i relevanta
natverk (6) och utbildningar (4)

Planera D
e Skapa an mer relevant innehall till de
kommunala verksamheterna

Genom arlig utvardering av gangna periodens
verksamhet battre mota efterfragade aktiviteter och
skapa relevant verksamhetsplan och budget
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5 Medarbetarcentrum

5.1 Uppdrag och syfte

Medarbetarcentrums syfte ar att stodja och utveckla anstéllda i de samverkande kommunerna Boras, Mark,
Svenljunga och Tranemo. Syftet ar att arbeta halsoframjande, forhindra inlasning och aktivt verka fér en lonsam
personalrérlighet. Genom Medarbetarcentrum erbjuds ledarskapsutbildningar och grupputveckling samt
individuellt stod i roll och yrkeskarriar. Medarbetarcentrum tar tillvara medarbetarnas kompetens, arbetar for
valmaende arbetsgrupper, halsa, trivsel och prestation saval for chefer som fér medarbetare. Medarbetarcentrum
inspirerar medarbetare som vill ha och behdver en positiv Kraft till férédndring.

5.2 Mal 2021

De 6vergripande malen &r att arbeta for [6nsam personalrérlighet samt att stédja och starka chefer och
arbetsgrupper for att 6ka hilsa, trivsel och prestation och pa det viset bidra till att medlemskommunerna &r
attraktiva arbetsgivare.

Mal Maitetal

e Marknadsféra Medarbetarcentrums e Tre nyhetsbrev
verksamhet for 6kat anvandande e Uppdaterad broschyr

e Tillhandahalla ett attraktivt utbud av o Arlig dialogtraff med kommunernas ledningsgrupper
tjdnster utifran kommunernas behov o Arlig dialogtraff med HR-avdelningen pa respektive

forvaltning och kommun
e  Fyra styrgruppsmoten

e  Bidra till personalrérlighet genom e Ha full tillgadnglighet att utféra basverksamheten med

jobbmatchning reflekterande samtal och jobbmatchning alla arbetsdagar
e 90 % av medarbetarna ska vara néjda med det reflekterande
samtalet

e Bidra till att nédvandig kunskap och e 90 % av deltagarna pa ledarskapsprogrammet ska ange att
kompetens finns hos cheferna i de rekommenderar utbildningen till annan
medlemskommunerna genom
ledarskapsprogrammet

e Genom grupputvecklingsinsatser vara o Vid kortare uppdrag: 90 % av cheferna ska vara néjda med
ett stéd och verktyg for arbetsgivarna i insatsen
arbetet med organisatorisk och social e Vid langre uppdrag: Gruppens prestation ska ha 6kat med
arbetsmiljé for att bidra till 6kad hilsa minst 10 %

hos medarbetarna, hogre prestationer i
grupper och for 6kad attraktivitet hos
medlemskommunerna
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6 Navet science center

6.1 Uppdrag, vision och verksamhetsidé

Navet ska vara med och utveckla Sjuharadsbygden till en attraktiv och konkurrenskraftig region med hog
utbildningsniva samt en befolkning med stort intresse for teknik, naturvetenskap och matematik.

Visionen ar att Navet dr en sjélvklar samarbetspartner fér uppfyllandet av Agenda 2030. Mission ar att 6ka lusten
till Idrande hos alla och strategin att vara en ldrande organisation som standigt soker nya metoder och
samarbetspartners.

Navets verksamhetsidé ar att pa vetenskaplig grund, med entreprendriellt ldrande, interkulturell dialog och hallbar
utveckling skapa teman, utbildningar, program, interaktiva utstallningar och experiment. Kunskaper séatts i ett
sammanhang och far fler att engagera sig och vilja ha mer kunskaper inom naturvetenskap, teknik och matematik.

6.2 Mal 2021

Navets langsiktiga mal ar Alla kommuner i Bordsregionen ingdr i verksamheten som avtalskommun. Navet foljer
forbundets overgripande fokusomraden. Mal och matetal beslutas av styrgruppen. Under 2021-23 ar fokus pa
Agenda 2030 och de globala malen saval lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Att fa skolor,
organisationer och allmanhet engagerade i var framtid ar den 6vergripande stora utmaningen.

6.2.1 Skapa mojligheter till féretagande och foretagsutveckling

Mal Matetal
Stimulera 6kat entreprendrskap | ¢  Tekniktema tillsammans med teknikforetag fér ak 8 for minst 10 klasser
genom att verka for att ¢ Ungdomsaktivitet pa sommaren med minst 20 ungdomar
anvanda och utveckla de e« Genomfora ett tva veckors amnesdévergripande tema for gymnasiet ak 1
entreprendriella for Sven Eriksson gymnasiet i samverkan med foretag for minst 100
kompetenserna elever

e Upparbeta minst fyra nya féretagskontakter

6.2.2 Séakerstalla nédvandig kunskap och kompetens

Mal Matetal

Navet bidrar till 6kad e Moten med utvecklingsansvariga i avtalskommunerna

maluppfyllelse i amnena e Analys av maluppfyllelsen i avtalskommunerna

naturvetenskap, teknik och e Analys, uppféljning av statistik kring fullféljda studier och maluppfyllelse,
matematik minst tva seminarier med personalen

e Utveckling av filial-idén tillsammans med Svenljunga kommun

e En ny utstallning for de allra yngsta med Tunda som huvudperson

e  Minst 15 000 elever pa Navet-teman

e Minst 500 elever pa teman i matematik

e  Minst 500 elever i teman om programmering

¢ Minst 500 elever pa teman med fokus pa Agenda 2030 och de globala
malen

e  Minst tva nya teman tas fram under aret

e  Minst tva utvarderingar av skolprojekt

e Minst 200 pedagoger pa utbildning inom naturvetenskap och teknik

e  Minst 500 pedagoger pa utbildning i matematik

e  Minst 500 pedagoger utbildas i programmering och digitala verktyg

e Minst 800 lararutbildningsdagar i skolutveckling

e Totalt minst 2000 lararutbildningsdagar

Verka for att fler unga fullfoljer | ¢  Navet fortsatter sitt ndtverkande i tva utsatta omraden i Boras for att fa
sina studier kontakt med foraldrar och barn, med minst sex traffar

e Interkulturell dialog intern och externa aktiviteter

e Navet deltar i minst fem 6ppna aktiviteter i utsatta omraden i Boras
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Genomfor ett drogférebyggande tema tillsammans med Folkhélsan,
Polisen och Soc i tre omraden i Boras. Temat engagerar elever, larare
och foraldrar

Eftermiddagsgrupper med elever fran ak 5-6 elever fran Norrby
Fortsatt utveckling av skolutvecklingsprojektet i Tranemo med minst 20
traffar, handledning av rektorer, processledare (ldrare) och elevhilsa
Uppstart av ett skolutvecklingsprojekt pa en 7 till 9 skola

Skapa en maker space, en plats for alla att komma och forverkliga,
utveckla sina idéer

Navet ar en arena for teknik
och vardyrken

Navet samverkar i minst tva massor dar vard och teknikjobb exponeras
foér ungdomar

Navet genomfor tekniktema med minst 250 elever i arskurs 8

Navet genomfor lasarstemat Dromstaden for minst 100 elever

Navet bidrar till 6kad digital
kompetens

Navet genomfér utbildningar i programmering pa uppdrag av Skolverket
En digital plattform for Navets pedagogiska program och
undervisningsmaterial utvecklas

Navet utvecklar kommunikationen med skola och allmanhet, genom
livesandningar och inspelat material

Fortsatt samarbete med Svenljunga kommun kring digitalisering av
skolan

Utvecklingsprojekt kring digital kompetens inom férskolan och
matematik

Digital maker space for allmédnheten fardigstalls

Idéer for Escape-room med hjélp av VR teknik tas fram

En digital matris for utomhuspedagogiken tas fram

Navet stimulerar intresse och
Okar allmanbildningsnivan hos
allmanheten

Verksamheten Hubben startar och engagerar allmanheten i
framtidsfragor

Navet borjar i samarbete med Science park Boras bygga upp en arena for
samhillsutveckling

Navet genomfér minst fem publika aktiviteter lokalt/regionalt

Minst fem foreldsningar pa Navet med allmdnheten som malgrupp
Synas i minst tre lokala medier

Arbeta internt med begreppet vetenskapligt kapital

Publicera minst 20 sidor i Boras tidning

Intern grupprocessutbildning genomfors, minst tva tillfallen med extern
processledare

Bygger en utstallning av Boras Stads biologiska museum

Ett virustema/miniutstallning tas fram

Teman for allmanheten pa Ramshulan

6.2.3  Miljoinsatserna ska skapa en hallbar framtid

Mal

Mitetal

Navet stimulerar intresse och
Okar kunskapsnivan om Agenda
2030

Navet utvecklar Hubben, ett omrade/utstéllning kring Agenda 2030 som
ar en 6ppen arena for alla.

Navet analyserar den egna verksamheten utifran de Globala malen
Under 2021 huvudfokus unga 15 till 25 ar. Arenan ar en innovations hub
tillsammans med Boras Stad och Science park

Temat Dromstaden genomfors med minst tio klasser

Temat Drémstaden for ak 5 utvecklas vidare och sprids till ytterligare
minst en kommun

Utbildningsdag med tjansteman i minst tva kommuner pa tema Agenda
2030

Utbildningar for politiker Boras och i Da Nang Vietnam

Den regionala Hallbarhetsfestivalen genomfors hosten 2021

Minst tio utbildningar i Agenda 2030 genomfors
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6.2.4 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsméjligheter

Mmal Maitetal
Navet ska verka lokalt, e Verksamheten Hubben ska definieras som en arena foér
regionalt, nationellt och samhiéllsutveckling av organisationer och allménhet
internationellt gillande e En hybridarena skapas som ar kopplad till Hubben dar manga lokala,
framtidsfragor regionala, nationella och internationella moten sker

e | ICLD projket med Da Nang genomfors utbildningar och méten

e Arbeta for ett nytt avtal med Hogskolan Boras
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7 N&rvardssamverkan Sédra Alvsborg

7.1 Uppdrag, syfte och malbild

N&r en person behover vard- och omsorgsinsatser fran bade kommun och region ar Narvardssamverkans uppdrag
att samverka for att ge bista méjliga vard, stéd och omsorg. Narvardssamverkan Sédra Alvsborg omfattas av
kommunal halso- och sjukvard, socialtjanst, forskola, skola och elevhilsa i medlemskommunerna samt primarvard,
specialistvard, habilitering och tandvard i Sédra Alvsborg.

Narvardskontoret koordinerar Narvardssamverkan Sodra Alvsborg och aterfinns organisatoriskt inom
kommunalférbundet. Verksamheten styrs av det delregionala politiska samradet for Narvardssamverkan
bestdende av representanter fran medlemskommunerna och Vastra Goétalandsregionen samt av en styrgrupp
bestdende av tjansteman. Det politiska samradet har beslutat om Inriktningsdokumentet fér Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg 2019-2022 som tydliggér verksamhetens inriktning och styrning samt Plan och budget 2021 dar
nedanstaende malindikatorer aterfinns.

Narvardssamverkans uppdrag och syfte ar att

e Skapa fortroende vardgivarna emellan

e Skapa battre och effektivare samarbeten via moéten
e Skapa en jamlik vard

e Gora skillnad och skapa mervarde for invanarna

e Sprida inspiration och gladje fér samverkan

Den gemensamma malbild som vuxit fram utifran ovanstaende syfte ar; Med tillit, dér vardgivarna arbetar
tillsammans kring invdnarnas behov, bygger Nérvérdssamverkan Sédra Alvsborg en samverkan som skapar
mervdrde och trygghet i vardévergdngarna.

Narvardssamverkan Sédra Alvsborgs vardegrund baseras pa ett gemensamt delregionalt férhaliningssatt samt pa
Halso- och sjukvardsavtalets vardegrund.

7.2 Malindikatorer 2021

For att uppna ovanstdende malbild ska féljande malindikatorer uppfyllas;

e Antal aterinskrivningar inom 30 dagar ska manadsvis under 2021 alltid vara max 15 %

e Antal svarsdagar pa avvikelser éver beslutad tidsperiod ska vara max 5 %

¢ Rattinformation ska finnas i SAMSA. Egengranskning ska genomfdras en gang per ar, efterféljt av ett
forbattringsarbete

e Andelen SIP ska vara 50 % av genomforda planeringsmoten 2020 (3 600 st). Detta innebar ett malvarde pa
1800 st SIP

e Andel listade individer 75 ar och aldre dar fordjupad ldkemedelsgenomgang genomférts de senaste 12
manaderna, ska 6kas med 5 % pa arsbasis (enligt Munin)

Ovanstaende malindikatorer f6ljs upp via resultat och statistik som Narvardskontoret tillhandahaller. Resultaten
aterfors till Delregionalt politiskt samrad och till Styrgrupp narvard flera ganger per ar.



8 Trearsplan

Tredrsplan for forbundets samlade verksamhet.

Budget och verksamhetsplan

2021 2022 2023 2024
INTAKTER 86 329 005 85 821 630 86 724 263 87 637 034
KOSTNADER
Personal 30005 664 30466 161 31227 815 32008510
Ovriga 9 007 062 9284 894 9517017 9754 942
Tjanster 47 316 278 47 378 609 48 563 074 49777 151
SUMMA KOSTNADER 86 329 005 87 129 665 89 307 906 91 540 604
EFFEKTIVISERINGAR 0 -1308 035 -2583 643 -3903 570
RESULTAT 0 0 0 0

Datum: 2020-12-04
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KOMMUN 2021-03-04
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§ 65/2021

Svar pa motion angaende det kommunala
aktivitetsstodet

Dnr 2020/173

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Motionens forslag anses vara tillgodosedda med héanvisning till beslut om tillfallig &ndring av
stod och bidrag samt under genomférande med hénvisning till arbetet med att ta fram nya
riktlinjer for foreningsbidrag och stod.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmiktige skriver Wiktor Oberg och Katrin Lorentzon (M) att det
lokala aktivitetsstodet ar en viktig och direkt avgorande inkomstkélla for ménga av
kommunens barn- och ungdomsféreningar. Nar myndigheterna uppmanar folk att stanna
hemma leder detta till att foreningarnas sammankomster stills in och att stodet paverkas.
Motionirerna foreslar att kommunen bor besluta att hela den budgeterade summan for
aktivitetsstod skall anvandas och har fem yrkanden.

1. Att kommunen beslutar att hela den budgeterade summan for
aktivitetsstod skall anviindas.
Yrkandet anses tillgodosett med hanvisning till beslut om tillfallig andring av stod och
bidrag KF §127/2020 och forvaltningens forslag om tillfallig andring for 2021.

2. Att bidraget for varje aktivitet bor hojas och foreningarna kan rakna med
ungefir lika stort stod som 2019.
Yrkandet anses tillgodosett med hanvisning till beslut om tillfallig Andring av stod och
bidrag KF §127/2020 och forvaltningens forslag om tillfallig andring for 2021.

3. Eventuellt nya foreningar far en flexibel bedomning sa att de klarar
krisen som varit/ir
Yrkandet anses darmed vara tillgodosett med hanvisning till att verksamhet kultur
och fritid gor avvagningar fran fall till fall.

4. Kommunen tillsitter en grupp som ska inventera behovet av stodet pa
bred front till foreningslivet
Yrkandet anses vara under genomforande med hanvisning till arbetet med att ta fram
nya riktlinjer for foreningsbidrag och stod.

5. Att den gruppen far till uppgift att ligga forslag som inte bara syftar till
att l1osa det akuta problemet utan ocksa mota framtidens utmaningar
Yrkandet anses vara under genomforande med hanvisning till arbetet med att ta fram
nya riktlinjer for foreningsbidrag och stod.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2020-05-25 fran servicechef
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2 Motion angdende det kommunala aktivitetsstodet

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Motionens forslag anses vara tillgodosedda med hénvisning till beslut om tillfallig &ndring av
stod och bidrag samt under genomférande med hianvisning till arbetet med att ta fram nya
riktlinjer for foreningsbidrag och st6d.
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KOMMUN 2021-02-24
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§

Svar pa motion angaende det kommunala
aktivitetsstodet

Dnr 2020/173

Ordforandens forslag - kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Motionens forslag anses vara tillgodosedda med héanvisning till beslut om tillfallig &ndring av
stod och bidrag samt under genomforande med hénvisning till arbetet med att ta fram nya
riktlinjer for foreningsbidrag och stod.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmaktige skriver Wiktor Oberg och Katrin Lorentzon (M) att det
lokala aktivitetsstodet ar en viktig och direkt avgorande inkomstkélla for ménga av
kommunens barn- och ungdomsféreningar. Nar myndigheterna uppmanar folk att stanna
hemma leder detta till att foreningarnas sammankomster stills in och att stodet paverkas.
Motionirerna foreslar att kommunen bor besluta att hela den budgeterade summan for
aktivitetsstod skall anvandas och har fem yrkanden.

1. Att kommunen beslutar att hela den budgeterade summan for
aktivitetsstod skall anviandas.
Yrkandet anses tillgodosett med hianvisning till beslut om tillfallig &ndring av stéd och
bidrag KF §127/2020 och forvaltningens forslag om tillfallig andring for 2021.

2. Att bidraget for varje aktivitet bor hojas och foreningarna kan rakna med
ungefir lika stort stod som 2019.
Yrkandet anses tillgodosett med hianvisning till beslut om tillfillig andring av stéd och
bidrag KF §127/2020 och forvaltningens forslag om tillfallig andring for 2021.

3. Eventuellt nya foreningar far en flexibel bedomning sa att de klarar
Kkrisen som varit/ir
Yrkandet anses darmed vara tillgodosett med hanvisning till att verksamhet kultur
och fritid gor avvagningar fran fall till fall.

4. Kommunen tillsitter en grupp som ska inventera behovet av stodet pa
bred front till foreningslivet
Yrkandet anses vara under genomférande med hianvisning till arbetet med att ta fram
nya riktlinjer for foreningsbidrag och stod.

5. Att den gruppen far till uppgift att ligga forslag som inte bara syftar till
att 16sa det akuta problemet utan ocksa mota framtidens utmaningar
Yrkandet anses vara under genomforande med hanvisning till arbetet med att ta fram
nya riktlinjer for foreningsbidrag och stod.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2020-05-25 fran servicechef
2 Motion angdende det kommunala aktivitetsstodet
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Forvaltningens forslag till beslut

Motionens forslag anses vara tillgodosedda med hénvisning till beslut om tillfillig andring av
stod och bidrag samt under genomfoérande med hénvisning till arbetet med att ta fram nya
riktlinjer for foreningsbidrag och stod.
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§ 27/2021

Svar pa motion angaende det kommunala
aktivitetsstodet (M)

Dnr 2020/173

Beredande utskottets beslut
Arendet ar klart for behandling i kommunstyrelsen 4 mars.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmiktige skriver Wiktor Oberg och Katrin Lorentzon (M) att det
lokala aktivitetsstodet ar en viktig och direkt avgorande inkomstkalla for manga av
kommunens barn- och ungdomsfoéreningar. Nar myndigheterna uppmanar folk att stanna
hemma leder detta till att foreningarnas sammankomster stills in och att stodet paverkas.
Motionirerna foreslar att kommunen bor besluta att hela den budgeterade summan for
aktivitetsstod skall anviandas och har fem yrkanden.

1. Att kommunen beslutar att hela den budgeterade summan for
aktivitetsstod skall anviandas.
Yrkandet anses tillgodosett med hianvisning till beslut om tillfallig &ndring av stéd och
bidrag KF §127/2020 och forvaltningens forslag om tillfillig andring for 2021.

2. Att bidraget for varje aktivitet bor hojas och foreningarna kan rakna med
ungefir lika stort stod som 2019.
Yrkandet anses tillgodosett med héanvisning till beslut om tillfillig andring av stéd och
bidrag KF §127/2020 och forvaltningens forslag om tillfillig andring for 2021.

3. Eventuellt nya foreningar far en flexibel bedomning sa att de klarar
krisen som varit/ar
Yrkandet anses dirmed vara tillgodosett med hanvisning till att verksamhet kultur
och fritid gor avvagningar fran fall till fall.

4. Kommunen tillsitter en grupp som ska inventera behovet av stodet pa
bred front till foreningslivet
Yrkandet anses vara under genomforande med hanvisning till arbetet med att ta fram
nya riktlinjer for foreningsbidrag och stod.

5. Att den gruppen far till uppgift att lagga forslag som inte bara syftar till
att losa det akuta problemet utan ocksa mota framtidens utmaningar
Yrkandet anses vara under genomforande med hanvisning till arbetet med att ta fram
nya riktlinjer for foreningsbidrag och stod.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse 2020-05-25 fran servicechef

2 Motion angdende det kommunala aktivitetsstodet

Forvaltningens forslag till beslut
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Motionens forslag anses vara tillgodosedda med hénvisning till beslut om tillfallig &ndring av
stod och bidrag samt under genomfoérande med hénvisning till arbetet med att ta fram nya
riktlinjer for foreningsbidrag och stod.



Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN

2020-05-25

Tjansteskrivelse Svar pa motion angaende det
kommunala aktivitetsstodet

Diarienummer 2020/173, lopnummer 1390/2020

Forvaltningens forslag till beslut

Motionens forslag anses vara tillgodosedda med hénvisning till beslut om tillfallig &ndring av
stod och bidrag samt under genomférande med hianvisning till arbetet med att ta fram nya
riktlinjer for foreningsbidrag och st6d.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullmiktige skriver Wiktor Oberg och Katrin Lorentzon (M) att det
lokala aktivitetsstodet ar en viktig och direkt avgorande inkomstkaélla f6r manga av
kommunens barn- och ungdomsfoéreningar. Nar myndigheterna uppmanar folk att stanna
hemma leder detta till att foreningarnas sammankomster stélls in och att stodet paverkas.
Motionarerna foreslar att kommunen bor besluta att hela den budgeterade summan for
aktivitetsstod skall anvindas och har fem yrkanden.

1. Att kommunen beslutar att hela den budgeterade summan for
aktivitetsstod skall anviindas.
Yrkandet anses tillgodosett med hanvisning till beslut om tillfallig &ndring av stod och
bidrag KF §127/2020 och forvaltningens forslag om tillfallig andring for 2021.

2. Att bidraget for varje aktivitet bor hojas och foreningarna kan rikna med
ungefir lika stort stod som 2019.
Yrkandet anses tillgodosett med hanvisning till beslut om tillfallig andring av stod och
bidrag KF §127/2020 och forvaltningens forslag om tillfallig andring for 2021.

3. Eventuellt nya foreningar far en flexibel bedomning sa att de klarar
krisen som varit/ar
Yrkandet anses dirmed vara tillgodosett med hénvisning till att verksamhet kultur
och fritid gor avvagningar fran fall till fall.

4. Kommunen tillsitter en grupp som ska inventera behovet av stodet pa
bred front till foreningslivet
Yrkandet anses vara under genomforande med hanvisning till arbetet med att ta fram
nya riktlinjer for foreningsbidrag och stod.

5. Att den gruppen far till uppgift att liigga forslag som inte bara syftar till
att losa det akuta problemet utan ocksia mota framtidens utmaningar
Yrkandet anses vara under genomforande med hanvisning till arbetet med att ta fram
nya riktlinjer for foreningsbidrag och stod.

Arendet
I en motion till kommunfullmiktige skriver Wiktor Oberg och Katrin Lorentzon (M) att det
lokala aktivitetsstodet dr en viktig och direkt avgorande inkomstkalla for manga av
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kommunens barn- och ungdomsféreningar. Stodet baseras pa antalet sammankomster och
deltagare i form av traningar, tavlingar, utbildningar samt andra traffar och moten i
respektive forening. Nar myndigheterna uppmanar folk att stanna hemma leder detta till att
foreningarnas sammankomster stills in och att stodet paverkas. Motionédrerna foreslar att
kommunen bor besluta att hela den budgeterade summan for aktivitetsstod skall anvandas
och har fem yrkanden.

1. Att kommunen beslutar att hela den budgeterade summan for
aktivitetsstod skall anvindas

Efter beslut om tillfallig Andring av stod och bidrag KF §127/2020 kan yrkandet anses vara
tillgodosett. Beslutet innebar att flera bidragsformer tillaimpas mer flexibelt under 2020,
bland annat aktivitetsstodet. Hela bidraget har betalats ut. Forvaltningen har foreslagit att
den tillfalliga forandringen dven ska gilla 2021.

2. Att bidraget for varje aktivitet bor hojas och foreningarna kan rikna med
ungefir lika stort stod som 2019.

For att gora en rattvis hojning av bidraget for varje aktivitet kravs ett mycket omfattande och
genomgripande arbete. Forvaltningen bedomer att det istillet ar battre att anvianda sig av
2019 ars deltagarantal och aktiviteter. Givetvis med det forbehallet att foreningar som fatt
fler bidragsberittigade deltagare och aktiviteter far tillgodoridkna sig det. Detta kommer
ocksa att ske genom beslutet att tillfalligt andra stod och bidrag under 2020KF §127/2020.
Om forslag att forlinga den tillfalliga dandringen antas av KF kommer 2019 ars siffror ligga till
grund dven for 2021 ars bidrag och stod. Yrkandet anses ddrmed vara tillgodosett.

3. Eventuellt nya foreningar far en flexibel bedomning sa att de klarar
krisen som varit/ar

Under 2020 har inga nya foreningar startats upp, men om det skulle goras under 2021 sa gor
verksamhet kultur och fritid avvagningar fran fall till fall. Yrkandet anses darmed vara
tillgodosett.

4. Kommunen tillsitter en grupp som ska inventera behovet av stodet pa
bred front till foreningslivet

Nuvarande riktlinje for foreningsbidrag och stéd antogs under 2019 och giller till och med
2022. En arbetsgrupp med representanter fran forvaltningens verksamheter som betalar ut
bidrag kommer att bildas under 2021. Enkit och dialogméten kommer att genomféras med
foreningslivet for att finga in de behov som finns. Yrkandet anses vara under genomférande
med hanvisning till det arbete som verksamhet kultur och fritid kommer att genomfora
under 2021.

5. Att den gruppen far till uppgift att liigga forslag som inte bara syftar till
att losa det akuta problemet utan ocksia mota framtidens utmaningar

Yrkandet anses vara under genomforande med hanvisning till arbetet med att ta fram nya
riktlinjer for foreningsbidrag och stod. Arbetet kommer att paborjas under 2021 och vara
klart for att 14gga fram nya riktlinjer for antagande innan 2022 &rs slut.

Beslutsunderlag
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1 Motion angdende det kommunala aktivitetsstodet

Beslutet lamnas till
Servicechef
Verksamhetschef kultur och fritid

Isabelle Wikstrom Lena Moritz
Servicechef Verksamhetschef kultur och fritid
Sektor service Sektor service



Motion ang. det kommunala aktivitetsstodet.

Det lokala aktivitetsstodet i kommunen ar en viktig och direkt avgorande inkomstkalla for
manga av kommunens barn- och ungdomsforeningar. Stodet baseras pa antalet
sammankomster och deltagare i form av traningar, tavlingar, utbildningar samt andra tréffar
och moten i respektive forening.

Né&r nu myndigheterna uppmanar folk att stanna hemma leder detta till att féreningarnas
sammankomster stalls in. Folkhalsomyndigheten har forvisso uppmanat till att idrottsrérelsen
skall fortsatt halla i traningar. Men om samhallet i Gvrigt uppmanas till att vara forsiktiga far
det ocksa konsekvenser for foreningslivet da det uppstar en kollektiv oro. Manga av
foreningarna har dessutom inomhusaktiviteter dar flertalet deltagare samlas pa mindre ytor.
For att foreningarna ej skall drabbas ekonomiskt hart av detta kravs en justering av
bidragsnivan och en 6ppen samt flexibel syn pa bidraget for ar 2020.

Ta ocksa med i berdkningen att nar denna pandemi lagt sig kommer vi i Sverige att sta infor
nya problem som skall 16sas med arbetsléshet och allt vad det medfor. | det laget kan
foreningslivet vara en stor resurs. De kan erbjuda traningar och sammankomster under dagtid
for att bista samhallet till en god folkhélsa, fysiskt och mentalt. Det klaras inte om
foreningarna inte har medel och resurser for att méte denna efterfragan. For manga foreningar
kan stodet de far vara direkt avgorande om de kan bedriva verksamhet eller beh6ver avveckla
verksamheten.

Riksidrottsforbundet (RF) har fattat ett beslut om att lata féreningarna fa samma andel bidrag
2020 som de fick 2019, det ar ett steg pa végen till ett livaktigt samhélle och medborgare med
god folkhélsa.

Kommunen bor besluta att hela den budgeterade summan for aktivitetsstod skall anvandas.
Det innebér da att bidraget for varje aktivitet kan hojas och féreningarna kan rakna med
ungefar lika stort stod som om verksamheten hade rullat pa som vanligt.

Vi, Moderaterna i Ulricehamn, foreslar:

att kommunen beslutar att hela den budgeterade summan for aktivitetsstod skall
anvandas



att

att

att

att

bidraget for varje aktivitet bor hojas och foéreningarna kan rakna med ungefar
lika stort stod som for ar 2019

eventuellt nystartade foreningar far en flexibel bedomning sa att de kan klara
uppstarten trots krisen som &r/varit

kommunen tillsatter en grupp som skall inventera behovet for stodet pa bred
front till féreningslivet

den gruppen aven far till uppgift att lagga forslag som inte bara syftar till att l6sa
detta akuta problem utan ocksa méta framtidens utmaningar

Moderaterna i Ulricehamn:

Wiktor Oberg

Katrin Lorentzon



Valarenden



Tjansteskrivelse

ULRICEHAMNS Kommunstyrelsens forvaltning
) KOMMUN

2021-03-03

Tjansteskrivelse Val av ersattare i kommunstyrelsen
efter Fredrik Palmqvist (SD)

Diarienummer 2021/74, lopnummer 673/2021

Sammanfattning

Vid kommunfullmiktiges sammantride 2021-02-25 § 49 befriades Fredrik Palmqvist (SD)
fran sitt uppdrag som erséttare i kommunstyrelsen och som ersittare i
demokratiberedningen. Valet av ny ersittare i kommunstyrelsen bordlades till
nastkommande sammantriade med kommunfullméaktige.

Beslutsunderlag

Beslut lamnas till
Miljo- och byggnamnd
Kansliet (2)
Loneassistent

Den valda

Maria Winsten
Kommunsekreterare
Kommunstyrelsens forvaltning
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