Ulricehamn 2021-11-16

Motion om att utreda kostnaden for gratis frukost till alla skolelever i
Ulricehamns kommun.

Frukosten ar ett av dagens viktigaste mal. Forskningen visar att elever som ater frukost dkar
sin koncentrationsférmaga, blir smartare och dessutom lugnare.

Forskning visar dven att det inte bara ar skolresultaten som férbattras utan studien visar
dven pa mindre stok, mobbing, skolk samt att bruket av tobak, alkohol och droger minskar.

Alla elever i vara skolor ater av olika anledningar inte frukost. Nagra forsover sig, nagra har
foraldrar som inte har rad med ordentlig frukost eller inte forstar nyttan av en halsosam och
balanserad frukost.

Att eleverna samlas till en rofylld frukost ar en bra start pa dagen.

| Ulricehamns kommun ar vi inte forskonade fran problem med bade maluppfyllelse och
stok pa skolorna. Om det ar sa att ett jamnare intag av naringsriktig mat kan forbattra vara
elevers skolmiljo och prestationer tycker vi Socialdemokrater att detta ar nagot vi ska satsa
pa. Vi erbjuder idag frukost pa en del av vara skolor till en lag kostnad.

I motionen inkluderar vi dven gymnasiet aven om det ar en frivillig skolform eftersom det ar
viktigt for oss att eleverna dven dar far sa goda forutsattningar som mojligt att slutféra sin
studietid med godkdnda betyg sa att man kan ga ut i arbete eller ldsa vidare pa hogskola
eller universitet. Vi ser det ocksa som ett led i att Oka attraktiviteten for ungdomar att soka
till Tingsholmsgymnasiet.

Vi foreslar:
Att forvaltningen utreder kostnaden for gratis frukost till alla elever.
Att forvaltningen bryter ner kostnaden skola for skola.

Att forvaltningen redovisar forutsattningarna att erbjuda gratis frukost vid de olika
skolenheterna.

Jenny Kvist (s) Tommy Martensson (s)
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Ulricehamns kommun ska erbjuda personalen maéjlighet till minst fyra
veckors sammanhédngande semester under arets alla dagar.

Manga av kommunens verksamheter kraver personalbemanning dygnet runt, veckans alla
dagar.

Vi ser att det finns svarigheter att rekrytera personal till de verksamheter som har arbetstid
forlagd pa obekvam tid. Det finns dven stora problem att rekrytera vikarier med tillracklig
kompetens under sommartid da majoriteten av de anstéllda tar ut sin sammanhéngande
semesterledighet. Om farre forlagger sin semester under sommarmanaderna kommer vi
l[attare att kunna sakerstalla exempelvis att det finns delegerad personal tillganglig under
arets alla dagar.

Det finns en grupp arbetstagare som vill ha sin sammanhangande semester pa annan tid an
den gangse sommarperioden. Det kan vara av olika privata skal, ett intresse, en religion eller
langre resor, som gor att man vill forlagga ledigheten till annan arstid.

Som en del i att vara en attraktiv arbetsgivare vill vi Socialdemokrater underlatta for
personalen i vara verksamheter (undantaget personal med ferieanstallning) att fa ta sin
sammanhangande ledighet under generdsare former.

Minskar vi aven pressen semestertid pa den personal som jobbar da kommer fler att vilja
arbeta hos oss och det kommer vara lattare att fa behalla personal under en langre period.
Att utoka personalens mojlighet till inflytande och sjalvbestimmande ar ett viktigt led i att
oOka trivseln hos arbetstagaren.

Vi foreslar:

Att forvaltningen i samverkan med personalorganisationerna tar fram ett forslag och
beslutar om ett regelverk som innebar att personalen ges majlighet till minst fyra veckor
sammanhangande semester under arets alla dagar.

Aira Eriksson (s) Mattias Remar (s)



Motion om att kartlagga om det finns en tystnadskultur
inom Ulricehamns Kommuns férvaltning.

Vi kan se hur tystnadskultur sprider sig, organisationskulturen som hamnar i
negativa spiraler och ett ledarskap som hamnar pa efterkalken for de kriminella
organisationer som finns. Medarbetare och fortroendevalda som utsatts for
otillaten paverkan, information som filtreras och en kultur om att man som
medarbetare inte far prata med eller informera den hogsta ledningen eller
politiken. Utan att stalla in sig i den “hackordning” som innebar att man gar till
narmsta chef. Alla manar om sina omraden och om sin enhet och att det
stoppas eller filtreras information ar allvarligt.

FOr just var kommun har vi inga konkreta bevis pa att det rader en
tystnadskultur, men det kan ju betyda att det ar val utbredd, eller inte finns.

For att fa reda pa HUR det faktiskt ligger till, utan att vi gissar, sa bor det

snarast utredas. Det innebar att vi ocksa kan satta oss ned och skapa strukturer
for hur vi gar vidare nar vi har rapporten pa plats. Vi vill ogarna bli dverraskade
i negativ bemarkelse, utan vara forberedda for att hantera och parerai god tid.

Vi bor ha med oss fran start att ledarskap och en god organisationskultur
bygger pa att man har respekt for varandra, lyhordhet och tillit och att det gar
at bada hall. Vi behover ett tryggt klimat i hela kommunen som bygger pa att
man vagar och vill sdga ifran nar fel begas eller otilldten paverkan sker.



Vi yrkar darfor:
- Att, kommunstyrelsen snarast, dock senast den 1 februari 2022 tillsatter en
extern granskare av tystnadskultur inom Ulricehamns kommuns forvaltning,

bolag och att sarskild fordjupning sker inom sociala omradet

- Att, Kommunledningen far i uppdrag att redogora for kontorets egen
beddmning och omfattning av tystnadskultur inom kommunens forvaltning

Wiktor Oberg (M)



Parkeringar pa Marknadsplatsen

| den senaste redovisningen av ”Cityindex” kunde vi med gladje lasa att
centrumhandeln totalt hade 6kat med 1,8% trots de svarigheter som pandemin
har fort med sig.

Med den utvecklingen som ar i centrumomradet idag och kommande ar sa
maste vi sakerstalla att vara invanare och besokare har nagonstans att gora av
sin bil. For att daven fortsattningsvis kunna utratta sina arenden, lokalt har i
Ulricehamn.

Om kommunen valjer att inte tillgodose detta behov, ser vi att det finns en
overhangande risk att den positiva centrumutveckling som finns idag kommer
att fa ett slut.

Vi yrkar darfor:

- Att, Kommunstyrelsen far i uppdrag att sakerstélla sa att mangden
parkeringar pa Marknadsplatsen bibehalls och att det vid samtlig
nybyggnation tillfors ytterligare platser minst i enlighet med beslutad
parkeringsnorm.

Wiktor Oberg (M) Richard Hallifax (M)



Motion till Ulricehamns Kommunfullmaktige.
En mer rattvis léxa for alla.

Undersdkningar visar att elever har valdigt olika forutsattningar att klara studierna
hemma. Det finns undersékningar som visar att barn och ungdomar som har
foraldrar med akademisk utbildning har battre majlighet att fa hjalp med hemléxor,
medan andra som har foraldrar som pa grund av sin livssituation eller bristande
kunskap inte kan hjéalpa dem med hemléxan.

Att unga ménniskor klarar skolan med bra resultat ar viktigt for deras framtid och
héalsa.

| manga lander runt om i varlden gar manga ungdomar pa internatskolor och de gor
naturligtvis heml&xan i skolan. N&r lektionerna &r slut ar det oftast obligatorisk
laxlasning for eleverna. Det betyder att alla pa internatskolan har samma
forutsattningar att utféra laxorna. Vanligtvis har skolan en eller tva godkéanda vuxna
som haller ordning och reda och hjalper till nar det behovs.

| Ulricehamns kommun kan vissa fa hjalp med hemlaxan men det ar inte alla som far
den hjalpen.

Darfor yrkar vi att:

- Ulricehamns kommun utreder mojligheterna till att erbjuda alla elever hjalp
med laxlasning efter skoltid.

Richard Hallifax (M) Sebastian Gustavsson (M)
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Det har kommit in ett medborgarforslag via webbformularet pa www.ulricehamn.se.

Medborgarforslag

P Hej!
Skriv ditt . _ Jag foreslar att Ulricehamns kommun infor gratis biljetter pa kollektivtrafik il
medborgarforslag: 65 Ar
Férnamn: Bengt
Efternamn: Olsson
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Adress: I
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