Protokoll

Mote: Kommunala rad for funktionedsattningsfragor (KRF)
Tid: Mandagen den 2 maj 2022, klockan 10.00- 11.50
Plats: Fullméktiges sessionssal, Stadshuset

Néarvarande: Kommunens representanter
Mikael Dahl (C), ordférande, bitradande kommunalrad
Mikael Levander (NU), 1:e vice ordforande
Klas Redin (S), bitradande oppositionsrid
Sebastian Gustavsson (M), bitrddande oppositionsrad
Simon Hagglund, Verksamhetschef funktionsnedsattning
Julia Eriksson, Folkhilsostrateg 10.25-10.48
Max Rademacher, Enhetschef Strategi och utvecklingsenheten
10.25-10.48
Malin Wihlborg, Projektledare FVM och néra vérd 10.49
Lena Brannmar, Kanslichef — 10.00-10.23
Nathalie Johansson, sekreterare

Organisationernas representanter
Gunnar Andersson, FUB

Kim Genberg, HRF

Harriet Bramfors, DHR

Ingrid Saarva, Reumatikerforingen

1. Upprop

Genomfors.

2. Motets oppnande

Ordforanden forklarar métet 6ppnat.

3. Val av justerare
Till justerare valjs Ingrid Saarva, Reumatikerféreningen. Tid for justering bestims nar
protokollet ar klart.

4. Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkanns.

5. Tema

a) Presentation av ny verksamhetschef, Simon Hiagglund.
Simon presenterar sig om den nya verksamhetschefen inom funktionsnedsattning.
Tilltradde som verksamhetschef 18 april 2022. Ar inte ny i kommunen, har varit
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verksam i kommunen sedan 2015. Inom socialpsykiatrin individ- och
familjeomsorgledningsgrupp som enhetschef och del av funktionsnedsattning ocksa.

b) Folkhilsa - se Bilaga 1
Max Rademacher, Enhetschef Strategi och utvecklingsenheten och Julia Eriksson
vikarierar som Folkhalsostrateg for Felix Lekare.

Om jag dr med i en férening och sitter pé ett projekt och vill soka pengar. Hur gér man
da?

Julia E: D3 gir man in via en e-tjanst och gor en ansokan. Star tydligt beskrivet.

Man kan ocksé ta kontakt med folkhilsostrategen och bolla idén.

Kan ett foretag ansoka det som foreningar kan gora
Max R: Nej det ar bara foreningar som kan gora det.

Folkhalsaveckan som &r vecka 40, hur lang tid innan vill ni ha anmalan.
Julia E: S4 tidigt som mojligt om man vill ha folkhalsomede]. Innan sommaren om
man vill vara med i programmet.

Max Rademacher
Nar vi har dialoger med folhilsostrategiska rdden och hélsosjukvardsnamnden. Sa ar
det bra om vi far in era synpunkter vad som behdvs prioriteras utifran erat perspektiv.

¢) Introduktion Nira vard — se bilaga 2
Malin Wihlborg, projektledare for framtida vard miljé (FVM) och nira vard. Borjade
sin tjanst 1 februari 2022.

Malin Wihlborg
Vad &r nira vard for er? Hur kan vi gora 1 Ulricehamns kommun?

Digitalisering, vi har kurser i var grupp. Vi behover sprida det mer och fler kurser for
det aldre gallande IT fragor.

Malin W: Vi ser att ju fler dldre vér befolkning blir, fler kan det. Men sjalvklart finns
det de som inte kan. Det finns en projektledare inom dldreomsorgen. Bjud in henne till
ett kommande sammantridde. Inom skolans del finns Ulricechamnsmodelen. Den ar
nagot man tar med.

Mikael D: Det finns ett samarbete med unga ledare pa oasen gallande IT.

Ta med frdgorna till era organisationer s pratar vi om det vi ett annat tillfélle.

6. Information fran kommunalraden

Mikael Dahl

Mycket av vérat arbete bortsett frin valet ar att svara pa motioner och
medborgarforslag. Mélet &r att inte ha ndgra motioner eller medborgarforslag aldre an
2021.
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Mikael Dahl
Tillganglighet gagata

Mikael Dahl

Ulricehamns golfklubb far stod med drygt 1,6 miljoner kronor fran arvsfonden for
ombyggnation av golfanliggning. Syftet med projektet ar att gora golfanlaggningen
tillganglighetsanpassad. Foreningen kommer att asfaltera 1,5 km gingvigar utmed
banan och férenkla fyra utslagsplatser. Tva toaletter som &r anpassade for personer
med funktionsnedsittning ska anliggas utbed banan. Foreningen kommer ocksé bygga
om sina bunkrar s3 att det blir l4ttare att g& i och ur bunkrarna.

Mikael Levander .
Vi har mote med en grupp géllande Atradalsskolan.

7. Information fran forvaltningen

Simon Hagglund

Det kommer ske vissa kommande férdndringar inom ledningsgruppen inom
funktionsnedsittning. Vi kommer ha en viss rotation kring enhetscheferna.

Tre slutar och tre nya borjar. Ligger en annons ute nu. Det finns idag nio stycken
enhetschefer i verksamheten. Startas en ny servicebostad, tre rosor. Den ar precis i
uppstart. Den kommer véxa sig storre och stérre med tid. Det kommer flyttas in
succesivt. Bostad med sarskild service. Tillhor man service sa han man storre
forutsattningar att klara av ett sjdlvstindigt liv jimforelsevis med gruppbostéader.
Personerna bor i egna ligenheter. Det finns en bas dér personalen dr och dar finns dven
verksamheter.

8. Fragor fran organisationerna

a) Trottoarkanter pa gang och cykelbana Borasvigen mot marknadsplatsen,
vid infart till parkeringen. Fér manuell rullstol dr det en omdjlighet att ta
sig upp pa trottoaren.

Sanna Andersson

Vid infarten till marknadsplatsen kommer man lagga asfalt vid trottoarkanterna sa det
blir littare att ta sig fram dar- Arbetet kommer goras ndgon gang innan sommaren. Det
kommer alltsd inte vara nigon skarp trottoarkant som idag.

Hela Borasvagens gang och cykelbanan borde ses 6ver.
b) Betalkort finns losningen?

Mikael Dahl
Vi ska avveckla kontanthanteringen i kommunen. Det kommer bli komplicerat. Vi har
en testperson.
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Simon H: Jag har inte fitt fram vem det &r som &r testperson. Men nuldget &r vi inte i
mal 4n. Banken sitter ocks krav p& hur man hanterar personliga koder. Vi har ingen
solklar 16sning pa detta dn, men frigan har arbetats under lang tid och arbetas aktiv
med det nu. Frigan har varit upp i ménga ar och samverkan med banken.

¢) Samrad och aktiv involvering ir det lika med tema med information?

Simon Hdgglund

Positiv att inhdmta information. Som verksamhet vill ha man sa bra information som
mojligt nir man tar beslut. Ex som en kommunala raet dér det dr ett forum déar man tar
med lirdom och frigor som man sedan kan fatta beslut utifran.

Sen i specifika fragor, jag haller pd att skapa mig nitverk, se vilka féreningar och
organisationen som finns. Jag vill uppna den kinslan att ni ska kunna ha
medinflytande. Ocksa ge information om vad som hander.

Nista vecka, invigning pa Asunda vy gruppbostad. Tisdag den 10 maj 15.30. Vi vill ju
jobba for ett inkluderande forhéllningsatt.

Mikael D: Tema &r tinkt som ett virdeskapande. Ett informationsbyte at bada hall.
Simon ar ny och har tankar och idéer som é&r bra.

d) Hyreskostnaden i renoverade gruppbostider, dr den rimlig?

Mikael Dahl

Tv utbudet ar en miss frin fastighet. Det dr nigot som det har tagit hand om.

Simon H: TV -basutbud. De storre leverantorerna viljer bort de kollektiva avtalen. Vi
har f6rsokt att skapa kollektiva avtal med leverantérer som kanske inte skulle vara det
vart forstahandsval utifrdn service osv. Hyrorna ar marknadsmaissiga. Kommuner
hanterar det olika med max hyra. I Ulricehamn har vi styrdokument om bostadstillagg
for personer med funktionsnedséttning. Det finns en strategi for att kompensera upp
en mojlig levnadsniva rent ekonomiskt. HSL avtalet &r under revidering. Har man
boende med sérskild service, dd har man mdéjlighet att skrivas in i HSL. Gér pé
inkomsten, summa hur mycket du ska ha kvar. 100.000 kr pa sparkontot ar kopplat till
bostadstillagg.

e) Ny verksamhetschef, funktionsnedsittning, hur stor ar
funktionshinderverksamheten i Ulricehamn?

Simon Hagglund
Jag och Mikael pratade om att pd kommande rad gora en ordentlig dragning om detta.

f) Forandring gillande Overférmyndare en befattning som beror
intellektuellt funktionsnedsatta i hég grad hela livet igenom sina godamin
alt forvaltare bade socialt och ekonomiskt, varfoér togs ingen kontakt med
organisationer som foretrider brukarna enligt LSS-lagen? — Se bilaga 3
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Lena Brdannmar, Kanslichef
Beslutet 4r redan taget. Beslutet dr inte dndrat men vi borde har haft dialog med er nar
vi har gjorde utredningen. Jag tror att vi har gjort en bra utredning.

Bakgrund — Véran roll dr att vidr en tillsynsmyndighet. Ser till att man skoter sitt
uppdrag utifrin kommunallagen och familjebalken.

Anledning till att vi borja kolla pa detta - Viran overformyndare ska ga i pension. Det
4r svart att rekrytera dverformyndare. S& vi behovde se Gver detta. Vi har forslag om att
flytta vissa beslut frn domstolarna till kommunen. Det kraver att man samverkar med
Skovde kommun.

For och nackdelar att g& med denna samverkan - Utmaning med rekrytering och
uppehalla kompetens. Sarbarhet. Vi kom fram till att Samverkan &r det bésta. Det
kommer bli lite dyrare for oss att samverka med men det viger over kompetens osv.

Slutsatsen beslutet - Man kommer inte behova aka till Skovde. Om man behover traffa
juristen kan man boka tid och traffa juristen i Ulricehamn.

Ett godmanskap kan besté av en, tvé eller tre av dessa delar:

+ Bevaka ratt
o Forvalta egendom
o Sorja for person

Att bevaka ritt innebar bland annat att anstka om bidrag och insatser, dverklaga
beslut, teckna avtal eller foretrida huvudmannen vid en bostadsforsiljning.

Att forvalta egendom innebir exempelvis att betala rakningar, att gora en budget
tillsammans med huvudmannen och se till att kapital ar placerat pd ett tryggt satt.

Med sérja f6r person menas att se till att huvudmannens intressen bevakas till exempel
<4 att huvudmannen far den vard eller fritid som den har rétt till.

Nir det giller sérja for person kan man i stora drag beskriva det som att gode mannen
har i uppgift att se sa att huvudmannen har det bra 1 sin vardag sasom ratt typ av
boende, daglig verksamhet, kontaktperson finns om det ar beviljat osv. Det ar en
samordnande funktion av insatser som huvudmannen har ratt till MEN ska inte utfora
det som en kontaktperson ska gora och inte heller fatta beslut om t ex
vaccinering/genomga behandlingar och liknande omraden. Att inhandla olika saker
sasom klader, skor, mobler ingér inte heller MEN det 4r ménga gode man som gor det
£6r att det annars ar svirt att fa till det nér sliktingar saknas eller bor 1angt ifran.

Bra information finns i ROLLKOLL p& hemsidan www.rfs.se

Det finns 105 stycken huvadmin och 75-80 stycken gode man.
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9. Ovriga fragor

Bilagor:

Bilaga 1 — Folhilsa

Bilaga 2 — Niara vard
Bilaga 3 - Overformyndare
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Hivaca |

Folkhalsa

Vad innebar det egentligen?




_Social gradient/socioekonomiska

alsa och ohiilsa '
i ~gradienten

Halsans bestamningsfaktorer ;

Jamlik hlsa

allbarhet

Folkhalsoarbete




Film: Ojamlikhet i halsa

https://www.youtube.com/watch?v=2dKQG6R5zQs




= Varldshalsoorganisationen

» Europeiska Unionen

= Nationell niva - Folkhdlsomyndigheten

= Regional niva - Lansstyrelsen, Vastra gotalandsregionen

= |okal niva - Ulricehamns kommun;

Ex. Sjuharads folkhélsonatverk, Narvardssamverkan, Lokala bra, UVAS, ANDTS, temaveckor,
SSPF, uppdragsgrupper och arbetsgrupper inom narvardssamverkan, samverkan med
civilsarnhallet




Folkhalsoarbetet i Ulricehamns kommun




Samverkansavtal & Verksamhetsplan

« Samverkansavtal med Sodra halso- och sjukvardsnamnden, dels for det lokala
folkhalsoarbetet, dels for folkhdlsotjansten som driver det lokala folkhalsoarbetet.

« Syftet ar att underlatta det tvarsektoriella samarbetet

+ Enligt overenskommen mall ska en verksamhetsplan for det lokala folkhalsoarbetet tas
fram

« Verksamhetsplanen ska innehalla budget och planerade insatser

+ Den sammanstalis av folkhalsostrateg i dialog med ansvarig kontaktperson pa
koncernkontoret, Vastra Gotaiandsregionen (Lars Paulsson)

« Planen blir giltig nar kommunstyrelsen i Ulricehamn samt sodra halse- och
sjukvardensndmnden beslutat om planen.




Utgangspunkter for samverkansavtal och verksamhetsplan

« Internationella och nationella styrande dokument anger riktningen for
folkhalsoarbetet

« Regionala och lokala styrande dokument, tillsammans med dialoger mellan
kommunen och HSNS, utgor grunden for prioriteringar och insatser inom
samverkansavtalet.

Kommunala dokument

- Oversiktsplan for Ulricehamns kommun

- Ulricehamns kommuns verksamhetspian

- Handlingsplan for det ANDTS-férebyggande arbetet

- Handlingsplan for jamstaiidhet

- Grundskolans handlingsplan for kad maluppfyllelse i matematil
- Okad maluppfyllelse for alla elever i sektor larande




Folkhalsostrategiskt rad

Kontaktpolitiker:

Kias Redin

Mikael Dahl
Sebastian Gustavsson
Mikael Levander

Strategi- och utvecklingsenheten:

Julia Eriksson, Vik Folkhalsostrateg
Max Rademacher, Enhetschef SoU




Halsolaget i Ulricehamns kommun
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= 24 898 invanare

= 86,5 % fodda i Sverige, 13,5 % fodda utomlands
» Medelalder 43,6 ar

" 30,9 % bor pa landsbygd

= 83,7 % har ett arbete

= | aldern 25-64 ar har 13,7 % férgymnasial utbildning, 52,2 %
gymnasial utbildning och 32,2 % eftergymnasial utbildning.

= 88,3 % rostade i riksdagsvalet ar 2018




" Psykiska hdlsan = utvecklingsomrade bland unga och &ldre

* 36 %ialdern 16-86 ar upplever dngslan, oro och angest.
Kvinnor dverrepresenterade.

= Stor delaktighet i sport men mindre i kultur

19 % ater frukt, bar eller gronsaker minst tre ggr/dag

39 % ar aktiva minst 1h/vecka




Gemensamma prioriteringar 2022

» Alla barn och unga samt aldre, oavsett funktionsférmaga
> Fullfoljda studier

» Goda levnadsvanor

> Meningsfull fritid




Exempel pa insats som finansierats med folkhalsomedel

Ulricehamnsbygdens ridklubbs samarbete med skolan

- Okad skolgang for elever i behov av sarskilt stod
» Elever med neuropsykiatrisk storning (ex. ADD, ADHD)
» Samarbete med skolan da det sker pa skoltid

* Projektform till integrerat i egna verksamheten? Prioritera i larandes
budget?

+ inga i kommunens budget som férebyggande arbete? (Ensamhet,
psykisk ohalsa, studieresultat)




Uppdrag & Budget

Uppdrag inom Jamlikhet i halsa Budget Ansvarig
Erbjuda foraldrastod till alla foraldrar med 3G tkr + Forskoian
barn upp till 18 ar foraidra-stods

utvecklare
Oka maluppfyllelsen 60 tkr Grund-skolan
Starka den psykiska hédlsan 40 tkr Tingshoim
Trygghetsskapande arbete 60 tkr Kansli-funktionen
Skapa jamlika forutsattningar och 80 tkr ;f.
livsvillkor \\\\\\\\
Hallbar social utveckiing i férskotamn 30 tkr Férskolan

Ungas meningsfulla fritid 20 tkr Kultur & fritid




Uppdrag &

Budget

Uppdrag inom Goda levnadsvanor Budget Ansvarig
Minska bruket av alkohol, narkotika, 45 tkr IFO
dopning, tobak och spel om pengar

(ANDTS])

Senior Sport School 40 tkr (6verfort Vard- &

20000 kr) omsorgs-boende

ramja o6kad fysisk aktivitet samt hallbara 20 tkr Kansli-
och hdlsosamma matvanor funktionen
Folkhalsovecka 30 tkr Kansli-
funktionen
Ett starkare lokalt civilsamhalle
Stod till folkhadlsoinsatser i det lokala 25 856 kr Kansli-
civilsamhallet funktionen
_— e
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Vad ar ”Nara Vard”

« Varfor staller vi om varden? & -
« Vad ar malet? w ¥,

» Vad ar det vi ska gora?
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JAMLIK HALSA

DIGITALISERING FORANDRAR BETEENDEN




wwe  FRAN FOKUS i
bl mﬁ ORGANISATION FRAN ISOLERADE VARD

- TILL FOKUS PA OCH OMSORGSINSATSER
PERSON OCH RELATION

- TILL SAMORDNING UTIFRAN
PERSONENS FOKUS

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

SOM PASSIVA MOTTAGARE

-TILL AKTIV MEDSKAPARE




SKR “s definition av nara vard

*Néra vard &r inte en ny organisationsniva eller en benamning pa dagens
primarvard - utan ett nytt synsatt

«Nira vard &r snarare ett nytt satt att arbeta med hilsa, vard och omsorg

som: \ *
-utgar fran individuella forutséattningar och behov * m *

-bygger pa relationer L §

-ar halsoframjande, forebyggande : 7
och proaktiv :

-sker i samverkan och samordning




Framtidsutmaningar
Vi ska klara valfarden med en aldrande befolkning och med allt fler
barn och unga med behov av vard och stéd. Vi har redan idag svart
att rekrytera personal och det riskera att bli allt svarare da andelen
av befolkningen som ar yrkesverksamma minskar.




BEFOLKNINGSFORANDRINGAR

Forandringar i antal i olika m_amw@@qﬁcvmﬂ wowoww,ﬂ* ort med 2020.
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Befolkningsforandring Ulricehamns kommun

Kommuner: Procentuell férandring 2000-2040 av antal invanare jamfort med ar 2020

Aldersgrupp: @0-18 & @19-30 &r @31-64 &r ®65-79 &r @80+ & Ulricehamn




Vad ar Nara vard for dig?
Hur kan vi gemensamt Oka din delaktighet i varden?
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Bakgrund

Overférmyndaren ar en kommunal tillsynsmyndighet som framst styrs av
regler i kommunallagen och foraldrabalken.

O<mlo§<3am8: bistar med information om det regelverk som finns och
haller i utbildningar fér gode mén.

Nuvarande overformyndare har
aviserat sin avgang i samband med
halvarsskiftet 2022 och utifran en
statlig utredning, SOU 2021:36, har en
utredning gjorts om hur
overformyndarens uppdrag och
verksamhet ska formas framat i
Ulricehamn.




Stallforetradarutredningen

Regeringen beslutade den 18 juli 2019 att tillkalla en
sarskild utredare for att gora en Gversyn over reglerna om
gode man och forvaltare. Utredningen ar omfattande och
finns att ldsa i sin helhet pa regeringens hemsida (SOU
2021:36).

De forslag som kan komma att paverka kommunens
verksamhet mest ar

» reglering av kompetens,

 beslutanderatt overflyttas fran domstolarna till
overformyndarna

« overformyndarnamnd som obligatorisk
organisationsform.




Alternativ som undersoktes

« Samverkan med Boras Stad
« Samverkan med Overférmyndare i Samverkan, OiS

« Fortsatta i egen regi




 Samverkan enl. = | Budget 2021 egen

“budget 2021

m Xo : o 3 .m Ersattning till Bis . .. 1182429

(47.87 per invanare per den
{aret fére budgetens faststiliande)

Ovetformyndare i Ulricehamn (114 000) 872 000
Tas inom ram for befintlig
tjanst.
Inga nya medel behover
| tillskjutas
Arvoden till gode man, férvaltare 1348 000 1348 000
ar 2021
Ovriga kostnader (tex annonsering) 25 000 79 000
Total kostnad - BN 2 545677+ 2299000
245677

* exkl. kostnad for egen gverformyndare, 114 tkr som kan

Wee

rymmas inom befintlig tjanst.




Slutsats

Det alternativ som férordas ar en samverkan med
Overférmyndare i Samverkan, OiS samt att en
overformyndare utses for att fuligora de uppdrag som
inte kan delegeras till annan.

Fragan om att ha en egen overformyndarnamnd eller att
inga i en samverkansnamnd foreslas beredas nar beslut
utifran staliforetradarutredningen har fattats.

Den hogre kostnad som samverkan innebar ar motiverad
utifran minskad sarbarhet och formaga att uppratthalla
ratt xoaﬂmﬁmzm. Om stéliféretradarutredningens forslag
beslutas kommer samverkan dessutom att underlatta
genomférandet om reglering av kompetens samt
overtagande av beslutanderatt fran domstol.

mznmﬂBomn_mm:zm}m:.m“.mﬁmm..:._m:mmaﬁ :N\E.m _.mmc.amq
for att fa en organisation som langsiktigt klarar saval en

okad arendetillstromning som skarpta lagkrav pa
overformyndarens verksamhet. Stravan ar att langsiktigt
kunna uppratthalia erforderlig kontinuitet, kompetens,
kvalitet, rattssakerhet och ait uppna
kostnadseffektivitet.




Beslut

§ 18/2022

Forslag om samverkan avseende Overférmyndarens verksamhet Dnr 2021/590
Kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsen far i uppdrag att CUUQS at kommunchef att teckna
samarbetsavtal med Overformyndare i Samverkan, OiS, fran och med 2022-06-01
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