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God utbildning i trygg miljo

Ulricehamns kommuns mal for grundskolan ar att alla elever trivs och ar trygga i
skolan. Elever skall méta ett innehall som framjar larande och utveckling och
motas utifran sina erfarenheter, férmagor och forutsattningar. Vidare skall elever
vara delaktiga och ha ett aktivt inflytande over sin utbildning.

Tanken ar att var Plan mot diskriminering och krankande behandling skall
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankningar pa
Bogesundsskolan.

Vision och mal for det halsoframjande arbetet

Var skola skall vara en trygg plats for vara elever. En positiv anda skall rada och
miljon skall praglas av hansyn, gott uppforande och omsesidig respekt for
manniskors olikheter. Bogesundsskolan skall vara fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Att vara elever kanner sig trygga och sedda
ar en forutsattning for god utbildning. Det ar viktigt att;

e elever och vardnadshavare vet att vi agerar och hur, nar det kommer till var
kannedom att nagon diskrimineras eller kranks i vara verksamheter.

e elever och vardnadshavare ocksa vet till vem de skall vanda sig for att fa
hjalp och stod.

Uppdraget att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar
en del av det demokratiska uppdrag som skolan har. Skolan arbetar utifran
demokratiska metoder for att eleverna skall vara delaktiga och ha inflytande i
arbetet pa skolan.

Lagstiftningen stéller krav pa att vi arbetar férebyggande for att forhindra
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Vi skall ha ett malinriktat
arbete for att framja elevers lika rattigheter och mojligheter. Skolan ar skyldig att
utreda, atgarda och félja upp insatser vid misstanke om diskriminering eller
krankning.

For att skydda elever mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
och framja elevers lika rattigheter finns det bestammelser i 6 kapitlet Skollagen
(2010:800) och Diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Arbetet styrs ocksa av laroplan
LGR 22.

Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling (2006:1083) patalar att planen skall
upprattas, foljas upp och ses over under medverkan av elever. Utformningen och
omfattningen av elevers deltagande skall anpassas efter deras alder och mognad.

Nya formuleringar i de inledande delarna i laroplan, LGR 22, handlar om
jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer och om andra delar av skolans
vardegrundsarbete. De borjar galla den 1 juli 2022.



Vardegrund, regler och konsekvenser

Bogesundsskolans vardegrund

Nar manga manniskor arbetar tillsammans kravs det regler for att arbetet skall
fungera. Detta for att vi alla skall kunna arbeta bra tillsammans, kanna oss trygga,
trivas, fa arbetsro och tycka att det ar roligt att vara i skolan.

Det handlar om oss alla, bade elever, klasslarare, fritidspedagoger,
skolmaltidspersonal, lokalvardare, vaktmastare, rektor och annan personal.

Bogesundsskolans vardegrund vilar pa de tre ledordorden:
Respekt, Omtanke och Ansvar (ROA)

Utifran de tre ledorden arbetar vi fram ”forvantade beteenden” pa skolan.
Nedan ses skolans "ROA-figurer”.

Respekt Omtanke Ansvar



Bogesundsskolans regler

o Jag visar respekt och tar hansyn till alla pa skolan.
o Jag anvander ett vardat sprak.

o Jag ar radd om skolans saker, material, skolgard och lokaler samt om
mina och andras saker.

o Jag kommer i tid och ansvarar for mitt skolarbete.

o Jag ar utomhus pa rasterna.

o Under skoltid/fritidstid lamnar jag mobiltelefonen hemma eller till
larare/fritidspersonal. Skolans omrade skall vara fritt fran
mobilanvandning.

o Inomhus tar jag av mig ytterklader och ytterskor.

o Pa skolans omrade kastar jag endast bollar och frisbees under lek.

o Pa skolan anvander jag inga egna cyklar, sparkcyklar,

elsparkcyklar/elscooters, skateboards, inlines, rullskor, airboards
eller snowracers.

Reglerna ar framtagna tillsammans med elever pa klassrad/elevrad i september
2022 och kommer att kommuniceras pa brukarradet i oktober 2022.

Bogesundsskolans regler kompletteras med ”forvantade beteenden” for nagra utav
skolans arenor, tex klassrummet, fritids, skolgarden, matsalen och korridoren.



Konsekvenser om man bryter mot vardegrund eller
regler

”Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar
befogade for att tillforsakra elever trygghet och studiero eller for att komma till
ratta med en elevs ordningsstorande upptradande”.

(ur Skollagen 5 kap.)

» Samtal med elev, berord personal/klasslarare ansvarar.

> Eleven anvisas annan plats att arbeta pa om eleven upptrader olampligt och stor
andra elever. Begransat till aterstoden av arbetspasset. Vardnadshavare
kontaktas av undervisande larare.

> Vardnadshavare och larare kommer 6verens om vilka atgarder som skall vidtas i
skolan om elevens upptradande inte forandras.

> Anmalan till trygghetsgruppen och verksamhetschef vid upprepad krankande
behandling eller diskriminering.

» Om elev vid upprepade tillfallen stor ordning eller upptrader olampligt skall
rektor se till att saken utreds i samrad med vardnadshavare.
Arendet anmals till EHT.

> Rektor kallar vardnadshavare till ett mote

Konkreta atgarder

> Eleven kan ta igen forsummad tid/arbete, hemma eller i skolan efter skoldagens
slut. Vardnadshavare kontaktas.

» Stada upp efter nedskrapning, forstorelse, klotter mm.

Vid skadegorelse utreds omstandigheten och eleven kan eventuellt bli
ersattningsskyldig.

Andra dtgdrder som skolan kan vidta finns pa Skolverkets hemsida:
www.skolverket.se/for-dig-som-ar.../elev-eller-foralder/skolans-organisation/ordningsfragor-
trygghet-och-studiero#h-Tillsagelserutvisningochkvarsittning



http://www.skolverket.se/for-dig-som-ar.../elev-eller-foralder/skolans-organisation/ordningsfragor-trygghet-och-studiero#h-Tillsagelserutvisningochkvarsittning
http://www.skolverket.se/for-dig-som-ar.../elev-eller-foralder/skolans-organisation/ordningsfragor-trygghet-och-studiero#h-Tillsagelserutvisningochkvarsittning

Plan mot diskriminering och krankande
behandling
Uppratta

En Plan mot diskriminering och krankande behandling skall arligen uppréattas som
syftar till att forverkliga skolans vision.

Ansvar: Rektor, trygghetsgrupp

Tidpunkt: juni

Folja upp och utvardera

Planen gar i olika avsnitt ut pa remiss till elevrad, klassrad, brukarrad och APT.
Ansvar: Rektor, trygghetsgrupp
Tidpunkt: januari/april

Trygghetsgruppen sammanstaller synpunkter och fragor som har kommit fran
elevrad, klassrad, elevskyddsrepresentanterna vad galler elevernas trivsel och
trygghet.

Ansvar: Rektor, personal

Tidpunkt: maj

Delaktighet och inflytande i att uppratta, folja upp
och utvardera

Elever

Utformningen och omfattningen av elevers deltagande skall anpassas efter deras

alder och mognad. Elevers deltagande kan ske i féljande grupper och situationer.
o Elevskyddsombud

Elevrad

Enkater

Fritidsrad

Klassrad

Matrad

Trygghetsvandring

Utforma klassregler

O O O O O O O

Ansvar: Rektor, personal

Vardnadshavare
Vardnadshavare gors delaktiga genom brukarrad, foraldramote och genom skolans
informationskanaler. Ansvar: Rektor, klasslarare, fritidshemspersonal



Personal

Gors delaktiga genom presentation av Plan mot diskriminering och
likabehandlingsplanen pa arbetsplatstraff (APT).

Uppfoljning och utvardering av Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Ansvar: Rektor

Kommunikation och information

Alla anstallda pa skolan, samtliga elever och vardnadshavare skall fa information
och vara delaktiga i skolans Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Planen laggs pa skolans samarbetsyta och pa skolans hemsida.

Information om planen ges till nyanstalld eller nybliven elev pa skolan av rektor
samt klasslarare.

Varje lasar gar vi igenom Plan mot diskriminering och krankande behandling med
personal, elever och vardnadshavarrepresentanter pa skolans brukarrad.
Vardnadshavare informeras pa hostens foraldramote utav klasslarare/personal.



Kartlaggningsmetoder, nulagesanalys och
atgarder

Kartlaggningsmetoder

Attitydundersokning besvarad av elever pa Bogesundsskolan 2022.
Trygghetsvandring dar eleverna fatt visa och beratta om platser som kants otrygga.
Synpunkter fran elevrad/klassrad.

2022 ars foraldraenkat.

2022 ars fritidsenkat

Utvardering av foregaende ars Plan mot diskriminering och krankande behandling.

Nulageanalys

Jamforelse attitydundersokning, fritidsenkat samt foraldraenkat 2021-2022

2022 har 349 elever har besvarat attitydundersokning (nedan kallad elevenkat), 131
elever har besvarat fritidsenkat och142 vardnadshavare har besvarat foraldraenkat.

Vadrdat sprdk

Elevenkat

Vi har ett vdrdat sprdk i klassen (stdmmer helt och hdllet + stdmmer ganska bra
2022: 76,2 / 2021: 71,2)

Fritidsenkat

Vi anvdnder inte fula ord (stdmmer helt och hadllet + stdmmer ganska bra
75,5/74,7)

Lugn och ro i klassen

Elevenkat

Det dr lugn och ro i klassen (stdmmer helt och hdllet +stdmmer ganska bra
71,6/71,2).

Trygghet

Foraldraenkat

Jag upplever att mitt barn kdnner sig trygg i skolan (stdmmer helt och hdllet +
stdmmer ganska bra 90.0/92,4)

Jag uppfattar att skolan tar tag i problem ndr det uppstar (stdmmer helt och
hdllet + stdmmer ganska bra 78,7/85,8).

Elevenkat

Jag kdnner mig trygg i klassen (stdmmer helt och hdllet + stdmmer ganska bra
97,7/95,1)
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Elevenkat

Jag kdnner mig trygg i skolan (stdmmer helt och hdllet + stdmmer ganska bra
95,1/94,8)

Fritidsenkat

Jag kdnner mig trygg (stdmmer helt och hdllet + stdmmer ganska bra 100.0/98,3).
Foraldraenkat

Mitt barn kdnner sig trygg i fritidsverksamheten (stdmmer helt och hdllet +
stdmmer ganska bra 94,6/96,2).

Trivsel

Elevenkat

Jag trivs i skolan (stdmmer helt och hdllet + stdmmer ganska bra 95,5/95,1).
Fritidsenkat

Jag trivs pa fritidshemmet (stdmmer helt och hdllet + stdmmer ganska bra
97,7198,2).

Foradldraenkat

Mitt barn trivs i skolan (stdmmer helt och hdllet + stdmmer ganska bra 87,0/ 94,8).

Krdnkande behandling etc.

Elevenkat

Hédnder det i skolan att andra elever krdnker dig pd ndtet genom Snapshat,
Instagram, SMS eller liknande? (Aldrig+ mer sdllan 76,9/79,2)

Elevenkat

| min skola arbetas det mot mobbing. (Stdmmer helt och hdllet+stdmmer ganska
bra 91,4/91,3)

Elevenkat

Hdnder det i skolan att andra elever visar att de inte gillar dig tex genom att reta,
viska eller skamta?

(Aldrig+ mer sdllan 75,2/70,3).

Elevenkat

Hédnder det i skolan att ndgon eller ndgra elever sldr dig eller gor dig illa pG ndgot
satt?

(Aldrig+ mer sdllan 86,7/78,4)

Elevenkat

Hdnder det i skolan att ingen vill vara med dig? (Aldrig+ mer sdllan 82,1/80,5)

Analys

Resultat fran attitydundersokning 2022 visar fina resultat, med sma skillnader i
jamforelse med resultatet fran 2021. Andelen vardnadshavare som upplever att
deras barn trivs och ar trygga i skolan har dock okat och ar jamforbart med
elevernas resultat.
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En fortsatt okning kan ses gallande elever som svarar att de inte vet om andra
kranker dem pa natet. Att tala mer med elever om krankningar i stort ar av vikt.

Sprakbruk och arbetsro behover fortsatt forbattras. De atgarder som genomforts
under lasaret 21/22 i respektive arskurs, klass och avdelning som arbetslagen
planerat in i sina arshjul behover fortsatta i olika former.

Farre vardnadshavare an tidigare upplever att skolan tar tag i problem nar de
uppstar. En utvecklad kommunikation och dialog med vardnadshavare ar darfor av
vikt. Pandemin har forsvarat detta arbete, behov av att synliggora skolans ”PALS-
arbete” for vardnadshavare ar ytterligare en insats att genomfora.

Utvardering utav Plan mot diskriminering och krankande behandling, redogorelse av
hur atgarderna i den foregaende planen har genomforts samt forslag pa hur skolan
kan arbeta vidare

Utvardering visar att en stor del av de planerade aktiviteterna i Plan mot
diskriminering och krankande behandling har genomforts under lasaret. Arbetslag
och fritidsavdelningar har upprattat arshjul for vardegrundsarbetet, i vilken grad
de anvants som utgangspunkt i arbetet ser daremot ut att variera mellan arskurser
och avdelningar. Personal som arbetar med aldre elever uttrycker att de upplever
forsamring under foregaende lasar gallande elevers konflikter, krankningar och
sprakbruk. Men personal uttrycker dven att god effekt av olika former av
vardegrundsaktiviteter kan ses, att insatser utifran arshjul har utgjort ett bra stod i
arbetat. Tematiskt arbete utifran temadag sasom ”Rocka sockarna dagen ” lyfts
som exempel pa givande aktivitet.

Skolans personal har en ambition, vilja och stravan att arbeta utifran planerade
mal och aktiviteter, vikten av att tid till att planera detta arbete poangteras.
Konkreta aktiviteter ses positivt, exempel pa sadan form av insats som genomforts
under aret ar PALS och aktiviteter som handlar om traning av férvantade
beteenden. Annat exempel ar att personal fran Ungas fritid samt fran kommunens
oppenvardsenhet stottat upp under en period pa skolan. Deras narvaro anses ha
gett resultat, bland annat pa raster vid multisportarenan.

Fysiska foraldramoten och andra former av kontakter med vardnadshavare har
aven under detta lasar uteblivit i hog grad pa grund av pandemi. Att ateruppta och
att utveckla samarbetet med vardnadshavare lyfts fram som betydelsefullt.

Forslag om ett ”vanligt” foraldramote i borjan av lasaret och ett féraldramote med
tema och diskussioner i borjan av varterminen utgor exempel. Ytterligare forslag
pa aktiviteter utgor gemensamt foraldramote med tema/forelasning samt att
vardnadshavare bjuds in for att halsa pa och bli mer delaktiga i deras barns
skoldag.

Insatser kring att forbattra arbetsro, sprakbruk samt aktiviteter kring de sju
diskrimineringsgrunderna behover genomféras aven kommande lasar.
Diskrimineringsgrunder behdver vara staende moment i arshjul da diskussioner och
forstaelse forandras med elevernas alder. Etnisk tillhorighet, alder,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och konsidentitet, religion och annan
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trosuppfattning, forslagsvis genom NYA-arbetet som pagar pa skolan, behover bland
annat fokuseras framover. Nedan, ytterligare ett antal forbattringsforslag som
framkommit vid utvardering:

Insats for att fler vardnadshavare besvarar foraldraenkaten.

Arbete med att starka kroppslig integritet.

Uppmaéarksamma temadagar pa aret, paminna om dem sa att det blir samsyn
pa skolan.

Vardegrundsuppdrag som alla arskurser/avdelningar fokuserar och arbetar
med.

Genomgang av attitydundersokningen pa klassniva.

Forenkla attitydundersokning for yngre elever.

Konsekvenser vid overtradelser/ brott mot regler.

Langsiktiga och hallbara lGsningar, inte ”slacka brander-insatser”.
Nyanstalld personal far information och gors delaktiga i PALS-arbetet pa
skolan.

Atgirder att fortsdtta med, paborja eller genomfora under laséret 22/23

1.

Fortsatt fokus pa att forbattra arbetsro och sprakbruk.

2. Oka kontakten med vardnadshavare. PALS-arbetet ht 22 fokuserar just

foraldrakontakter.

Foraldramote, delvis med ett tema inom “vardegrund”.

Ett arshjul upprattas for respektive arbetslag/avdelning. Trygghetsgruppen
utarbetar ett dvergripande arshjul for skolan/en mall for
arbetslag/avdelningar att fylla pa. Dar skrivs utvalda temadagar som
exempelvis Rocka sockorna dagen samt FN-dagen in. Vissa material hanvisas
till viss arskurs. | anvisningarna skrivs att respektive arskurs lagger in
ytterligare inslag utifran arskursers/avdelningars behov.

Trygghetsgruppen skickar ut manadsvisa vardegrundsuppdrag till
arskurser/avdelningar kring de sju diskrimineringsgrunderna.
Trygghetsgruppen kan dven ga ut i olika klasser/arskurser kring spelet
Parkgommet som handlar om natgrooming.

For overgripande bild kring aktiviteter/atgarder, se arshjul langre ned i detta
dokument.

Vem gor vad?

Rektors ansvar

e Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och annan krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.
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Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika

rattigheter, samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder eller annan krankande behandling.

Arligen uppratta och utvardera Plan mot diskriminering och krankande

behandling i samarbete med personal, elever och vardnadshavare.

Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder, uppfoljning och

dokumentation.

Se till att utredning gérs omgaende och att atgarder vidtas om verksamheten far

kannedom om att diskriminering/krankningar forekommer.

Se till att skolans personal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar

anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling och atgarder
vidtagits. Det gemensamma systemet heter nu Draftit. Trygghetsgruppen har
aven utformat mallar till stod i arbetet.

Att all krankande behandling av elever och personal pa skolan maste utredas

omgaende.

Personals ansvar

Att folja och arbeta efter skolans Plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Att aktivt arbeta med elever med Plan mot diskriminering och
krankandebehandlingens innehall.

Att ifragasatta och reflektera 6ver normer och varderingar som han/hon
formedlar genom sin undervisning och forhallningsatt.

Att skapa mojlighet till likabehandling.

Att se till att atgarder vidtas da diskriminering/krankning
misstanks/anmals/upptacks.

Att dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering/krankning och
de atgarder som vidtas.

Att bevaka, utreda, atgarda och folja upp fall av diskriminering/krankning
dar enskilda larare ar berorda.

Att arbeta for och tydligt tala om vikten av goda relationer och god stamning
i klassen/pa skolan.

Att vara en god forebild i forhallningssatt mot elever betyder mycket for
elevers forhallningssatt mot varandra.

Att klart och tydligt ta avstand fran all form av diskriminering och krankning,
och vara positiva foredomen for elever.

Att bade i tal och i handling ingripa varje gang indikationer ges pa att det
pagar nagon form av diskriminering/krankning.

Elevs ansvar

e Folja skolans vardegrund, regler och Plan mot diskriminering och
krankandebehandling.

e Bidra till trygghet, goda relationer och god stamning i klassen/pa skolan.

e Patala diskriminering och annan krankande behandling som forekommer
pa skolan.
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Skyldighet att anmala, utreda och vidta
atgarder

Skyldighet att anmala, utreda, vidta atgarder mot krankande behandling enl.
Skollagen kap 6. §10

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av elev/elever

e Personal lyssnar pa de inblandade parterna och vidtar atgarder.

e Personal dokumenterar i Draftit, informerar berorda vardnadshavare om
handelsen, de atgarder som vidtagits samt uppfoljning. Till stod for detta
arbete finns mallar utarbetade av trygghetsgruppen.

e Dokumentation enligt mallar lamnas till rektor for arkivering.

e Skolan har en trygghetsgrupp som utreder, atgardar och foljer upp
upprepade krankningar.

Trygghetsgruppens arbetsgang vid upprepade krankningar

e Trygghetsgruppen samlar information om de upprepade krankningarna.

e Tva personer ur trygghetsgruppen samtalar med den/de som blivit utsatta
for krankningarna och den/de som krankt. De vuxna fran trygghetsgruppen
skall inte ha direkt anknytning till elevgrupperna.

e Berorda vardnadshavare informeras sa snart som mojligt.

e Extra uppmarksamhet riktas mot gruppen.

e Uppfoljningssamtal med den/de som utsatts for krankningarna inom en
vecka.

e Uppfoljningssamtal sker med den/de som krankt inom en vecka.

e Om trygghetsgruppens atgarder inte haft nagon effekt remitteras arendet till
elevhalsoteamet for vidare atgarder. Om krankningarna inte upphor 6vervags
anmalan till polis och socialtjanst.

e Utvardering och dokumentation av vidtagna atgarder, uppféljningar, gors
enlig mallar och lamnas till rektor for arkivering.

e Om du som elev eller vardnadshavare far kannedom om krankningar eller
trakasserier, kontaktar du i forsta hand klasslarare eller fritidshemspersonal.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling ansvarar
rektor for utredningen.

Forbud mot repressalier

Personal eller elev far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att elev eller vardnadshavare har anmalt skolan for
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande
behandling.
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Arshjul

Framjande insatser riktas till alla pa skolan och bedrivs utan forekommen anledning
och ar en naturlig del av det vardagliga arbetet. For att forebygga diskriminering
och krankande behandling handlar det mycket om personalens forhallningssatt, att
vi har en gemensam vardegrund och attityd. Arshjulet utgor en 6versikt over de
atgarder som genomfors for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling pa Bogesundsskolan.

Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera

Bogesundsskolan bedriver ett systematiskt forebyggande och framjande arbete. Vi;
e Undersoker om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for
enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten.
e Analyserar orsaker till upptackta risker och hinder.
e Vidtar de forebyggande och framjande atgarder som behdvs.
e Foljer upp och utvarderar arbetet.

Manad | Aktivitet Ansvar Temadagar
Aug- Fortsatt fokus pa sprakbruk och arbetsro. Arbetslag
juni

Oka dialog/ kontakt med vardnadshavare, tex genom Arbetslag
foraldramote/n dar bland annat tema kring
vardegrundfragor lyfts fram.

Trygghetsgruppen kan ga ut i klasser/arskurser kring Trygghets-

spelet Parkgommet som handlar om natgrooming”. grupp.
Aug. Powerpoint ”Valkommen till skolan” dar skolans Trygghets- | 26/8
vardegrundsarbetet presenteras for personal, elever grupp och Jamn-
och vardnadshavare . klasslar. stalldhets-
dagen
Skolstartsdagen 16/8 firas bland annat med tartkalas. | Personal 31/8
Int.
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forebilds-

dagen
Vardegrundsveckor med bl.a. samarbetsovningar, Arbetslag
genomgang av skolans ordningsregler, forvantade
beteenden samt val av representanter till elevrad.
Trygghetsgruppen presenterar sig och sitt arbete. Trygghets-
grupp
Plan mot diskriminering och krankande behandling Rektor och
aktualiseras for personal och elever. klasslar.
Ett arshjul for resp. arskurs/avdelnings Arbetslag
vardegrundsarbete
Sept. Samtal med elever pa utvecklingssamtal utifran Trygghetsg | 3-10/9
gemensam mall. rupp och Ulricehamns
klasslar. PRIDE-dagar
Trygghetsvandring. Klasslar. 5/9
fritidshems | Int.
pers. och Valgoren-
rektor hetsdagen
Plan mot diskriminering och krankande behandling Rektor, 8/9
lyfts pa foraldramote och gors tillganglig pa skolans klasslar. Int.
hemsida. och Laskuning-
fritidshems | hetsdagen
pers.
Faddervecka vecka 37 Klasslar. 15/9
Int.
Demokrati-
dagen
Vardegrundsuppdrag diskrimineringsgrund Trygghets-
Sexuell laggning grupp och
personal.
7/9 kL10. Klasslar. 21/9
Forelasning om sociala medier och grooming for ak 4- Int. Freds-
9. dagen
23/9
Int.tecken-
spraksdagen
23/9
Bi-
sexualitets-
dagen
Okt. Temadagar/FN Tema- 3/10
grupp, Int.
fritidspers. | Barndagen
och
klasslar.
Skyddsrond Rektor 6/10
Int.
CP-dagen
Skolans ordningsregler och forvantade beteenden lyfts | Rektor 11/10
pa brukarradet. Int. Flick-
dagen
11/10
Komma ut-
dagen
Vardegrundsuppdrag diskrimineringsgrund Trygghets- | 14/10
kon grupp och Int. dag for
personal synskadade
22/10
Int.
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Stamnings-

dagen
24/10
FN-dagen
27/10
Religions-
frihetens
dag
Nov. Attitydundersokning Klasslar. 20/11
och Barnkonventi
personal onsdagen
Faddervecka vecka 47 Klasslar. 20/11
Transpersons
dagen
Vardegrundsuppdrag diskrimineringsgrund Trygghets-
Alder grupp och
personal
Dec. Utvardering och analys kring krankningar pa EHT. Rektor och | 4/12
EHT Int.
handikapps-
dagen
Vardegrundsuppdrag diskrimineringsgrund Trygghets- | 10/12
grupp och Manskliga
personal rattighetens
dag
Jan. Samtal med elever infor utvecklingssamtal, utifran Klasslar. 15/1
gemensam mall. Varlds-
religionens-
dag
Folja upp Plan mot diskriminering och krankande Trygghetsg | 27/1
behandling. rupp och Minne av
rektor. Forintelse-
dagen
Vardegrundsuppdrag diskrimineringsgrund Trygghets-
Etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning | grupp och
personal
Feb. Aterkoppling foraldraenkat Rektor 6/2
Samernas
nationaldag
Vardegrundsuppdrag diskrimineringsgrund Trygghets- | 21/2
Krankande behandling grupp och Int.
personal Modersmals-
dagen
Mars Faddervecka vecka 9 Klass- 8/3
larare Interna-
tionella
kvinnodagen
Vardegrundsuppdrag diskrimineringsgrund Trygghets- | 15/3
funktionshinder grupp och NPF-dagen
personal
21/3
Rocka
sockorna
dagen
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April Utvardering och analys av Plan mot och diskriminering | Rektor, 2/4
krankande behandling. APT, Int.
brukarrad | autisms-
och dagen
elevrad.
Internationella kvallen ALL, 8/4
genomfors vartannat ar (genomfors 2023). Tema- Romernas
grupp och nationaldag
arbetslag
Faddervecka vecka 16 Klasslar. 11/4
Parkinson-
dagen
Vardegrundsuppdrag diskrimineringsgrund Trygghets-
Konsoverskridande identitet eller uttryck grupp
och
personal
Maj Utvéardering och analys pa EHT kring krankningar. Rektor och | 2/5
EHT Int.
Astmadagen
Sammanstallning av synpunkter fran APT, elevrad Trygghets-
mm grupp
Vardegrundsuppdrag diskrimineringsgrund Trygghets- | 14/5
grupp och Tecken-
personal spraketsdag
15/5 Arbets-
l6shetens-
dag
16/5
Dagen mot
homo/
transfobi
30/5
Int. MS-
dagen
Juni Varpromenad Arskurs 6
Utvardering av elevhalsoteamets arbete. Rektor och
EHT
Upprattande av ny Plan mot diskriminering och Rektor och
krankande behandling trygghets-
grupp
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Diskrimineringsgrunder

Funktionshinder

Pa var skola skall alla elever ha lika mojlighet att delta i skolans verksamhet
oavsett funktionshinder. Ingen elev skall kanna sig utsatt for diskriminering eller
trakasserier pa grund av funktionshinder.

Kon

Inga elever skall kanna sig utsatt for diskriminering och trakasserier pa grund av
kon. Skolan skall forebygga och forhindra trakasserier och diskriminering, som har
samband med kon och sexuella trakasserier av elever och personal.

All verksamhet pa var skola skall genomsyras av ett konsperspektiv for att oka
jamstalldheten.

Etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning

Pa var skola skall ingen kanna sig utsatt for diskriminering och trakasserier pa grund
av etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Skolan skall forebygga och forhindra trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet
eller kulturell tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Pa var skola skall alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, ha samma rattigheter och mojligheter.

Sexuell laggning

Inga elever skall kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av
sexuell laggning. Pa var skola skall alla elever oavsett sexuell laggning, ha samma
rattigheter och mojligheter. Skolan skall forebygga och forhindra trakasserier pa
grund av sexuell laggning. Var skola skall arbeta for okad forstaelse for olika
sexuell laggning.

Krankande behandling

Inga elever pa var skola skall kdnna sig utsatta for krankande behandling.
Skolan skall forebygga och forhindra det som i lagen benamns som krankande
behandling (14 a kap. skollagen).

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Alder
Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder.
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Vad betyder orden?

Diskriminering = ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an
andra elever och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier = star for ett handlande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet och har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning. Om nagon blir kallad ”blatte”, ”Cp”. "fjolla”. ”hora” eller
liknande kan det uppfattas som trakasserier.

Krankande behandling = Star for ett handlande som utan samband med nagon med
ovan namnda diskrimineringsgrunder kranker ett barns eller elevs vardighet. Om
nagon blir kallad ”plugghast”. ”glasdgonorm”. "benrangel”. "UFQ” eller liknande
kan det uppfattas som krankande behandling.

Trakasserier och krankande behandling ar inte alltid verbala utan kan besta av till
exempel gester, ignorering, utfrysning eller att nagon stirrar utstuderat. Fysiska
pahopp, till exempel att slappa ut luften i ett cykeldack eller ta nagons saker, ar
exempel pa trakasserier eller krankande behandling.

(Texten kommer fran diskrimineringsombudsmannen och skolinspektionen 2012.)

Mobbning innebdr att en eller flera personer utsdtts systematiskt och
aterkommande for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.
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