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1 Bakgrund

Nar personal ater tillsammans med elever/brukare i syfte att hjalpa dem till
goda maéltidsvanor och personal i samband med det har tillsynsskyldighet
ar det en pedagogisk maltid. En pedagogisk maltid ar fri fran
forménsbeskattning om den uppfyller Skatteverkets krav. Dessa anges sist i
dokumentet.

Ulricehamns kommuns regler for pedagogiska maltider i forskola och skola
togs fram 2003. Da motsvarande regler inte fanns for
verksamhetsomradena inom sektor vilfard gjordes en 6versyn 2017, vilken
resulterade i att reglerna for pedagogiska maltider kompletterades med en
text om pedagogiska maltider inom individ- och familjeomsorgen och
dldreomsorgen.

I juni 2022 beslutade kommunfullmiktige, som svar pa en motion, att
lararstudenter under sin verksamhetsforlagda utbildning ska erbjudas fri
pedagogisk lunch. Kommunstyrelsen fick i ssmband med detta i uppdrag
att revidera reglerna for pedagogiska maltider sa att dessa 6verensstaimmer
med kommunfullmaktiges beslut.

2 Syfte

Reglerna syftar till att tydliggora vad pedagogiska maltider innebar och
inom vilka verksamheter de ska finnas for att fortydliga och skapa en
likvardighet inom kommunen.

3 Vad ar en pedagogisk maltid?

For att det ska vara en pedagogisk maltid ska den ske enligt det som anges
av Skatteverket, se "Undantag fran beskattning av kostforméan” sist i detta
dokument. Personalen ska sitta vid samma bord som elev/brukare, dta den
mat som serveras och ha tillsynsansvar. Pedagogisk maltid ingar i
personalens arbetstid vilket tydligt ska framgé i personalens
arbetstidsschema eller beskrivning av arbetsuppgifter. Rast tas dirmed ut
separat.

Varje rektor/enhetschef ska i forviag besluta och delge méltidsansvarig pa
respektive enhet en lista 6ver vilka som har ratt till pedagogisk maltid.



3.1 Omfattning

Nedan anges vilken omfattning som géller for respektive verksamhet.

3.2 Forskola och skola

Forskola, smabarnsavdelning 1 vuxen per 3 barn
Forskola, syskonavdelning 1 vuxen per 5 barn
Forskoleklass 1 vuxen per 15 elever

Skola ar 1-6 1 vuxen per klass

Skola ar 7 -9 1 vuxen per klass
Gymnasiet Rektor avgor utifran behov
Grundsarskola Rektor avgor utifrdn behov
Fritidsgrupp (vid lov) 1 vuxen per 20 elever
Elevassistenter Rektor avgor utifran behov

Med vuxen avses utover personal vid forskolan/skolan dven lararstudenter
som har sin verksamhetsforlagda utbildning vid ndgon av Ulricehamns
kommuns forskolor/skolor.

3.3 Aldreomsorg

Utgangspunkt for pedagogisk maltid ska vara att en person med
demenssjukdom behover tillsyn samt ha en forebild som starker personens
forméaga att klara av matsituationen. Riktlinje for bemanning bor vara en
personal per bord.

3.4 Individ- och familjeomsorg (IFO)
/funktionsnedsattning
Skillnad gors pa matlagningssituation och pedagogisk maltid.

Matlagningssituation ar inte pedagogisk maltid.

Pedagogisk maltid inom IFO och funktionsnedsittnings
verksamhetsomrade ska bidra till att starka den enskildes mojligheter att
leva ett sjalvstandigt liv och forméga att praktiskt hantera sin vardag.



Behov av pedagogisk maltid kan variera beroende av vilka vardtagare som
vid enskilt tillfdlle finns inom enhetens verksamhet och enhetschef beslutar
diarmed om dimensionering av personal.

4 Undantag fran beskattning av
kostforman enligt Skatteverket
(Rattslig vagledning 2022)

Fri kost for ldrare och annan skolpersonal

Formén av fri eller subventionerad maltid for larare eller annan personal
vid grundskola, forskola, daghem och fritidshem &r av hiavd skattefri. Detta
forutsitter att personalen har tillsynsskyldighet vid méltiden eller
motsvarande ansvar for barn under skolmaltider och andra s.k.
pedagogiska maltider.

Fri kost for vardpersonal

For viss vardpersonal med tillsynsskyldighet 4r maltider som intas
tillsammans med dem som vardas skattefria. Detta giller nar
tjanstgoringsmomentet och 6vriga omstandigheter kring maltiden ar
sadana att maltiden kan antas vasentligen forlora sitt varde som vila och
rekreation for den anstillde. Det giller f6ljande grupper:

Viss vardpersonal inom dldre- och omsorgsvarden

Fria méltider for vardpersonal som vid maltiden har tillsynsskyldighet eller
motsvarande ansvar for senildementa inom dldreomsorgen ar skattefria
(prop. 1987/88:52 s. 62).

Detta undantag bor dven omfatta vardpersonal inom omsorgsvarden som
arbetar med personer med psykiska funktionshinder, nar de intar sina
maltider tillsammans med och vid samma bord som patienterna.

En forutsittning for skattefriheten bor dven vara att personalen enligt
anstillningsavtal eller dylikt har skyldighet att delta i maltiden.



Personliga assistenter som arbetar med personer som har
psykiska funktionshinder

Det finns personliga assistenter som arbetar med personer som erhaller
assistansersattning pa grund av psykiskt funktionshinder. Skatteverket
anser att kostforman som séddana personliga assistenter far ar skattefri.
Detta giller under forutsiattning att den personlige assistenten enligt
anstillningsavtal eller dylikt har en skyldighet att delta i maltiden med den
funktionshindrande.

Vardpersonal som arbetar i HVB-hem eller liknande

Kostformaén till vardpersonal som har tillsynsskyldighet vid méltider med
ungdomar som vistas i ett HVB-hem eller annan institution for vard av
svara psykiska problem har ansetts skattefri. Det kan rora olika problem
sdsom t.ex. dtstorningar, tvingsmassiga problem och depressioner, dar det
béde kravs mycket stor tillsyn vid maltiderna och dessa innefattar
pedagogiska moment. For skattefrihet ska personalen ha skyldighet att
delta i méltiderna och det ska dven framsta som nodvandigt for
verksamheten att de deltar (RA 2009 ref. 16)



