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1 Inledning

1.1 Vad ar en delegationsordning?

En delegationsordning &r en lista 6ver de drendegrupper dar kommunstyrelsen beslutat att
delegera sin beslutanderitt. Syftet med delegationsordning ar att avlasta kommunstyrelsen
vissa rutinméissiga beslut genom att 6verlata dessa beslut till ndgon annan. Organisationen
blir d& mer effektiv genom att beslutsvigarna blir kortare och handlaggningen snabbare.
Detta skapar ocksa utrymme for mer behandling av principiellt viktiga drenden och drenden
av storre vikt i kommunstyrelsen. Delegering ar en nodvandighet for att den kommunala or-
ganisationen och forvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt satt.

Det ar dock viktigt att podngtera att ansvaret for delegerade beslut inte f6ljer med beslutan-
deritten vid delegering. Delegaten fattar beslut pA kommunstyrelsens viagnar och det ar dar-
for kommunstyrelsen sjidlv som ar juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av nagon annan
genom delegation.

De beslut som inte star med i delegationsordningen ska lyftas till kommunstyrelsen for
beslut.

1.2 Vad far delegeras?

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen dr det inte tillatet for en nimnd att delegera beslutande-
ratten i foljande typer av drenden:

e Arenden som avser verksamhetens m4l, inriktning, omfattning eller kvalitet.

e Framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av kommunstyrelsen i dess helhet eller av fullméaktige har 6verklagats. (Giller
allts4 inte vid 6verklagande av delegationsbeslut) Arenden som rér myndighetsutov-
ning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. (ru-
tinmassiga eller vanligt forekommande arendetyper omfattas alltsa inte)

e Arenden som viickts genom medborgarforslag och som dverlatits till kommunstyrel-
sen.

e Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter. (avser arenden som omfattas av spe-
ciallagstiftning och dar det uttryckligen star att vissa drendetyper inte far delegeras)

I 6vrigt star det kommunstyrelsen fritt att inom ramen for kommunstyrelsens reglemente de-
legera beslutanderitten i de drenden eller grupper av drenden som kommunstyrelsen 6nskar.
Delegationsforteckningen innehéller de drendegrupper dar kommunstyrelsen delegerat sin
beslutanderitt, men kommunstyrelsen kan dven delegera beslutanderitten i enskilda dren-
den genom att fatta ett sarskilt beslut i det enskilda fallet.

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en nimnd dessutom delegera kommunstyrelsens sam-
lade beslutsratt till ordforande eller annan ledamot som kommunstyrelsen utsett, under for-
utsittning att drendet ar sd bradskande att kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas.



Denna mdjlighet forutsatts anviandas mycket restriktivt och ar i princip forbehallen de till-
fallen da ett Arende méaste avgoras sa snabbt att det ar praktiskt omgjligt att hinna samman-
kalla kommunstyrelsen.

Sadana beslut ska enligt kommunallagen utan undantag anmalas till kommunstyrelsen vid
forsta narmast pafoljande sammantrade. Observera dock att forbudet mot delegering enligt
6 kap. 38 § kommunallagen galler aven i dessa fall.

1.3 Till vem far kommunstyrelsen delegera?

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far kommunstyrelsen delegera sin beslutanderitt till presi-
diet, ett utskott, till en ledamot eller ersittare eller till en anstilld inom kommunens organi-
sation.

Observera att gemensamt beslutsfattande genom delegation endast ar tillatet nar delegering
gors till presidiet eller ett formellt inrattat utskott. En ledamot och en tjansteman kan aldrig
fatta ett delegationsbeslut gemensamt (s.k. blandad delegering) och det ar heller inte tillatet
for grupper av tjansteman eller grupper avledaméter i kommunstyrelsen att fatta delegat-
ionsbeslut i forening (om gruppen av fortroendevalda inte utgor ett presidium eller ett ut-
skott).

1.3.1 Vidaredelegation

Kommunstyrelsen far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att kommunchefen som er-
hallit delegation ges ritt att vidaredelegera beslutanderitten till en annan anstilld inom
kommunen. I de fall kommunstyrelsen har medgivit vidaredelegering framgar det av respek-
tive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas
till kommunstyrelsen. Vidaredelegation sker i ett led.

1.4 Delegationsbeslut eller ren verkstallighet?

Léngt ifran alla dtgdrder som en forvaltning utfor grundas i en given delegation fran den an-
svariga kommunstyrelsen med delegationsbeslut som foljd. Manga atgiarder som forvalt-
ningen utfor ar istillet att betrakta som ren verkstallighet.

Ibland ar gransen for vad som ar ett beslut och vad som ar ren verkstallighet svar att defini-
era. Ett beslut innebar att den beslutande dr tvungen att sjélvstandigt gora ett aktivt 6verva-
gande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gor en bedomning och véljer sedan ett utav al-
ternativen.

Ren verkstillighet ar all form av forberedande eller verkstillande uppgifter som den anstillde
utfor utifran sin tjanst som anstélld. I dessa fall baseras ofta stallningstagandet pa tidigare
namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstéllde gor alltsd inte en
egen sjilvstandig bedomning utan verkstaller endast atgiarder utifrdn redan beslutade styrdo-
kument eller lagar.



1.5 Kan jag som delegat bli av med min delegation
och nar ska jag overlamna delegerade arenden
till kommunstyrelsen?

Kommunstyrelsen kan nar som helst aterkalla en given delegation. Kommunstyrelsen kan
franta en enskild delegat sin beslutanderitt eller vilja att den delegerade drendegruppen
istéllet ska beslutas av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan ocksa i enskilda drenden be-
gara att delegaten 6verlamnar arendet for beslut i kommunstyrelsen om arendet i fraga t.ex.
anses vara av principiell beskaffenhet.

En utsedd delegat dger pa samma sétt rétten att sjalv dterlamna beslutanderitten till kom-
munstyrelsen i ett specifikt arende, om delegaten bedomer att det ar nédvandigt med hansyn
till arendets karaktir. Observera att drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda alltid
ska overlamnas till kommunstyrelsen for beslut om drendet ar av principiell beskaffenhet el-
ler annars av storre vikt. Detta enligt 6 kap. 38 § kommunallagen.

Delegerad beslutanderitt till ordforande far vid dennes franvaro utévas av vice ordforande.
Delegerad beslutanderitt till chef far utévas av narmast 6verordnad chef eller tillférordnad
chef, om detta inte regleras pa annat sitt. Delegerad beslutanderitt till tjinsteperson far ut-
ovas av forordnad ersittare for denne eller tjanstepersonens chef. Vikarierande arbetstagare
erhaller delegerad beslutanderitt i 6verenskommelse med ordinarie arbetstagares delegerade
beslutanderitt. Sektorchef har ratt att inom sitt omrade fatta beslut i alla &renden som ar de-
legerad till understalld tjansteperson.

En utsedd delegat far heller aldrig fatta beslut om denne ar javig i det aktuella drendet. Dele-
gaten ska i sidana fall anses franvarande och utsedd erséttare far trada in istéllet.

1.6 Varfor och hur ska delegationsbeslut anmalas till
kommunstyrelsen?

Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen ska kommunstyrelsen besluta i vilken utstrackning beslut
som fattats pa delegation ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas sir-
skilt om delegationsbeslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. kommunallagen.

Samtliga delegationsbeslut anmals till den nimnd som delegerat beslutanderitten och det ar
kommunstyrelsen som bestimmer formerna for detta. Anmalan ska vara skriftlig. Som
namnts tidigare ar det kommunstyrelsen som juridiskt ar ansvarig for de beslut som fattas
genom delegation. Det dr darfor av storsta vikt att kommunstyrelsen halls uppdaterad om de
beslut som fattas genom dessa givna delegationer.

Vid drenden som kan 6verklagas med laglighetsprovning enligt kommunallagen finns dessu-
tom en annan avgorande faktor som gor att anmalan av delegationsbeslut ar absolut nodvan-
digt. Fattade delegationsbeslut som inte anmals eller anslas kommer aldrig att bli giltiga i den
meningen att de aldrig kommer att vinna laga kraft. Ett delegationsbeslut vinner laga kraft
forst efter det att tre veckor passerat sedan anslaget (om att protokollet justerats) publicerats
pa kommunens anslagstavla. Detta forutsitter att delegationsbeslutet finns med i den anma-



lan som gors till kommunstyrelsen under sammantradet i fraga. Det kan dven finnas delegat-
ionsbeslut som kommunstyrelsen har beslutat inte behover anmaélas till kommunstyrelsen.
Dessa beslut ska istillet protokollforas sarskilt och tillkinnages pa kommunens anslagstavla.
Finns inte delegationsbeslutet upptaget i anmalan eller tillkinnagivet pa anslagstavlan sa
vinner beslutet aldrig laga kraft, eftersom 6verklagandetiden aldrig borjar lopa.

Vid drenden som kan overklagas med forvaltningsbesvar enligt speciallagstiftning vinner be-
sluten laga kraft and4d, ndmligen nar tre veckor har passerat sedan dess att motparten tagit
del av beslutet. Det ar dock viktigt att poangtera att anméalningsskyldigheten enligt kommu-
nallagen géller dven i dessa fall.

Anmailan av delegationsbeslut kan goras pa olika sitt:

» delegat anmaler beslutet via e-tjainst pa intranitet-Anmal delegationsbeslut (sha-

repoint.com)

e for vissa drenden ska anmalan goras genom uttag av sirskild delegationslista ur verk-
samhetssystemet Treserva. Dessa fall markeras med ett ”T” i kolumnen for anmark-
ningar.

1.7 Firmateckning och undertecknande av avtal

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas i kommunstyrelsen ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden eller andre vice ordféranden och
kontrasigneras av anstélld som styrelsen bestimmer. I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen
vem som ska underteckna handlingar

Kommunstyrelsens ordférande, med forste vice ordforande som ersattare, tillsammans med
kommunchef, med ekonomichef som ersittare, bemyndigas att teckna kommunens firma
inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

1.8 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljo- och arbetarskyddsfragorna. I kommunen
innebar det att ansvaret avilar kommunstyrelsen och den nimnd som har understilld perso-
nal. Ulricehamns kommun har en politisk organisation med tva anstallningsmyndigheter,
kommunstyrelsen och revisorerna.

For att arbetsmiljolagens (AML) krav och kommunens malsattning med arbetsmiljoarbetet
ska kunna uppnas behover arbetsmiljoaspekterna hanteras i den I6pande verksamheten av
personer i linjeorganisationen. Pa detta sitt ar det mojligt att 1dgga arbetsmiljosynpunkter pa
verksamheten samtidigt med exempelvis ekonomiska och organisatoriska synpunkter. Ar-
betsmiljon blir d& en naturlig del av den totala verksamheten och arbetsmiljohdnsyn kan tas i
samband med de beslut som fattas.

Delegering av beslutanderatten i arbetsmiljouppgifter inom det systematiska arbetsmiljoar-
betet framgar av sarskilt beslut, KS 2022-03-10 § 86.


https://samkom365.sharepoint.com/sites/U-Stodochsupport/SitePages/Anm%C3%A4l-delegationsbeslut.aspx
https://samkom365.sharepoint.com/sites/U-Stodochsupport/SitePages/Anm%C3%A4l-delegationsbeslut.aspx

1.9 Overordnads beslutanderatt

Delegerad beslutanderitt till chef far utovas av narmast 6verordnad chef eller tillférordnad

chef, om detta inte regleras pa annat satt.

Delegerad beslutanderitt till tjansteperson far utovas av forordnad erséttare for denne eller

tjanstepersonens chef.

Dock far delegerad beslutanderitt till ordférande vid dennes franvaro utévas av vice ordfo-

rande.

Denna tabell forklarar hur 6verordnads beslutanderitt galler:

Delegat

Overordnad med beslutanderiitt (or-
dinarie eller tillférordnad)

Ordforande*

1: vice ordforande

Ordforande

2: vice ordforande

1: vice ordforande eller ordforande

Kommunchef Ordforande

Sektorchef Kommunchef

Chef for stabsfunktion Kommunchef
Verksamhetschef Sektorchef for berord sektor

Enhetschef i sektor miljo- och samhalls-
byggnad

Sektorchef miljo- och samhallsbyggnad

Enhetschef i sektor vilfard, service eller 1a-
rande (4ven rektor)

Verksamhetschef i berord sektor

Enhetschef i stabsfunktion

Chef for stabsfunktion

Handlaggare i sektor miljo- och samhalls-
byggnad

Enhetschef i berord enhet, i sektor miljo-
och samhillsbyggnad

Handlaggare i sektor vilfard, service eller
larande

Enhetschef i berord verksamhet

Handldggare i kommunledningsstaben

Enhetschef i, eller chef for, stabsfunktion

* med ordférande avses kommunstyrelsens ordférande om inget annat framgar




2 Delegationsordning

Arendegrupp 1 Juridiska drenden

Nr | Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
1.1 Utfdarda fullmakt att fora 6 kap. 15 § KL. Ordférande
kommunens talan infér dom-
stol och andra myndigheter
samt vid forrattningar av
skilda slag nir det inte dele-
gerats till annan
1.2 Ansoka om och yttra sig i 3 § lag om offentligt bi- Enhetschef
arenden om offentligt bi- trade, 7 § forordningen
trade och yttra sig over om offentligt bitrade
kostnadsrikning
1.3 Mottagande/underteck- Kommunstyrelsens | Avser berord verksam-
nande av delgivningskvitto ordférande hetschef
frén annan myndighet eller Kommunsekrete-
domstol rare
Verksamhetschef
Enhetschef sektor
milj6 och samhalls-
byggnad
1.4 Beslut om att avsla en bega- | 12§ 1st FL Enhetschef
ran fran en enskild part om
att ett drende ska avgoras
1.5 Avvisande av ombud 14 kap 2 st FL Enhetschef
1.6 Begédran att ombud ska styrka | 15§ 1 st FL Enhetschef
sin behorighet
1.7 Foreldggande att ombud ska | 15§ 2—3 st FL. Enhetschef
styrka sin behorighet
1.8 Rittelse av skrivfel 36 § FL Ansvarig handlig-
gare
1.9 Omprévning av beslut 37—-39 §§ FL Niarmaste chef till
den som fattat be-
slutet pé delegation
1.10 Avvisning av skrivelse med 42 § FL Enhetschef
overklagande nir beslutet
inte dr 6verklagningsbart
1.11 Provning av att 6verklagande | 44—45 § FL Enhetschef
inkommit i rétt tid och avvis-
ning av 6verklagande som in-
kommit for sent
1.12 Avge yttrande med anled- Nirmaste chef till | Arenden av principiell art

ning av 6verklaganden dar
beslut fattas pa delegation

den som fattat be-
slutet pa delegation

ska foras till kommunsty-
relsen

10




1.13 Beslut att 6verklaga dom i 42-43 §§ FL. Verksamhetschef Inom verksamheterna in-
forvaltningsdomstol till hogre | 28 § Fvpl divid- och familjeomsorg,
instans samt yrkande om in- funktionsnedséattning,
hibition vard- och omsorgsboende

samt hemtjanst.

Nar beslut fattats av
namnd ar det kommun-
styrelsen som fattar beslut
om att 6verklaga.

1.14 Overklagande av beslut frin Verksamhetschef
annan myndighet samt avge Sektorchef miljo
yttrande avseende sddana be- och samhéllsbygg-
slut som ar av mindre princi- nad
piell betydelse

1.15 Beslut att inte utlimna upp- | 2 kap. 14 § TF Chef for stabs- Avser alla verksamhets-
gifter och allménna hand- 10 kap. 14 § OSL funktion omraden i kommunen.
lingar enligt OSL eller att 6 kap. 3 § OSL Enhetschef Varje verksamhet gor sek-
gppst'eilla forbehall for ut- retessprovning utifran ak-
limnande tuell bestimmelse i OSL

1.16 Mojlighet for  vardperso- | 10 kap. 20 a § OSL Enhetschef
nal/personal inom social-
tjansten att anmala missténkt
vanvard av djur till den be-
rorda kontrollmyndigheten

1.17 Beslut om statistiksekretess Planeringsstrateg,
enligt 24 kap. 8 § OSL strategi- och ut-

vecklingsenheten

1.18 Beslut att 1dmna ut person- 12 kap. 6 § SoL. Enhetschef
uppgifter till statliga myndig-
heter i forskningssyfte

1.19 Beslut om polisanmalan for 12 kap. 10 § SoL Enhetschef
brott mot den egna verk- 10 kap. 2 § OSL
samheten 10 kap. 25 § OSL

1.20 Beslut om att polisanmila 12 kap. 10 § SoL. Enhetschef Av 10 kap. 21—23 §§ OSL
vissa brott mot underarig framgar att kommunsty-
samt vissa grovre brott relsen kan polisanmila

vissa brott

1.21 Beslut om att polisanmila 6 § Bidragsbrottslagen Enhetschef
brott enligt bidragsbrottsla-
gen

1.22 Ta stillning till krav pa ska- Skadestédndslagen a) Enhetschef
desténd eller andra ersétt- 3kap1§
ningskrav riktade mot kom-
munen ) b) Verksamhets-

a) Upp till ¥4 av prisbas- chef, sektor-
beloppet chef miljé och
b) Upp till 4 prisbasbelopp samhillsbygg-
nad

1.23 Beslut om att ersétta enskild | Skadestidndslagen Verksamhetschef,
personskada vid myndighets- | 3kap 2 § sektorchef miljo
utévning som fororsakats av och samhillsbygg-

kommunen upp till ett halvt
prisbasbelopp

nad
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1.24 Avge yttrande 6ver forslag Hemvarnsforordningen Socialadministra- T
om forordnande av hem- (1997:146) 5 § tor/handliaggare
varnschef eller ans6kan om IFO
antagande av hemvarnssol-
dater
1.25 Limna medgivande att an- Kanslichef
vanda kommunens heral-
diska vapen
1.26 Upplysningar i vapenidrenden Verksamhetschef
IFO
1.27 | Begédran om utdrag ur belast- | Lag om belastningsregis- | Chef for stabs- Utdrag i samband med ut-
ningsregistret ter (1998:620) funktion redning av kontaktperso-
Enhetschef ner/kontaktfamiljer/fa-
Bitridande rektor | Mmiljehem, se punkt 12.26
1.28 | Undertecknande av avtal och Chef for stabs- Inom eget budgetansvar
andra rittshandlingar som funktion och verksamhetsomrade
avser 16pande drenden inom Enhetschef
det egna verksamhetsomra-
det under férutsattning att
drendet inte 4r av principiell
betydelse eller annars av
storre vikt
1.29 Fatta beslut om att pa begé- Lag (2006:544) om Kommunchef Galler nir krislednings-
ran lamna hjalp till andra kommuners och region- namnden inte ar aktive-
kommuner, vid kris som be- | ers itgirder infor och rad.
ror annan kommun vid extraordinira hin- Nar krisledningsndmnden
delser i fredstid och ar aktiverad fattas beslut
hojd beredskap, 4 kap, 1 enligt dess delegations-
§ ordning
1.30 | Utse dataskyddsombud Dataskyddsforordningen, | Kommunchef
General Data Protection
Regulation (Regulation
(EU) 2016/79), (GDPR)
1.31 Inga personuppgiftsbitrades- Chef for stabs-
avtal funktion
Verksamhetschef
1.32 Rétt att ta ut avgift for in- Utvecklingschef
formation enligt artikel 12.5
1.33 Ritt till tillgang enligt artikel Utvecklingschef
15
1.34 Ritt till rattelse enligt artikel Utvecklingschef
16
1.35 Ratt till radering enligt arti- Utvecklingschef
kel 17
1.36 Ritt till begransning av be- Utvecklingschef
handling enligt artikel 18
1.37 Om anmailningsskyldighet Utvecklingschef
avseende rittelse, radering
och begransning enligt arti-
kel 19
1.38 Ritt till dataportabilitet en- Utvecklingschef
ligt artikel 20
1.39 Ritt att gora invindningar Utvecklingschef

enligt artikel 21
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Arendegrupp 2 Allmidnna drenden

Nr | Beslut om Lagrum | Delegat Anmarkning

2.1 Silja inventarier, maskiner Intill ett virde av
och dylikt 5 ggr prisbasbeloppet:

Verksamhetschef
Chef for stabsfunktion
Hogre belopp:
Sektorchef

2.2 Bevilja/avsld ekonomiska bi- Sektorchef Hogst 2 prisbasbelopp
drag till féreningar, organisat- Verksamhetschef per beslut.
ioner och institutioner eller Kanslichef
motsvarande Enhetschef Undantag for arligt

driftbidrag till statsbi-
Mark- och/eller Exploate- dragsberittigade en-
ringsingenjor Gatuingenjor skilda vagar, enskilda
utfartsviagar samt bi-
drag for gronyteskotsel
till viag- och samhalls-
foreningar.

2.3 Bevilja/avsla ekonomiska bi- Administrator/assistent Avser busskort for hog-
drag till enskild avseende ra- skolestuderande samt
batt pa busskort for seniorer 75+

2.4 Beslut om folkhilsoinsatser Folkhilsostrateg Hogst 2 prisbasbelopp

2.5 Beslut om utdelning ur donat- Ordférande
ionsfonder i de fall sarskild
styrelse inte utsetts
Donationsmedel/bidrag Rektor Grundskolans sam-
Grundskolan fond dér férdelning
Gymnasieskolan forst gors ut till skol-
Ovrigt omrédena och daref-
Bidrag till elever pé folkhogs- ter pa elever
kola

2.6 Beslut om marknadsforingsin- Kommunchef Avser inte informat-
satser och annan PR-verksam- ionsinsatser som avser
het den 16pande verksam-

heten

2.7 Beslut om ekonomiskt stod till Verksamhetschef Kultur

elitidrott (KS § 256/2019)

och fritid
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2.8 Beslut om bidrag for ut- Enhetschef Enligt riktlinjer av
byggnad av gatu- och vag- kommunfullmaktige §
belysning samt belysning 26/1999, komplette-
pa géngbanor, cykelleder ring. § 34/2009
och banvallar

2.9 | Avge yttrande 6ver ansokan KbL 12 § Utvecklingschef

om kamerabevakning
2.10 | Avge yttrande Gver natkoncess- Ordférande
ion och omradeskoncessioner
2.11 | Beslut om representation Ordféranden Enligt riktlinjer antagna
som inte dr av vardaglig ka- Kommunchef av kommunstyrelsen §
raktar Sektorchef 234/2020
Verksamhetschef
Chef for stabsfunktion
Enhetschef
2.12 | Tilldelning av betalkort Ordférande
2.13 | Placering i sdkerhetsklass Beredande utskott
enligt siakerhetsskyddsla-
gen
2.14 | Beslut om registerkontroll Sakerhetsskyddschef Krisberedskapssamord-
och verkstélla personutred- nare ar tillika utsedd Sa-
ning enligt sdkerhetsskydds- kerhetsskyddschef
lagen
2.15 | Beslutisdkerhetsprévningsa- Séakerhetsskyddschef Krisberedskapssamord-
renden enligt sdkerhetsskydds- nare ar tillika utsedd S&-
lagen kerhetsskyddschef
2.16 | Avge yttranden som ankom- 6 kap. 37 § KL | Ordférande OBS! Avser €j yttranden
mer pd kommunstyrelsen nar (se anmark- enligt 6 kap. 38 § KL.
remisstiden inte medger att ning)
arendet behandlas pé ordina-
rie sammantriade med kom-
munstyrelsen
2.17 | Liamna yttrande 6ver remiss Verksamhetschef/Sektorchef
om frégan inte ar principiell Stabschef Vilfard
beskaffenhet eller annars av
storre vikt.
2.18 | Beslut pd kommunstyrelsens 6 kap. 39 § KL. | Ordférande
vagnar i drenden som &r sé
bradskande att kommunsty-
relsens avgorande inte kan
avvaktas
2.19 | Beslut om revidering av inform- Kanslichef Enligt kommunstyrel-

ationshanteringsplan for kom-
munstyrelsens forvaltning (in-
klusive revision)

sens beslut, § 146/2014
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2.20

Arkivvird, sdsom:
a) hur arkivet skall organiseras
for att riatten att ta del av all-

manna handlingar skall under-
lattas

b) arkivbeskrivning

¢) arkivforteckning

d) skydd av arkivet

e) avgransning av arkivet

f) gallring av arkivhandlingar

g) overlamnande av hela arkivet
eller delar darav till en annan
myndighet inom kommunen

h) avlamnande av hela arki-
vet eller delar darav till ar-
kivmyndigheten

i) aterlamnande av arkiv-
handlingar, 4ndring och
komplettering av foreskrifter

Arkivlagen
(1990:782)

Arkivarie

2.21

Beslut om flaggning

Kommunchef

Enligt regler beslutade
av KS § 199/2019

Tolkning av ersattningar och
arvoden till kommunens fortro-
endevalda

Beredande utskott

I enlighet med géllande
arvodesregler

2,23

Organisationsforandringar
inom
a) sektorer och kommun-
ledningsstab
b) enhetsnivd

a) Kommunchef
b) Sektorchef/ chef for
stabsfunktion

Avser endast forand-
ringar inom den av kom-
munstyrelsen faststillda
indelningen i sektorer
och kommunlednings-
stab

Arendegrupp 3 Ekonomiirenden

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

3.1

Godkanna till kommunen
stalld sakerhet

Ekonomichef
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3.2

Hinskjutande/stdmning
Beslut om adrendets vidare
hantering vid invandning/be-
stridande fran gildeniren,
oavsett om det ar efter inkas-
sokrav eller efter att ansokan
om betalningsforeldggande in-
givits, dar arendet far anses
som tvistigt

Enhetschef ekonomi

3-3

Beslut om tillimpning av eller
undantag fran bestimmelse
om taxa eller annan avgift

Verksamhetschef

Enhetschef

Fritidstaxor, se nedan
under fritidsarenden

Taxa inom miljé och
samhallsbyggnads an-
svarsomrade

3.4

Beslut om nedskrivning eller
avskrivning av fordringar

Barnomsorgsavgifter

Chef for stabsfunktion
Verksamhetschef

Placeringsassistent

Under forutsittning att
tilliggsanslag inte er-
fordras

3-5

Fornya borgensétagande vid
omsiattning av 14n med tidigare
beslut om kommunal borgen

Ordférande

3.6

Utse beslutsattestanter

Ekonomichef

3.7

Utse mottagnings-, gransk-
nings- och behorighetsattes-
tant

Chef for stabsfunktion
Enhetschef

3.8

Beslut om kop av vardplats i
annan kommun eller hos an-
nan vardgivare

Enhetschef

39

Beslut om forsaljning av vard-
plats till annan kommun

Verksamhetschef

3.10

Beslut om upprittande av be-
talningsplan

Enhetschef ekonomi

3.11

Besluta och teckna avtal om
l&ng- och kortfristig inlaning
och utléning till kommunens
bolag inom kommunens in-
ternbank inom de ramar som
anges i faststilld finanspolicy

Ekonomichef
Redovisningsekonom

3.12

Besluta om placering av likvida
medel inom de ramar som
anges i faststilld finanspolicy

Ekonomichef
Redovisningsekonom

313

Besluta om nyuppléning, om-
sdttningar och amortering av
1&n inom den laneram som
anges i budget (eller i annat
beslut om l&dneram) for kom-
munens internbank

Ekonomichef
Redovisningsekonom

3.14

Beslut om och teckna avtal om
leasing

Ekonomichef
Redovisningsekonom
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315

Besluta om rintedndring och
amortering av l&n for kommu-
nen och kommunens bolag
inom ramen for internbanken

Ekonomichef
Redovisningsekonom

3.16

Besluta och teckna avtal om fi-
nansiella derivat for att minska
och sprida risker, inom de ra-
mar som anges i faststalld fi-
nanspolicy

Ekonomichef
Redovisningsekonom

3.17

Besluta om och teckna han-
delsorder avseende virdepap-
per sdsom aktier, fonder, obli-
gationer och dylikt inom ra-
men for faststéllda riktlinjer
for placering av pensionsmedel

Ekonomichef
Redovisningsekonom

3.18

Besluta om och teckna han-
delsorder avseende placering
av medel tillhérande donat-
ionsstiftelser som forvaltas av
kommunen

Ekonomichef
Redovisningsekonom

3-19

Beslut om omdisponering av
kommunstyrelsens internbud-
get.

a) Inom kommunledningssta-
ben

b) Inom respektive sektor

¢) Mellan sektorer

a) Kommunchef

b) Sektorchef

¢)Kommunchef

3.20

Beslut om bemyndigande att
teckna bankkonto, bankgiro
och plusgiro samt disponera
konton for ekonomiska trans-
aktioner

Ordférande

3.21

Fatta beslut i investeringsaren-
den upp till den beloppsgrins
som faststills i kommunens

Beredande utskottet

Flyttat fran tidigare styr-
dokument Riktlinjer for
politisk organisation,

ekonomiska styrprinciper upphavt av KF §
190/2022
Arendegrupp 4 Upphandlingsarenden
Nr | Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
4.1 Godkinna foretag som ska | Lag (2008:962) om | Verksamhetschef
verka som utforare inom valfrihetssystem
valfrihetssystemet (LOV)
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4.2 Tilldelningsbeslut och un- Lag (2016:1145) om | Under direktupphand- | Lagstadgad direktupp-
dertecknande av avtal efter | offentlig upphand- lingsgransen: handlingsgrins
upphandling av entrepre- ling
nad, varor och tjanster (LOU) *inkopsbeslut (tilldel- Avrop frén avtal ses som
inom budget och eget verk- ningsbeslut) verkstillighet.
samhetsomrade — handlaggare

*undertecknande av av-
tal

- Verksamhetschef
Enhetschef sektor miljo
och samhaillsbyggnad
Chef for stabsfunktion
Under troskelvérde -
Verksamhetschef
Enhetschef sektor miljo
och samhillsbyggnad
Chef for stabsfunktion
Over troskelvirde —
Sektorchef

4.3 Tilldelningsbeslut och un- Lag (2016:1145) om | Upphandlingschef Lagstadgad direktupp-
dertecknande av avtal efter | offentlig upphand- handlingsgrins
upphandling av varor ling Under direktupphand-
och/eller tjanster for verk- | (LOU) lingsgransen: Avrop frén avtal ses som
samhetsovergripande avtal *inkopsbeslut (tilldel- verkstallighet.

ningsbeslut)

- handldaggare
*undertecknande av av-
tal

- Upphandlingschef

4.4 Tilldelningsbeslut och un- Lag (2016:1145) om | Upphandlingschef Lagstadgad direktupp-
dertecknande av avtal i offentlig upphand- handlingsgrins
samordnad upphandling av | ling Under direktupphand-
varor och/eller tjanster (LoU) lingsgransen: Avrop frén avtal ses som

*inkopsbeslut (tilldel- verkstallighet.
ningsbeslut)

- handlaggare

*undertecknande av av-

tal

- Upphandlingschef

4.5 Tilldelningsbeslut i/beslut | Lag (2016:1145) om | Upphandlingschef Lagstadgad direktupp-
om att ansluta till upp- offentlig upphand- handlingsgrins
handling utférd inom ra- ling Under direktupphand-
men for samarbeten med (LOU) lingsgransen: Avrop frén avtal ses som
inkopscentraler *inkopsbeslut (tilldel- verkstallighet.

ningsbeslut)
- handlaggare
*undertecknande av av-
tal
- Upphandlingschef
4.6 Beslut om avsteg mot nor- Lag (2016:1145) om | Kommunchef Avrop frén avtal ses som

malt upphandlings-forfa-
rande pa grund av synner-
lig bradska

offentlig upphand-
ling 6 kap. 15 §

verkstillighet.
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4.7

Beslut avseende samord-
nade upphandlingar med
andra kommuner och/eller
inkOpscentraler som ror
kommunstyrelsen.

Upphandlingschef

Detta innefattar delta-
gande, utfardande av full-
makt for genomférande,
inleda upphandling, god-
kidnnande av strategi och
utformning samt avbry-
tande av upphandling.

Arendegrupp 5 Mark- och fastighetsiarenden

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

5.1 Limna medgivande eller Mark- och/ eller explo- | Sdsom upphéivande av
ansoka till allmdn dom- ateringsingenjor inskrivna rittigheter
stol/Lantmaéteriet om in-
teckning, inskrivning eller
upphévande av rittigheter
och annan liknande atgiard

5.2 Beslut om att utfarda full- Ordférande
makt att foretrada kommu-
nen i ansokningsmal

5.3 Ansoka om/godkianna Mark- och/ eller explo- | Enligt faststélld taxa eller
fastighetsbildningsétgar- ateringsingen;jor upp till 10 prisbasbelopp
der dir taxa saknas inom an-

given budgetram

5.4 Fora kommunens talan vid Mark- och/ eller explo- | Omfattar dven 6verkla-
lantmateriforrattning ateringsingenjor gande av lantmaterifor-

rattning

5.5 Faststilla beldgenhetsa- 10-118§ lagom la- | Kartingenjor eller kart-
dresser genhetsregister och mittekniker/ in-

genjor
5.6 Rétt att utreda och teckna Mark- och/ eller explo-

fastighetsdeklarationer
samt administrera dessa

ateringsingenjor/
Handldggare inom ex-
ploateringsenheten
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5.7

Silja mark inom planlagt
omréade for service, indu-
stri eller bostider i enlighet
med kommunfullmiktiges
faststédllda markpriser. For-
saljning kan dven ske till
hogstbjudande (Gver det i
enlighet med kommunfull-
maktiges faststdllda mark-
pris) eller till marknadspris
efter viardering

Mark- och/ eller explo-
ateringsingenjor

Forsiljning till juridisk
person/privatperson av
mark vid kép av mer dn
en bostadstomt inom
Ulricehamns titort bes-
lutas av kommunstyrel-
sen

5.8

Fatta beslut samt god-
kianna avtal om kop, for-
sdljning, byte av fastighet
samt fastighetsreglering

Mark- och/ eller explo-
ateringsingenjor

Upp till 20 prisbasbelopp

59

Fatta beslut att for kommu-
nens rikning forvirva eller
overlata fastighet eller fas-
tighetsdel, dir forvarvet el-
ler 6verlételsen sker for att
genomfora detaljplan eller
fastighetsplan i vad avser
mark for gata, vig eller an-
nan allmén plats

Mark- och/ eller explo-
ateringsingenjor

Fatta beslut om samt god-
kidnna/sdga upp avtal om
arrende, servitut, jaktratt,
vag/vagratt, tomtréatt, led-
ningsritt, parkering eller
annan nyttjanderatt

Mark- och/ eller explo-
ateringsingenjor

Upp till 6 prisbasbelopp

5.11

Godkénna intréngsersatt-
ningar

Mark- och/ eller explo-
ateringsingen;jor

Upp till 6 prisbasbelopp

5.12

Godkinna avtal om led-
ningar i kommunens mark

Mark- och/ eller explo-
ateringsingenjor

513

Godkinna avtal for forvarv
av fastigheter vid exekutiv
auktion och frivillig forsalj-
ning av fastighet med kom-
munal borgen

Mark- och/ eller explo-
ateringsingenjor

Upp till 6 prisbasbelopp

5.14

Avge yttrande pa kommu-
nens vignar i dess egen-
skap av fastighetsdgare och
granne i samband med
bygglov eller motsvarande

Mark- och/ eller explo-
ateringsingenjor eller
handlaggare pé exploa-
teringsenheten
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5.15 Teckna hyresavtal for bo- Verksamhetschef
stad/lokal och 6verens- fastighet
kommelser liksom séga
upp och teckna nya avtal
avseende kommunens
dgda byggnader inom
kommunens fastigheter
5.16 Undertecknande av hyres- | Bosidttningslagen Enhetschef arbets-
avtal avseende boendelGs- (2016:38) marknadsenhet
ningar for kommunanvi-
sade nyanldnda samt eva-
kueringsboenden for flyk-
tingar
5.17 Undertecknande av andra- | Bosattningslagen Enhetschef arbets-
handshyresavtal avseende (2016:38) marknadsenhet
boendeldsningar for kom-
munanvisade nyanldnda
5.18 Uthyrning av lokaler inom Rektor
skolans verksamheter un-
der tider da lokalerna inte
hyrs av verksamhet kultur
och fritid
5.19 Forhandla och teckna Verksamhetschef fas-
hyreskontrakt av annan tighet
agd fastighet
5.20 | Traffa avtal om tillfallig Enhetschef fritid
upplételse av anldggning
inom fritidsverksam-
heten for hogst fyra
veckor
5.21 Avge yttrande om upplé- Handldggare pé exploa-
telse av offentlig plats samt teringsenheten eller
beslut om tilldelning av Mark- och/ eller explo-
torgplats ateringsingen;jor
5.22 Beslut om parkeringstill- 13 kap. 4 § 2 sttra- | Trafikplanerare/hand- Innefattar bade gyn-
stand for naringsidkare och | fikforordningen laggare/assistent pa ex- nande beslut och avslag
andra med sirskilda behov ploateringsenheten
5.23 Beslut att stélla in torghan- Enhetschef Plan och
del exploateringsenheten
5.24 Beslut om godkdnnande av Enhetschef Plan- och
fortsatt borgen vid 6verta- exploateringsenheten
gande av 1an for bostad
5.25 Beslut om MBK-avtal med Enhetschef Plan- och
externa kartanvindare exploateringsenheten
5.26 Beslut om rivning av bygg- Ordférande

nader 4gda av kommunen
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5.27 Beslut om mindre dtgirder Verksamhetschef
vid rivning av del av bygg- fastighet
nad eller andra fastighets-
tillbehor sdsom ledning,
staket eller vaxtlighet med
mera och vid om- eller till-
byggnad
5.28 | Avge yttrande i fastighets-
bildningsidrenden
-avseende lamplighet Mark- och exploate-
ringsingenjor

- avseende PBL Enhetschef Milj6- och
byggenheten

- avseende MB Enhetschef Milj6- och
byggenheten

5.29 Fatta beslut om tilldelning Sektorchef Milj6 och Under forutsittning att
av mark vid tillimpningen samhallsbyggnad ingen beslutanderatt
av jamforelseforfarande sarskilt reglerats i mar-
(markanvisning) kanvisningen/ prospek-

tet

5.30 Fatta beslut om samt god- Enhetschef Plan och
kianna markanvisningsavtal exploateringsenheten
vid tillimpning av jamfo-
relseférfarande (markan-
visning)

5.31 Fatta beslut om samt god- Enhetschef Plan och ex- Kommunledningen ska
kanna avtal om direktan- ploateringsenheten upp | informeras nir beslut
visning av mark for verk- till 10 mnkr har fattats pa delegation
samheter

5.32 Teckna exploateringsavtal Enhetschef Plan och Kommunledningen ska

exploateringsenheten informeras nar beslut

har fattats pd delegation

Arendegrupp 6 Fritidsarenden

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

6.1

Faststilla hyror och taxor
vid sdrskilda arrangemang
da faststilld taxa inte finns

Enhetschef

6.2

Beslut om avvikelse fran
faststélld taxa av synner-
liga skal

Enhetschef

6.3

Beslut om 6ppethallande
och tillfallig stdngning av
verksamhet/anlaggning
- enhetsniva

- verksamhetsnivi

Enhetschef

Verksamhetschef
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6.4

Beslut i &renden om re-
gistrering enligt spel-
lagen §

Spellagen
(2018:1138) 6 kap 2

Enhetschef

Arendegrupp 7 Kulturidrenden

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

7.1

Inkop, gallring, avyttring av konst-
verk samt mottagande av giva

Verksamhetschef

7.2

Beslut om konstnarlig gestaltning i
offentlig miljo

Verksamhetschef

7-3

Beslut om bibliotekens ldneregler

Bibliotekslagen
(2013:801) 9 §

Enhetschef

7.4

Beslut om 6ppethallande och till-
fallig staingning av bibliotek
- enhetsniva

- verksamhetsniva

Enhetschef

Verksamhetschef

7-5

Beslut om in- och utlén, forvarv
och gallring av foremal i musei-
samlingen

Museilagen (2017:563)

Verksamhetschef

Arendegrupp 8 Personaldrenden

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

8.1

Beslut om tillsdttande, aterbe-
sdttande och avslut av tjanst,

tillsvidareanstéllning och viss-
tidsanstillning (inom budget)

a) Kommunchef

b) Sektorchef och chef
for stabsfunktion

¢) Verksamhetschef

d) Enhetschef

e) Ovrig personal

4§ LAS

a) Beredande
utskott

b) Kommunchef

¢) Sektorchef

d) Verksamhetschef
och chef for stabs-
funktion

e) Enhetschef

AB §8§ 4-5 beslut om an-
stillning for hogst tre
manader betraktas som
verkstéllighet
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8.2 Beslut om undantag frén an- Kommunchef och I grunden ska all an-
stillning pa heltid i samband sektorchef efter stallning avse heltid
med nyanstillning (giller samt- samrad med HR- men den enskildes be-
liga anstéillningar langre &n 6 chef hov av och 6nskan om
ménader) lagre tjanstgoringsgrad,

i form av tjanstledighet,
ska beaktas.

8.3 Forordna vikarier under langst 12 Ordférande
maénader for kommunchef

8.4 Faststilla 16n, lonetillagg och Enligt lokal rutin
andra anstéllningsvillkor i nyan-
stillningsiarenden och tillfalliga
anstéllningar

a) Kommunchef a) Beredande ut-
skott

b) Ovriga tjinster b) Kommunchef
HR-chef

8.5 Faststilla 16n och anstillningsvill- HR-chef
kor i andra fall

8.6 Placering enligt lokal 16neplan for Respektive lI6nead-
kommunals avtalsomrade ministrator, HR-

konsult eller HR-
chef

8.7 Beslut om tjanstledigheter for Ordférande
kommunchef som e¢j regleras i lag
eller avtal

8.8 Beslut om tjanstledighet som Chef for stabsfunkt-
inte regleras i lag eller avtal, ion
dock ldngst tolv ménader Enhetschef

8.9 Beslut om ledighet som inte regle- Verksamhetschef
ras ilag eller avtal, lingre an tolv Chef for stabsfunkt-
ménader ion

8.10 a) Beslut om deltagande i kurser a) KF ordférande
och konferenser for fortroende-
valda i kommunfullmiktige
(med undantag for berednings-
ledare/vice beredningsledare
och ledamoter i beredningar
inom ramen for beredningens
uppdrag)

b) For kommunfullméktiges b) KF andre vice
ordférande ordférande
¢) Beslut om deltagande i kurser
och konferenser for fortroende- ¢) KS ordférande
valda i kommunstyrelsen
d) For kommunstyrelsens ordfo-
rande

d) KS andre vice

ordférande
8.11 Beslut som facklig ledighet med HR-konsult Forteckning

16n
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8.12 Provning av 16neformén under av- | AB § 10 HR-chef
stdngning
8.13 Beslut om férbud av bisyssla AB § 8 och 7§ LOA Ordférande Enligt lokala rutiner
Kommunchef med stéd av personal-
Sektorchef specialist
Chef for stabsfunkt-
ion
8.14 Beslut om sérskild avtalspension HR-chef I enlighet med faststilld
policy
Ordférande Avtalspension som avvi-
ker frén policyn
8.15 Traffa sarskild 6verenskommelse Information ska ske till
med arbetstagare om avslutning kommunstyrelsens pre-
av anstéllning sidium
a) Kommunchef a) Beredande ut-
skott i samréad
med HR-chef
b) Kommunchefi
b) Sektorchef samrad med
HR-chef
. ¢) Sektorchefi
¢) Ovrig personal samrad med
HR-chef
8.16 Avstangning pé grund av forseelse | AB § 10 Kommunchef-sek-
med mera torchef
8.17 Avstdngning av medicinska skal AB § 10 mom 3 Chef for
stabsfunktion
Enhetschef
8.18 Beslut om disciplinpafoljd AB§ 11 Sektorchef efter
samrad med HR-
konsult
8.19a Uppsagning pa grund av arbets- 7—10 §§ LAS Sektorchef efter
brist samrad med HR-
chef
8.19b | Uppsdgning pa grund av person- 18-20 §§ LAS Sektorchef efter
liga skal samrad med HR-
chef
Sektorchef efter
8.19¢ Avsked samrad med HR-
chef
8.20 Tecknande av och uppsigning av HR-chef

kollektivavtal
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8.21 Beslut om stridsatgérder Beredande utskott Giller ej beslut om an-
stillning pa sarskilt viss-
Beslut om inriktning I6neéversyn tidsférordnande
Personaldrenden enligt 5 § i kom-
munstyrelsens reglemente
8.22 Arbetsgivaransvar enligt arbets- AML, AFS och SAM Enligt sarskilt beslut
miljolagen och fatta beslut i an- i kommunstyrelsen,
slutning hartill 2022-03-10 § 86
8.23 Avskrivning av 16nefordran HR-chef Lonefordran hanteras
enligt centralt avtal
8.24 Foretrada kommunen som arbets- | 11—14, 19 samt 38 §§ Chef for
givarpart i samverkan eller for- MBL stabsfunktion
handling Enhetschef
8.25 Yttrande till tillsynsmyndighet HR-chef

Arendegrupp 9 Planidrenden

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
9.1 Teckna plankostnadsavtal Enhetschef Plan- och | Under férutsiattning
exploateringsenheten | att beslut om plan-
uppdrag finns
9.2 Beslut om positiva planbesked PBL 5 kap. 2 och 5 Sektorchef milj6 och
och planuppdrag i de fall stod for | 8§ samhallsbyggnad
den avsedda atgirden finns i en
aktuell eller aktualitetsforklarad
oversiktsplan, fordjupad Gver-
siktsplan, eller att atgarden &r av
mindre betydande art
9.3 Beslut om huruvida genomfo- PBL 5 kap. 11a § andra | Enhetschef Plan- och
randet av en detaljplan kan stycket exploateringsenheten
antas medfora en betydande
miljopaverkan
9.4 Beslut om huruvida genomfo- PBL 3 kap. 9 § andra Enhetschef Plan- och

randet av en 6versiktsplan kan
antas medfora en betydande
miljopaverkan

stycket

exploateringsenheten
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9-5

Godkénnande av planforslag
innan utskick fér granskning

Beredande utskottet

Avser standardforfa-
rande

Flyttat frén tidigare
styrdokument Rikt-
linjer for politisk or-
ganisation, upphéavt
av KF § 190/2022

9.6

Beslut om samrad av detalj-
plan

Enhetschef Plan- och
exploateringsenheten

Avser begrénsat eller
standardforfarande

Arendegrupp 10 Naturvardsirenden

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Beslut om interimistiska forbud i
enlighet med miljobalken 7 kap.
§24

Sektorchef

10.2

Teckna kommunala naturvardsav-
tal

Sektorchef

10.3

Avge yttrande 6ver bildande eller
forandringar i avgransning av
omradesskydd enligt miljobalken
7 kap. §§ 2 (nationalpark),4 (na-
turreservat),9 (kulturreservat),9
(naturminne), 12 (djur- och vaxt-
skyddsomrade), 13 (strand-
skyddsomrade)

Miljéinspektor

10.4

Avge yttrande over bildande eller
forandringar i avgransning av
omradesskydd enligt miljobal-
ken 7 kap. § 11 (biotopskyddsom-
rade) samt naturvirdsavtal fran
externa myndigheter

Miljoinspektor

10.5

Avge yttrande over forslag till el-
ler bildande av sarskilt skyddade
omréden enligt miljobalken 7 kap.
§ 27—28 (natura 2000, internat-
ionella konventioner)

Miljéinspektor

10.6

Avge yttrande over forslag till
forandringar av bestimmelser
i enlighet med miljobalken 8
kap. 1—2 §§, 4 § (fridlysnings-
bestimmelser)

Miljéinspektor

10.7

Yttrande om ordningsforeskrifter
enligt 7 kap. 30 § inom omré-
desskydd.

Miljéinspektor

Beslut om ordningsfo-
reskrifter tas av kom-
munstyrelsen
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Arendegrupp 11 Trafikfragor

Nr | Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
11.1 Avge yttrande till Tra- Sektorchef miljo- och sam-
fikverket och soka bi- hillsbyggnad
drag/medfinansiering
hos trafikverket
11.2 Beslut om barighets- 4 kap. 11 § trafikfor- Gatuingenjor eller trafikpla-
klassning av vigar ordningen nerare
11.3 Beslut om lokala trafikfo- | 10kap.18§,38§ Trafikplanerare/handlaggare
reskrifter och undantag 1pb-eoch 14 § exploateringsenheten eller
fran lokala trafikforeskrif- | 13 kap. 3§ och 48 1 st gatuingenjor
ter trafikforordningen
11.4 Beslut enligt lagen om ga- | Lag med sarskilda be- | Gatuingenjor eller trafikpla-
turenhéllning och skylt- stimmelser om gatu- nerare
ning renhéllning och skylt-
ning (1998:814)
11.5 Beslut om flyttning av for- | Lag (1982:129) om Trafikplanerare/handlaggare
don flyttning av fordon i exploateringsenheten eller
vissa fall och Forord- gatuingenjor
ning (1982:198) om
flyttning av fordon i
vissa fall
11.6 Godkénna trafikanord- Gatuingenjor eller trafikpla- | Enligt de regler
ningsplaner och 6pp- nerare som giller for ar-
ningsanmélningar bete pa vig i kom-
munen
11.7 Beslut om forordnande av | 6 § lag (1987:24) om Enhetschef Exploateringsen-
parkeringsvakter kommunal parkerings- | heten
overvakning med mera
11.8 Teckna avtal avseende ga- Enhetschef Exploateringsen-
tuanlaggning heten
11.9 Teckna avtal avseende be- Sektorchef miljo- och sam- Kommunledningen
stéllning mellan kommu- hallsbyggnad ska informeras nir
nen och UEAB inom be- beslut har fattats
slutad investerings- eller Upp till 1 000 tkr: Enhets- pa delegation
driftbudget chef Plan- och exploate-
ringsenheten
Upp till 500 tkr: Gatuingen-
jor med trafikplanerare som
ersittare
11.10 Teckna eller revidera Kommunchef Ska stimmas av
samverkansavtal eller med kommunled-
andra avtal med UEAB ningen innan avtal
skrivs
11.11 Fatta beslut om bidrag till Enhetschef Plan- och explo- | Enligt regler for bi-
bullerskyddsétgérder ateringsenheten drag till buller-
skyddsétgarder
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Arendegrupp 12 Yttranden, anmilningar med mera
inom verksamheterna individ- och familjeomsorg,
funktionsnedsattning, vard- och omsorgsboende samt
hemtjanst och hemsjukvard

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
12.1 Yttrande till allmin domstol nar 31kap. 2 § BrB Enhetschef T
den som begétt brottslig gdrning
kan bli foremal for LVM-vard
12.2 Yttrande till statliga, regionala el- Verksamhetschef
ler kommunala myndigheter, an- Stabschef Valfard
nan organisation eller enskild i
drenden som inte dr av storre vikt
12.3 Yttrande till tillsynsmyndighet Verksamhetschef Tillsynsmyndighet ar
Stabschef Valfard IVO, Lansstyrelsen,
JO och JK
12.4 Yttrande till &klagaren i mal med 11 § 1st LUL Enhetschef T
sirskilda bestimmelser om unga
lagovertradare (LUL)
12.5 Yttrande till dklagare vid atals- 46 § LVM Enhetschef
provning
12.6 Yttrande enligt namnlagen 45, 46 §§ NamnL Enhetschef T
12.7 Yttrande till passmyndighet vid ut- | 3 § 2 st Passférord- Enhetschef T
fardande av pass utan vardnadsha- | ningen
vares medgivande
12.8 Yttrande till lansstyrelsen 6ver an- | 15 kap. 1 § AktB Enhetschef T
sokan om dktenskapsdispens
12.9 Yttrande till lansstyrelse i korkort- | 3 kap. 8 § och 5 kap. 2§ | Handldggare T
sarende Korkortsforordningen
12.10 Yttrande till frivirdsmyndigheten | 6 § (SFS 1991:2041) lag | Handldggare
om personundersokningar om sirskild personut-
redning i brottmal
12.11 Yttrande till Rekryteringsmyndig- Enhetschef
heten
12.12 Yttrande i &renden om forord- 11 kap. 16 § 2 st FB Handlaggare
nande av god man eller forvaltare
for ndgon som har fyllt 16 ar
12.13 Avge yttrande till tingsratt angé- 11 kap. 16 § FB Handlaggare
ende forordnande av god man/for-
valtare eller séarskild féorordnad
vardnadshavare
12.14 Utredning, bedomning och beslut | 14 kap 6 § SoL. Socialt ansvarig

om ej missforhallande, pataglig
risk for missforhallande och miss-
forhallande inom individ- och fa-
miljeomsorgen

24 e § LSS

samordnare (SAS)
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12.15 Anmailan till Inspektionen f6r Vard | 14 kap 7 § SoL. Socialt ansvarig
och omsorg om allvarligt missfor- | 24 f§ LSS samordnare (SAS)
hallande eller pataglig risk for all-
varligt missforhéllande
12.16 Anmilan om handelser som har Patientsdkerhetslagen 3 | Verksamhetschef
medfort eller hade kunnat medféra | kap 5 § Medicinskt ansvarig
en allvarlig vardskada (Lex Maria) sjukskoterska
12.17 Beslut om ersittning till kontakt-
person/familj (arvode och omkost-
nadsersattning)
- Enligt SKR:s riktlinjer Enhetschef
- Utover SKR:s riktlinjer Verksamhetschef
12.18 Beslut om ersittning till familje-
hem f6r barn och unga (arvode och
omkostnadsersittning)
- Enligt SKR:s riktlinjer
Enhetschef
- Utover SKR:s riktlinjer
Verksamhetschef
12.19 Beslut om ersittning till sarskild 6 kap. 11 § SoL. Enhetschef
férordnad vardnadshavare som ti-
digare varit familjehemsforalder
12.20 Beslut om framstallning om 6ver- | 2 a kap. 10 § SoL. Enhetschef T
flyttning av drende till annan kom-
mun samt beslut i friga om motta-
gande av drende
12.21 Ansoka hos IVO om overflyttning 2 a kap. 11 § SoL. Enhetschef T
av drende till annan kommun
12.22 Beslut om 6verklagande av IVO:s 16 kap. 4 § SoL Verksamhetschef
beslut om 6verflyttning
12.23 Godkanna avtal om att underhélls- | 7 kap. 7 § 2 st FB Handlaggare T
bidrag ska betalas for langre pe-
riod 4n tre ménader
12.24 Dodsboanmélan 20 kap. 8 a§ AB Handldggare
12.25 Beslut att utbetala assistansersitt- | 11 § LSS Handldggare
ning till annan person dn den som
ar berittigad till insatsen
12.26 Begédran om utdrag ur misstanke- | Lag om belastningsre- Handldggare Ovriga utdrag fran be-
och belastningsregistret i samband | gister (1998:620) lastningsregistret hén-
med utredning av kontaktperso- visas till 1.27
ner/kontaktfamiljer/familjehem
12.27 Rekvirering av statsbidrag Verksamhetschef
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12.28 a

12.28 b

12.28 ¢

12.28 d

Kommunal hyresgaranti

- Bevilja hyresgaranti enligt
Riktlinjer for kommunal hy-
resgaranti i Ulricehamns kom-
mun och minimikraven enligt

3-3

- Bevilja hyresgaranti enligt
Riktlinjer for kommunal hy-
resgaranti i Ulricehamns kom-
mun, med ataganden utover
minimikraven enligt 3.3

- Infriande av kommunal hyres-
garanti
- Ansoka om statligt bidrag for

hyresgarantier

Aktivera regressratt och ansoka
om betalningsforeldggande

Lag (2009:47) om vissa
kommunala befogen-
heter

Enhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Enhetschef

Beslut om detta fatt-
tas enligt punkt 3.2 i
denna delegations-
ordning

Se dven riktlinjer for
kommunal hyresga-
ranti i Ulricehamns
kommun

Arendegrupp 13 Anmilan till overférmyndare

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
13.1 Beslut om att anmila behov av god | 5 kap. 3 § SoF Enhetschef T
man/forvaltare till Gverformyn- Handldggare
dare
13.2 Beslut om anmailan till 6verfor- 5kap. 3 § SoF Enhetschef T
myndaren om att behov av god Handlaggare
man/forvaltare inte ldngre forelig-
ger
13.3 Beslut om anmaélan till 6verfor- 5 kap. 3 § SoF Enhetschef Avser all slags egen-
myndaren om férhallanden betraf- dom och inkomster
fande forvaltningen av underarigs T
egendom
13.4 Beslut om att anmaéla behov avgod | 15§ LSS Enhetschef T
man/forvaltare till Gverformyn- Handldggare
dare
13.5 Beslut om att anmala till Gverfor- 15 § LSS Enhetschef T
myndaren om att behov av god Handlaggare

man/forvaltare inte ldngre forelig-
ger
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Arendegrupp 14 Forskola och skolbarnomsorg

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
14.1 Overenskommelse med annan SL 8:12 Verksamhetschef Galler om det finns
kommun om placering av barn séarskilda skal
14.2 Inhdmtande av yttrande vid mot- SL 8:13 Verksamhetschef Gdéller om det finns
tagande av barn frdn annan kom- sarskilda skal
mun.
14.3 Arligen uppritta en plan for att f6- | SL 6:8 Rektor
rebygga och forhindra krdnkande
behandling
14.4 Avge yttrande/svar till Skolin- Verksamhetschef I de delar som riktar
spektionen, Barn- och elevombu- sig till huvudmannen
det eller liknande i anméalningsa-
renden Rektor I de delar som riktar
sig till den enskilda
enheten
14.5 Tillsyn av fristdende verksamhet SL 26 kap 4 § Verksamhetschef
inom forskola i Ulricehamns kom-
mun
Arendegrupp 15 Forskoleklass
Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
15.1 Tillsyn att elever gor sin skol- SL7:21 Rektor
plikt/far foreskriven utbildning
15.2 Overenskommelse med annan SL9:12 Verksamhetschef Géller om det finns
kommun om placering av barn sarskilda skal
15.3 Inhdmtande av yttrande vid mot- | SL 9:13 Verksamhetschef Galler om det finns
tagande av barn frdn annan kom- sarskilda skal
mun
15.4 Arligen uppritta en plan for att f5- | SL 6:8 Rektor
rebygga och forhindra krankande
behandling
15.5 Avge yttrande/svar till Skolin- Verksamhetschef I de delar som riktar
spektionen, Barn- och elevombu- sig till huvudmannen
det eller liknande i anméalningsa-
renden Rektor I de delar som riktar
sig till den enskilda
enheten
Arendegrupp 16 Grundskolan
Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
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16.1 Tillsyn att elever fullgor sin skol- SL 7:21 Rektor
plikt/far foreskriven utbildning
16.2 Beslut om vid vilken skolenhet SL10:23 e Verksamhetschef Beslut efter samrad
som lovskola ska anordnas med ber6rda rektorer
16.3 Overenskommelse med annan SL10:24 Verksamhetschef Giller om det finns
kommun om placering av elev sarskilda skal
16.4 Inhamtande av yttrande vid motta- | SL 10:25 Verksamhetschef
gande av elev frin annan kommun
16.5 Beslut om ytterligare undervis- Skolférordningen 9:3 Rektor
ningstid utover den garanterade
undervisningstiden
16.6 Beslut om férdelning mellan ars- Skolférordningen 9:4 Verksamhetschef Beslut ska tas efter
kurserna av undervisningstiden forslag fran rektor
16.7 Faststallande av terminstider Skolférordningen 3:3 Sektorchef
16.8 Arligen uppritta en plan for att f5- | SL 6:8 Rektor
rebygga och forhindra krankande
behandling
16.9 Avge yttrande/svar till Skolin- Verksamhetschef I de delar som riktar
spektionen, Barn- och elevombu- sig till huvudmannen
det eller liknande i anméalningsa-
renden Rektor I de delar som riktar
sig till den enskilda
enheten
16.10 Sarskild undervisning enligt 20 § SL 24:22 Rektor For elev som pa grund

anordnas av den som ar huvudman
for den utbildning som eleven an-
nars deltar i.

av sjukdom eller lik-
nande skal inte kan
delta i det vanliga
skolarbetet, ska sir-
skild undervisning an-
ordnas i hemmet eller
pa annan lamplig plats

Arendegrupp 17 Fritidshem

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
17.1 Arligen uppritta en plan for att f6- | SL 6:8 Rektor
rebygga och férhindra
krankande behandling
17.2 Avge yttrande/svar till Skolin- Verksamhetschef I de delar som riktar
spektionen, Barn- och elevombu- sig till huvudmannen
det eller liknande i anmalningsa-
renden Rektor I de delar som riktar

sig till den enskilda
enheten
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Arendegrupp 18 Gymnasieskolan

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

18.1

Beslut om vilka kurser som ska er-
bjudas som programfoérdjupning

Gyf 4:6

Rektor

18.2

Beslut om vilka kurser som ska er-
bjudas som individuellt val

Gyt 4:7

Rektor

18.3

Beslut om antalet undervisnings-
timmar for varje kurs, &mnesom-
rade och f6r gymnasiearbetet,
samt fordelning av undervisnings-
tid

Gyf 4:22

Rektor

18.4

Beslut att en elevs utbildning pa
ett nationellt program till sitt in-
nehall far avvika

SL16:14

Rektor

18.5

Beslut att utbildningen pa ett nat-
ionellt program far férdelas pa
langre tid dn tre l4sar

SL 16:15

Rektor

18.6

Beslut att utbildningen pa ett nat-
ionellt program far férdelas pa
langre tid an tre lasar, om eleven
har last ett reducerat program, el-
ler om det i 6vrigt finns sirskilda
skal for det

Gyt 9:7

Rektor

18.7

Beslut att minska utbildningen pa
introduktionsprogram

SL17:6

Rektor

Om det finns sarskilda
skal

18.8

Beslut att faststilla en plan for ut-
bildningen pa ett introduktions-
program

SL17:7

Rektor

18.9

Beslut att ans6ka om att en utbild-
ning inom de nationella program-
men ska godkdnnas som sirskild
variant

Gyt 5:4

Rektor

Efter samrad med
verksamhetschef

18.10

Beslut att arbetsplatsforlagt 1a-
rande ska finnas pa hogskolefor-
beredande program och omfatt-
ning av detsamma

Gyf 4:12

Rektor

18.11

Beslut om dagarna for host- och
varterminens borjan och slut

Gyf 3:2

Sektorchef

18.12

Inhdmtande av yttrande fran den
sokandes hemkommun

SL 16:48

Antagningssekreterare

18.13

Beslut om antal platser (fri kvot)
som ska avsittas

Gyt 7:3

Beredande utskottet

18.14

Beslut att en sokande ska ge-
nomga ett intradesprov

Gyf7:8

Rektor
Bitradande rektor
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18.15 Beslut att elev ska fa byta studie- | Gyf7:9 Rektor
vag Bitradande rektor

18.16 Beslut att eleverna ska halla sig SL15:17 Rektor
med enstaka egna hjalpmedel Bitradande rektor

18.17 Upprittande av avtal (utbild- SL16:11a Rektor
ningskontrakt) for den gymnasiala
larlingsutbildningen

18.18 Arligen uppritta en plan for att f5- | SL 6:8 Rektor
rebygga och forhindra krankande
behandling

18.19 Avge yttrande/svar till Skolin- Verksamhetschef I de delar som riktar
spektionen, Barn- och elevombu- sig till huvudmannen
det eller liknande i anmélningsa-
renden Rektor I de delar som riktar

sig till den enskilda
enheten

18.20 Sarskild undervisning enligt 20 § SL 24:22 Rektor For elev som pé grund
anordnas av den som ar huvud- av sjukdom eller lik-
man for den utbildning som ele- nande skil inte kan
ven annars deltar i delta i det vanliga

skolarbetet, ska sar-
skild undervisning an-
ordnas i hemmet eller
p& annan lamplig
plats.

18.21 Beslut om beviljande av 6verfo- Sektorchef En hemkommun har
ring av skolpeng for utlandsstu- enligt gillande lag-
dier p& gymnasieniva stiftning ingen skyl-

dighet att betala for
studier vid skolor ut-
omlands

18.22 Beslut om dndring av det av kom- Beredande utskottet

munstyrelsen faststillda antalet
platser vid nationellt program

Arendegrupp 19 Anpassad grundskola

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
19.1 Avgora om en elev som tas emoti | SL11:8 Rektor
grundsirskolan ska ldsa &mnen el-
ler &amnesomraden
19.2 Overenskommelse med annan SL11:24 Verksamhetschef
kommun om placering av elev
19.3 Inhdmtande av yttrande vid motta- | SL 11:25 Rektor

gande av elev frdn annan kommun
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19.4 Beslut om ytterligare undervis- Skolférordningen 10:2 Rektor
ningstid ut6éver den garanterade
undervisningstiden
19.5 Beslut om fordelning mellan ars- Skolférordningen 10:3 | Verksamhetschef Efter forslag fran rek-
kurserna av undervisningstiden tor
19.6 Faststillande av terminstider Skolférordningen 3:3 Sektorchef
19.7 Arligen uppritta en plan for att f5- | SL 6:8 Rektor
rebygga och forhindra krankande
behandling
19.8 Avge yttrande/svar till Skolin- Verksamhetschef I de delar som riktar
spektionen, Barn- och elevombu- sig till huvudmannen
det eller liknande i anmélningsa-
renden
Rektor I de delar som riktar
sig till den enskilda
enheten
19.9 Sarskild undervisning enligt 20 § SL 24:22 Rektor For elev som pa grund

anordnas av den som ar huvudman
for den utbildning som eleven an-
nars deltar i

av sjukdom eller lik-
nande skal inte kan
delta i det vanliga
skolarbetet, ska sir-
skild undervisning an-
ordnas i hemmet eller
pa annan ldmplig plats

Arendegrupp 20 Anpassad gymnasieskola

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

20.1

Overenskommelse med annan
kommun eller landsting om mot-
tagande av elev

SL 19.40

Rektor

20.2

Inhimtande av yttrande vid pla-
cering av elev frdn annan kom-
mun

SL 19:41

Rektor

20.3

Beslut om vilka kurser som ska
erbjudas som individuellt val

Gyf4:7 a

Rektor

20.4

Beslut att utbildningen far forde-
las pa langre tid an fyra lasér

SL19:17

Rektor

20.5

Beslut att arbetsplatsforlagt 1a-
rande byts mot motsvarande ut-
bildning forlagd till skolan

Gyf 4:13

Rektor

20.6

Beslut om antalet undervisnings-
timmar for varje kurs, varje am-
nesomrade, gymnasiearbetet och
gymnasiesérskolearbetet samt
om hur fordelningen av under-
visningstiden 6ver ldséret ska
goras

Gyf 4:22

Rektor

20.7

Beslut om dagarna for host- och
véarterminens borjan och slut

Gyf 3:2

Sektorchef
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anordnas av den som ar huvud-
man for den utbildning som ele-
ven annars deltar i

20.8 Arligen uppritta en plan for att | SL 6:8 Rektor
forebygga och forhindra kran-
kande behandling
20.9 Avge yttrande/svar till Skolin- Verksamhetschef I de delar som riktar
spektionen, Barn- och elevom- sig till huvudmannen
budet eller liknande i anmal-
ningsirenden Rektor I de delar som riktar
sig till den enskilda
enheten
20.10 Sarskild undervisning enligt 20 § | SL 24:22 Rektor For elev som pa grund

av sjukdom eller lik-
nande skal inte kan
delta i det vanliga
skolarbetet, ska sir-
skild undervisning an-
ordnas i hemmet eller
pa annan lamplig
plats

Arendegrupp 21 Kommunal vuxenutbildning

Nr Beslut om Lagrum Delegat Anmarkning
21.1 Avge yttrande till annan kommun | SL20:14 Rektor Avser utbildning pa
grundlaggande niva
och sarskild utbild-
ning pé grundlig-
gande nivd
21.2 Beslut att ansdka om en ny nat- Fvx 2:5 Verksamhetschef Efter samrad med
ionell kurs pa gymnasial niva rektor.
Avser utbildning pa
grundldggande niva
och sarskild utbild-
ning pé grundlg-
gande niva
21.3 Beslut om vilka nationella kurser Fvx 2:9 Rektor
som ska ges
21.4 Beslut att bocker och larverktyg SL 20:7 Verksamhetschef
ska anskaffas av eleverna sjélva,
eller erbjudas mot avgifter som
hogst motsvarar anskaffningskost-
naden
Elever inom utbildning i svenska
for invandrare ska utan kostnad
ha tillgéng till bocker och andra
larverktyg som behdvs for en tids-
enlig utbildning. Huvudmannen
far dock besluta att elever ska
hélla sig med enstaka egna lar-
verktyg
21.5 Upprittande av en individuell stu- | SL 20:8 Rektor

dieplan for varje elev
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21.6

Beslut att utbildningen pé kursen
ska upphora, om eleven saknar
forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstéllande framsteg.

SL 20:9

Rektor

21.7

Beslut att minska omfattningen av
undervisningen i svenska for in-
vandrare

SL 20:24

Rektor

21.8

Arligen uppritta en plan for att o-
rebygga och forhindra krankande
behandling

SL 6:8

Rektor

21.9

Avge yttrande/svar till Skolin-
spektionen, Barn- och elevombu-
det eller liknande i anméalningsa-
renden

Verksamhetschef

Rektor

I de delar som riktar
sig till huvudmannen

I de delar som riktar
sig till den enskilda
enheten

Arendegrupp 22 Tecknande av avtal inom ldrande-

verksamheterna

Nr

Beslut om

Lagrum

Delegat

Anmarkning

22.1

Interkommunal ersittning avseende
mottagande av elev fran andra kom-
muner

Verksamhetschef

Efter samrad med
sektorchef

22.2

Interkommunal ersidttning avseende
placering i annan kommuns forskola,
grundskola, friskola, sdrskola, speci-
alskola, gymnasieskola eller gymna-
siesdrskola

Verksamhetschef

Efter samradd med
sektorchef

22.3

Beslut om bidrag till fristaende verk-
samheter inom forskola, forskole-
klass, grundskola, grundsarskola, fri-
tidshem, gymnasieskola, gymnasie-
sarskola och pedagogisk omsorg

Skolférordningen 14
kap. och Gyf 13 kap.

Sektorchef

22.4

Beslut om att teckna avtal med fri-
stdende verksamhet inom forskola i
Ulricehamns kommun

Skollagen 2 kap 7 § 2
st

Sektorchef

22.5

Uppdragsutbildning enligt uppgjord
arbetsordning

Rektor

22.6

Rekvirering av statsbidrag

Sektorchef

22,7

Inga personuppgiftsbitradesavtal
(PUB-avtal)

I enligt med punkt
1.31
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