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Inledning

Denna pensionspolicy avser att overgripande beskriva de pensionsformaner som
galler for anstillda och fortroendevalda i Ulricehamns kommun samt att redogora for
de lokala beslut och riktlinjer pa pensionsomradet som tillimpas i kommunen.
Pensionspolicyn omfattar inte de kommunala bolagen.

De kollektivavtalade pensionsavtalen innehéaller mojligheter till lokala
overenskommelser och beslut om pensionslosningar. Pensionspolicyn beskriver
eventuella kompletteringar av och avsteg fran kollektivavtalen samt vilka
bestammelser som tillampas for fortroendevalda.

For anstillda inom kommunen tillampas kollektivavtalad tjanstepension enligt KAP-
KL och AKAP-KR. For fortroendevalda tillimpas PBF samt OPF-KL. Information om
de olika kollektivavtalade tjanstepensionerna och bestaimmelser for fortroendevalda
finns pa www.skr.se

Beslutsordning:
Kommunstyrelsen beslutar om pensionspolicyn.

HR-chefen beslutar om Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse som foljer
riktlinjerna i pensionspolicyn. Avvikelser beslutas av kommunstyrelsens ordférande.

Syfte

Intresset for pensionsfragor har 6kat pa senare ar. Anledningen ar bland annat de
individuella valmgjligheter som inforts inom saval det allmdnna pensionssystemet
som de kommunala tjinstepensionsavtalen.

Policy for pension ska medverka till att starka bilden av kommunen som en modern
och attraktiv arbetsgivare samt stodja kommunens mdjlighet att rekrytera, behalla
och avveckla anstallda.

Policy for pension ska dven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt,
enhetligt och konsekvent sitt.


http://www.skr.se/
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Pension till anstallda

3.1 Allmant

Medarbetarna omfattas from 2023-01-01 av pensionsavtalet AKAP-KR
(Avgiftsbestamd Kollektiv Avtalad Pension — Kommun och Region) som ersétter
AKAP-KL.

3.2

3.3

AKAP-KR giller for en arbetstagare som tilltrdder en anstédllning innan hen fyllt i 32
a § LAS angiven élder.

Pensionsavtalet KAP-KL (Kollektiv Avtalad Pension — Kommuner och Landsting)
kan fortsatta gilla for anstillda fodda 1985 och tidigare som berattigats att gora ett
val att kvarsta i KAP-KL

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall p& grund av sirskilda
omstiandigheter.

KAP-KL

KAP-KL innehaller f6ljande formaner:

avgiftsbestaimd alderspension
formansbestamd alderspension
pension till efterlevande vuxen och barn
sarskild avtalspension

intjinad pensionsritt 1997-12-31 (PFA)

AKAP-KR

AKAP-KR innehéller foljande formaner:

avgiftsbestamd alderspension
familjeskydd / forstarkt tjanstegrupplivforsakring

sarskild avtalspension



3.4 Annan pensionslosning an KAP-KL eller AKAP-KR

3.4.1 Alternativ KAP-KL

Fram till 2022-12-31 har mojligheten funnits for hogre chefer och nyckelpersoner att
byta den formansbestimda alderspensionen i KAP-KL mot en premiebestamd
alderspension — sa kallad alternativ KAP-KL.

Mojligheten att byta till Alternativ KAP-KL stangdes ner 2023-01-01 men redan
tecknade 6verenskommelser fortsitter att gilla tills ndgot annat 6verenskoms.

Vid Alternativ KAP-KL behélls 6vriga pensionsforméner inom KAP-KL oforandrade
eller foljer kommunens pensionspolicy. Premien for alternativ KAP-KL motsvarar
den som kommunen skulle ha betalat for den forménsbestamda alderspensionen.
Anstilld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie
KAP-KL sa lange anstillningen i kommunen bestar.

3.4.2 Annan pensionslosning an AKAP-KR (118 AKAP-KR)

Mojlighet finns att, vid nyrekrytering, traffa 6verenskommelse med en
arbetstagare som har en 6verenskommen fast kontant 16n 6verstigande
83,5 procent av inkomstbasbeloppet, om att kvarsta i helt annan
pensionslosning an AKAP-KR.

Om sadan 6verenskommelse traffas géller den sa lange arbetstagaren ar anstalld och
overenskommelsen ska anmalas till Pensionsnamnden.

Pensionshandlaggaren anmaler alternativ avtalstillampning till Pensionsnamnden
(kansli@pensionsndmnden-kl.se, Box 90342, 12025 Stockholm)

3.5 Sarskild avtalspension enligt overenskommelse

3.5.1 Allmant
Hel eller partiell sarskild avtalspension enligt KAP-KL och AKAP-KR kan beviljas vid
overtalighet eller i annat sarskilt fall. For anstélld som i anstéllningen omfattas av
PFA giller att sarskild avtalspension kan beviljas med stod av CLP p 1 ¢, PFA.

Sarskild avtalspension ar ingen rattighet for kommunens anstéllda, utan beviljas
enbart i de fall dd kommunen finner det lampligt. Beslut fattas i varje enskilt fall.

Anstillda med pensionsritt omfattas av KAP-KL eller AKAP-KR. Anstédllda som har
beviljats sjuk- eller aktivitetsersiattning fore 2006 omfattas dock av tidigare gallande
pensionsavtal.


mailto:kansli@pensionsn%c3%a4mnden-kl.se

3.6 Riktlinjer for sarskild avtalspension

3.6.1 Allmant

Sarskild avtalspension kan beviljas anstélld som har fyllt 63 ar och som i anslutning
till den aktuella pensioneringstidpunkten har minst tio 4rs ssmmanhéngande
anstillningstid i kommunen. Vid ingdende avtal om hel sarskild avtalspension kravs
att arbetstagaren sager upp sig pa hela sin tjanst.

For partiell sarskild avtalspension giller att sysselsattningsgraden omregleras
permanent (arbetstagaren sager upp sig i motsvarande omfattning som sarskild
avtalspension tecknas for) samt att den aterstaende sysselsittningsgraden ar
beslutad med hénsyn till att kommunen ska ha mojlighet att planera arbetet inom
den aktuella verksamheten.

Sarskild avtalspension oavsett omfattningen hel eller partiell kan som langst tecknas
t o m manaden fore 66-arsméanaden.

3.6.2 Pensionsunderlag och pensionsniva
Pensionsunderlaget utgors av den fasta ménadslon som géllde vid
avgangstidpunkten alternativt den tidpunkt da sysselsattningsgraden minskades
multiplicerat med 12.

Hel sirskild avtalspension utges manadsvis med 74 procent av pensionsunderlaget
dividerat med 12. Partiell sarskild avtalspension utges med samma niva i relation till
den del sysselsattningsgraden minskas.

3.6.3 Utbetalning

Sarskild avtalspension betalas ut frin och med ménaden efter den da anstéllningen
upphor eller sysselsattningsgraden minskas.

Sarskild avtalspension kan betalas ut langst in till dess att arbetstagaren fyllti 32 a §
LAS angiven alder. Sarskild avtalspension betalas i vart fall ut till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare kalenderménad
da intjanad pension hos arbetsgivaren borjar betalas eller den tidigare manad da
intjanad pensionsritt 1997-12-31 och/eller féormansbestamd alderspension borjar
betalas ut frdn kommunen.

For nya overenskommelser ska dlder for utbetalning justeras sa att den foljer den
tidpunkt da sjukerséttning kan lamnas. 2023 upphor sjukersattning vid 66 ar och
2026 kommer aldersgriansen att hojas till 67 ar.

Utover att utbetalning av partiell sarskild avtalspension begriansas pa det sitt som
giller for hel sarskild avtalspension, upphor den ocksa om sysselsattningsgraden
andras eller om anstéllningen upphor.



3.6.4 Paverkan pa ordinarie tjanstepension

Under tid med ratt till sarskild avtalspension betalar kommunen pensionsavgifter for
avgiftsbestamd &lderspension. For varje ménad med rtt till hel sarskild
avtalspension inraknas i avgiftsunderlaget 1/12 av pensionsunderlaget. For varje
manad med ratt till partiell sarskild avtalspension, inrdknas i avgiftsunderlaget 1/12
av pensionsunderlaget i relation till sysselsdttningsgradsminskningen.

Avgiftsunderlaget raknas om med forandringen av inkomstbasbeloppet i forhallande
till avgangsaret eller det ar sysselsdttningsgraden minskades.

For anstilld som omfattas av bestimmelserna om forménsbestdmd &lderspension,
beriaknas och faststills storleken pa denna i samband med avgangen eller da
sysselsattningsgraden minskas i enlighet med bestammelserna i KAP-KL.

Under tid med ratt till sarskild avtalspension giller skyddet avseende pension till
efterlevande enligt KAP-KL:s och AKAP-KR:s bestimmelser.

3.6.5 Samordning

Sarskild avtalspension samordnas ej med forvarvsinkomst. Hel sarskild
avtalspension samordnas dock med sjukersittning enligt bestimmelserna i KAP-KL
och AKAP-KR.

3.6.6 Ovrigt

3.7

Avgang med hel sirskild avtalspension eller minskad sysselsattningsgrad i
kombination med partiell sarskild avtalspension, kan paverka
socialforsiakringsformaner, avtalsforsakringar och allmin pension.

Utbetalning av avgangsvederlag

Om arbetsgivaren och den anstillde traffar 6verenskommelse om avveckling med
avgangsvederlag, finns det mojlighet for individen att istéllet for kontant utbetalning,
fa hela eller delar av avgangsvederlaget inbetalat till en tjanstepensionsforsakring.
Inbetalningen sker i form av en engéngspremie till en genast eller senare borjande
tjanstepensionsforsakring.

Val om inbetalning av premie till tjainstepension méaste goras innan beloppet ar
tillgangligt for lyftning.

Kommunen ska ha ett kostnadsneutralt synsatt varvid premien till
tjanstepensionsforsikringen ska riaknas upp med skillnaden mellan sociala avgifter
och sarskild loneskatt.



3.8 Lonevaxling till pension

3.8.1 Syfte
Alla anstillda med en pensionsgrundande arsinkomst 6ver 8,07 IBB
(inkomstbasbelopp) har mojlighet att lonevixla till pensionsforsikring. Dvs att byta
16n mot pensionsforman genom ett bruttoloneavdrag. Detta ar i syfte att starka
kommunens majlighet att rekrytera och behélla kompetenta medarbetare i
konkurrens med andra arbetsgivare. Rekommendationen 8,07 IBB ar satt for att
anstéllda inte ska riskera att mista forméner i det allmanna
socialforsikringssystemet som exempelvis pension och sjukersiattning samt
ersittning vid forildraledighet. Se stycke 3.6.4.

3.8.2 Allmant

Avtal om l6neviaxling tecknas mellan arbetsgivaren och den anstillde. Lonevaxlingen
sker via ett 6verenskommet manatligt bruttoloneavdrag som betalas till en av
medarbetaren vald pensionsforsakring. Ligsta bruttoloneavdrag ar 500 kr och
maxbeloppet dr 20 procent av bruttolonen.

3.8.3 Kostnadsneutralitet

I syfte att gora lonevaxlingen kostnadsneutral for kommunen, tillgodordknas den
anstallde skillnaden mellan arbetsgivaravgifter pa 16n och den sérskilda 1oneskatten
pa pensionsforméner. Det innebér att lonevixlingsbeloppet for narvarande raknas
upp med 6 procent. Premietilligget kan komma att justeras om forandring sker av
skatter och/eller avgifter

Tillaggsbeloppet betalas ut ménatligen till vald forsdkring tillsammans med
bruttoloneavdraget.

Lon innan 16neviaxling skall ligga till grund for framtida 16nerevisioner och vid
berzkning av lonerelaterade tillagg och avdrag, sjuklon eller pensionsférmaner enligt
gillande kollektivavtal.

3.8.4 Paverkan pa lagstadgade och kollektiva formaner
Lonevaxling kan komma att paverka den anstélldes allmdnna pension,
socialforsakringsforméaner och ersiattningar fran avtalsforsakringarna eftersom dessa
ersattningar baseras péa faktiskt utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande
inkomst. Lonevaxling lampar sig darfor i forsta hand for den som efter vaxlingen har
en arslon over 8,07 inkomstbasbelopp.

3.8.5 Eget val

Den anstillde viljer sjalv om premien ska placeras i placeras i traditionell forvaltning
(eller annan forvaltning med inslag av garanti) eller fondforsakring. Kommunen
rekommenderar att minst 30% av premien placeras i traditionell forvaltning eller



annan forvaltning med inslag av garanti. Detta for att undvika allt for spekulativa
placeringar.

Anstilld som lonevaxlar kan ocksa vilja sjalv om forsakringen skall tecknas med eller
utan aterbetalningsskydd.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Medarbetare som vill lonevixla erhéller individuell radgivning av
forsakringsformedlare som kommunen utser. Utforlig beskrivning av villkor vid
bruttolonevaxling finns beskrivet i dokumentet "Regler avseende 16nevixling till
pensionsforsakring” (se intranatet).

3.8.6 Utbetalning

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med forsiakringsbolaget, tidigast fran 55
ars alder. Pensionen betalas ut livsvarigt eller under en begransad tid. Kortast
utbetalningstid ar vanligen fem ar.
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4 Pension till fortroendevalda

PBF (gamla bestimmelser borjade gilla fr o m

2003-01-01)

Pensionsbestammelser for
fortroendevalda med uppdrag pa
heltid eller deltid om minst 40
procent

OPF-KL 18 med
tilldiggsbestimmelse

Bestaimmelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda

Galler for:

Fortroendevald som omfattas av
pensionsbestammelser i uppdrag fore
valet 2014

Galler for:

Fortroendevald som viljs for forsta
gangen i valet 2014 eller senare eller
som tidigare inte omfattats av
Bestaimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda
(PBF) eller av andra
pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Formaner i PBF utgors av:

o Alderspension
Sjukpension
Visstidspension
Avgangsersittning for
fortroendevald yngre an 50 ar
Efterlevandepension till vuxen
Kompletterande dnkepension
Barnpension
Livranta

Formaner i OPF-KL utgors av:
Omstdllningsformdner
e Aktiva omstillningsinsatser
¢ Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Pensionsformaner:

Avgiftsbestimd alderspension
Sjukpension
Efterlevandeskydd
Familjeskydd

Tillaggsbestammelse:

Ersittning for forlorad arbetsinkomst
ingdr i den pensionsgrundande
inkomsten.
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4.1 OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL 18, KF 2019-12-19, § 219. Se i matris ovan vem som

kan omfattas.
Omstiillningsstod Pensionsbestimmelser
Galler for: Gdller for:

Fortroendevald med uppdrag pa
heltid eller pa deltid motsvarande
minst 40 procent av heltid och
lamnar sitt uppdrag efter minst ett
ars sammanhingande uppdragstid.
Fortroendevald far dock inte uppnatt
i LAS §32a angiven pensionsélder
som for narvarande (2022) ar 68 ar,
nar hon eller han lamnar sitt

uppdrag.

e Avgiftsbestamd alderspension
giller alla fortroendevalda oavsett
omfattning av uppdrag.

e Sjukpension, efterlevandeskydd
och familjeskydd géller for
fortroendevald med uppdrag pa
heltid eller pa deltid motsvarande
minst 40 procent av heltid.

4.1.1 OPF-KL Omstallningsstod

Omstéllningsstodet ska underlitta 6vergangen till arbetslivet for fortroendevald, som
haft uppdrag pa minst 40 procent. Det forutsitts att den fortroendevalde aktivt
verkar for att hitta annan forsorjning. Det ekonomiska omstallningsstodet kan
kombineras med aktiva omstillningsinsatser.

Kommunstyrelsen (pensionsmyndighet) har till uppgift att faststilla anvisningar for
ansokan med mera, gillande finansiering av aktiva omstallningsinsatser och/eller

ekonomiskt omstallningsstod.

I enskilda fall dar fortroendevald géar fran uppdrag i kommunen till uppdrag i
landsting kan kommunen traffa 6verenskommelse med landstinget om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

4.1.2 Aktiva omstallningsinsatser

Eftersom alla individer har olika forutsattningar maste kommunstyrelsen i varje
enskilt fall fatta beslut om insatsernas innehall och kostnader. Detta innebar att
omstillningsinsatserna kan skilja sig at mellan olika individer.

Ledning kan hamtas fran Omstéillningsfonden eller andra system for omstillning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

4.1.3 Ekonomiskt omstallningsstod

For varje ar fortroendevald innehaft uppdrag utbetalas ekonomiskt omstillningsstod
itre manader. Det ekonomiska omstillningsstodet utbetalas under hogst tre ar och
samordnas fran och med ar tva. De tva foljande aren undantas arligen ett
prisbasbelopp fran samordning (forslag till bestimmelser §6)

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid (§4). For att fa ett




ekonomiskt omstillningsstod kravs en skriftlig ansokan till kommunstyrelsen innan
handliggning om eventuellt omstillningsstod inleds.

4.1.4 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt
uppdrag efter minst atta ars ssmmanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allméan pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstallningsstod upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan
utges for ett ar i taget och som langst till och med kalenderménaden innan
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ansokan gors arligen.

4.1.5 Aktivitetsrapport

Den som har ekonomiskt omstéillningsstod eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod ska lamna en aktivitetsrapport till kommunstyrelsen en gang per
kvartal. I rapporten redovisas vad personen har gjort for att hitta egen forsorjning.

I enskilda fall dar fortroendevald gér fran uppdrag i kommunen till uppdrag i
Regionen kan kommunen traffa 6verenskommelse med Regionen om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

4.1.6 OPF-KL Pensionsbestammelser

4.2

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges. Se matris ovan om vad som galler vem.

Pensionsbestimmelserna ar utformade for att kunna tillampas pa fortroendevalda
som ny-tilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller senare eller pa
fortroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF eller andra
pensionsbestimmelser for fortroendevald.

Beslut ar taget, KF 2019-12-19, § 219, om att i den pensionsgrundande inkomsten
aven ska inga ersittning for forlorad arbetsinkomst.

For att fa ratt till alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd eller familjeskydd
kravs skriftlig ansokan till kommunstyrelsen. Ansokan ska vara kommunstyrelsen
tillhanda minst tre manader innan fortroendevald vill att pensionen skall betalas ut.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevalda som inte har uppdrag motsvarande minst 40 procent av heltid
omfattas inte av PBF eller OPF-KLs Omstallningsstod. Daremot finns ratt till
avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL
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Fritidspolitiker som tidigare omfattats av PBF och som inte kan omfattas av OPF-KL
erhéller en kompensation for forlorad tjanstepension. Kompensation motsvarar 4,5%
av det belopp som utbetalats for forlorad arbetsinkomst.

Pensionsersiattningen betalas ut efter begiran fran den fortroendevalde senast i mars
pafoljande ar. For att ersattning skall utbetalas kravs att den fortroendevalda kan
visa att det kommunala fortroendeuppdraget medfort minskade
tjanstepensionsavgifter.

Genom betalning av pensionsersattning enligt ovan, uppfyller kommunen sin lagliga
skyldighet att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsformén.

5 Pensionsinformation

Enligt "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” ar arbetsgivaren ansvarig
for att anstéllda informeras om pensionsformaner som tjanats in i anstillningen.
Anstillda kan vianda sig till pensionshjalpen hos upphandlad pensionsadministrator,
enligt anvisning pa kommunens intranat.

I 6vrigt erbjuder kommunen information enligt nedan. De muntliga
informationsinsatserna genomfors med hjalp av kommunens pensionsadministrator
eller annan aktor.

5.1 Anstallda

5.1.1 Under anstallningen
Kommunens anstillda far arligen information om intjanade pensionsformaner i
anstallningen. Pensionsinformationen ar skriftlig och 1amnas i form av en
pensionsprognos. Information om den avgiftsbestimda alderspensionen fas fran det
forsakringsbolag den anstallde valt.

5.1.2 Vid pensionsavgang

Anstillda som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig uppsidgning om
detta till narmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

For begiaran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, samt information om

pensionsformanens storlek, ska den anstillde vanda sig till valt forsakringsbolag.

For begaran om utbetalning av allman pension ska den anstéllde vanda sig till
Pensionsmyndigheten.

5.1.3 Information om lonevaxling

Kommunen tillhandahéller information om majligheten att 16nevixla till
pensionsforsakring.
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5.2 Fortroendevalda

Fortroendevalda ska erhalla information om vilka pensionsbestaimmelser som ar
tillampliga.

For OPF-KL giller att den fortroendevalda ska erhalla arliga uppgifter om den
avgiftsbestaimda pensionen, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

Fortroendevalda i kommunen kan vianda sig till pensionshjalpen hos upphandlad
pensionsadministrator, enligt anvisning pd kommunens intranit.
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6 Tryggande av kommunens
pensionsatagande

Ulricehamns kommun tryggar sina pensionsataganden pa foljande satt:

Avgiftsbestamd alderspension

Tryggas sedan 1998 genom forsiakring.
Lopande inbetalning av premie till den
forsakring som den anstillde har valt.

Formansbestamd alderspension

Tryggas genom forsikring. Lopande
inbetalning av premie.

Pension till efterlevande

Tryggas genom forsikring. Lopande
inbetalning av premie.

Sarskild avtalspension

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband
med beviljad pension.

Intjanad pension fore 1998

Tryggas genom beskattningsritten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse inom
linjen i balansriakningen. Tryggas ocksa
delvis genom forsdkring.

PBF (Pensionsbestammelser for
fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

OPF-KL (Omstallningsstod och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsraitten.
Intjanade pensionsavgifter skuldfors
lopande.

Alternativ KAP-KL for forvaltningens
ledningsgrupp eller i motsvarande
funktion/befogenheter som
forvaltningschef.

Tryggas genom forsikring. Lopande
inbetalning av premie till den forsakring
som den anstallde har valt.

7 Ansvar

Informationen i detta policydokument syftar till att ge en introduktion till de
pensionsforméner som medarbetare samt fortroendevalda pa kommunen omfattas av via
aktuellt kollektivavtal och aktuella bestimmelser. Informationen ar inte heltdckande. For
ytterligare information, se www.skr.se

Om det rader oklarheter mellan de pensionsformaner som anges i detta dokument och

aktuellt kollektivavtal galler alltid kollektivavtalet. Ta darfor kontakt med kommunens HR-
avdelning om det rader nagra oklarheter.
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