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1. Motets oppnande

Ordforanden forklarar motet 6ppnat.

2. Upprop

Genomfors.

3. Val av justerare

Inger Persson, PRO, utses till justerare tillsammans med ordférande.

4. Godkannande av dagordningen

Dagordningen godkanns.

5. Tema

Magnus Andersson Neumann informerar om hur arbetet med programmet for
funktionshinderpolitiken fortskrider. Ett gemensamt dialogméte med bada kommunala
raden planeras den 29 maj. Utskick av material gors en vecka innan motet. Det har
héllits tvd medborgardialoger med kommuninvanare under varen samt ett stormote
inom ramen for samverkan mellan kommunen och civilsamhallet, med temat
tillganglighet. I samband med medborgardialogerna har projektgruppen fatt in ett
gediget material, trots att det inte har varit s& manga deltagare. Varje sektor/bolag i
arbetsgruppen har fatt gora en nuldgesanalys som bland annat besvarar fragorna; vad
gor vi som ar bra idag och vad behover forbattras? Projektgruppen har tagit fram en
grund for programmet som ska presenteras for arbetsgruppen vid nasta mote. Efter att
justeringar har gjorts i utkastet, kommer materialet att presenteras vid métet den 29
maj. Vidare berattar Magnus att projektgruppen aven har tittat pa resultatet av
ungdomsenkaten LUPP samt Myndigheten for delaktighets uppf6ljning av
funktionshinderpolitiken. Detta ska ocksé fasas in i arbetet med programmet. Nar
programmet ar klart under hosten 2024, kommer kommunfullmaktige att fatta beslut
om huruvida det ska antas. Darefter kommer en handlingsplan att tas fram utifran
programmet. Handlingsplanen kommer att vara pa ett mer konkret plan 4n programmet.

6. Fragor fran organisationerna

a) Har Ulricehamns kommun nagon strategi for arbetet mot mans vald

mot kvinnor?

Fragan tas upp vid hostens mote istéllet. Da kommer socialt ansvarig
samordnare, Ida Wickstrom, och informerar om arbetet med handboken om vald
1 nira relationer.
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b) Hur gar det med byggloven for vara vard- och omsorgsboenden?

Anna-Karin beréttar att bygglov for Ryttershov ar beviljat och att upphandling ligger
ute till den 25 maj. Innan dess vet vi inte vilken entreprenér som kommer att anlitas.
Vad giller Gillstadgarden ar det sannolikt att bygglovsansokan kommer att limnas
in efter sommaren. Det har varit en 14ngdragen process med projektering, vilket har
bidragit till att Andringar behover goras efter nya ron. Aven utomhusmiljon behover
delvis goras om. Forskolegarden ska delas in i flera sektioner. I skogspartiet ar
tanken att bade dldre och forskolebarn ska kunna vistas och dir ska det byggas en
tillganglighetsanpassad tragang. Vid en eventuell 6verklagan, géar det att snabba pa
processen genom att kommunstyrelsens ordforande patalar att byggnaden fyller en
samhallsviktig funktion.

c) Hur gor man for att komma till ratta med problemen pa Ekero vard-

och omsorgsboende?

I en artikel i Ulricehamns tidning berattar tvd medarbetare om hur de upplever
arbetssituationen pa Ekero. Medarbetarna menar att personalen inte hinner med den
nodviandiga omsorgen av vardtagarna. Anna-Karin berittar att det varken har
rapporterats avvikelser eller gjorts anméalningar om arbetsskador/tillbud som
overensstimmer med det som beskrivs i tidningsartikeln. Bemanningsmassigt har
det bara funnits fem tillfillen under den aktuella perioden, da de varit
underbemannade pa avdelningen. Detta berodde dock pa att man behovs dra ned pa
bemanningen, till foljd av att l1agenheter stod tomma. Att det skulle finnas
omfattande problem, ar dock inget som géatt att utlisa menar Anna-Karin. Det ar
dock 6nskvirt att personal viander sig till sin chef eller facket, sa att det gar att
atgiarda eventuella problem med arbetsmiljon. Anna-Karin betonar att det ar viktigt
att upplevd stress inte paverkar de boende, eftersom det d4r motet med vardtagaren
som ar det centrala. Anna-Karin berittar att man fortsitter att f6lja avvikelser och
anmalningar samtidigt som det ska goras en arbetskartlaggning pa den aktuella
avdelningen tillsammans med foretagshilsovarden. Det ar dock viktigt att beakta att
det finns ett uttalat mal att antalet avvikelser som rapporteras ska oka. Det finns
metodutvecklare som stottar personal som har svart att utrycka sig pa svenska. For
att mota rekryteringsbehovet, behover kommunen ibland anstilla personal som inte
ar kvalificerad. Differentiering av arbetsuppgifter samt handledarsystem, kan har
vara en 16sning pa kompetensforsorjningen menar Anna-Karin. Vidare informerar
Anna-Karin om att personalekonomiska nyckeltal inte skiljer Ekero fran andra
boenden. I medarbetarenkiter far Ekero lite 1agre siffror i vissa avseende, men
skillnaden ir inte sa stor som tidigare. Infor sommaren saknas 20 vikarier inom hela
sektor valfard. Det dr framforallt svart att bemanna ytteromraddena. Annika berattar
att personal har fatt byta arbetsuppgifter efter lex Maria och lex Sarah-
anmaéalningarna avseende Ekero. Brister vad giller att sjukskoterskor inte jobbat nira
omvardnadspersonal samt att de haft dalig 6verblick, har synliggjorts, varfor man
har valt att 1ata sjukskdterskor och rehabpersonal ha sin arbetsplats pa Ekero fran
och med april.

d) Hur gar det med fast omsorgskontakt?

Fast omsorgskontakt startade upp inom Parkgardens omrade i hostas. Arbetssittet
innebar att det finns en fast kontaktperson och att personal indelas i mindre grupper
som ansvarar for ett farre antal vardtagare. Pa Parkgarden har man kommit igdng
bra med arbetssittet. En utmaning ar dock att det ar svart att fa till kontinuitet, nir
det finns manga timanstillda. Kontaktpersonen ska arbeta med genomforandeplaner
och skota alla kontakter kring en vardtagare. Planen ar att 6vriga hemtjanstomraden
kommer att starta upp samtidigt i september och det kommer att ga ut information
till anhoriga och vardtagare. Som medarbetare kan man koncentrera sig pa sina
vardtagare.
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7. Information fran kommunalraden

Mikael informerar om hilsoménaden och att det anordnas aktiviteter varje vecka som ar
anpassade, till exempel promenader kring tillgidnglighetsstraket. Programmet finns pa
kommunens hemsida. Hilsoménaden ar en sammanslagning av

folkhilsoveckan, temavecka psykisk hilsa och fritid for alla.

8. Information fran forvaltningen

Johan informerar om fordelning av féreningsbidrag med anledning av att det har
uppkommit en del fragor kring detta. Den 15 december 2022 antog
kommunfullméktige styrdokumentet Riktlinjer for stod och bidrag till
civilsamhallet i Ulricechamns kommun. Av dokumentet framgar att bidrag till
pensionarsforeningarna ska ske i form av ett grundbidrag som utgar fran
medlemsantal. Detta skiljer sig alltsa &t jamfort med féreningar inom starkt
funktionsratt, som utéver grundbidraget dven kan fa ett verksamhetsbidrag. I
samband med beslutet (§ 262/2022) fick forvaltningen i uppdrag att se over
bidragen inom sektor vilfard och aterkomma med eventuella justeringar. Denna
oversyn ar paborjad och kommer sannolikt att leda till en revidering av vara
nuvarande riktlinjer avseende foreningsbidragen inom sektor valfards omrade.
Det finns ocksa ett 6nskemal fran politiken om en overflytt av foreningsbidragen
till Kultur och fritid. En delavstimning kommer innan sommaren och
forhoppningen ar att en revidering av riktlinjerna ar pa plats innan arsskiftet.

Johan informerar om att valmyndigheten har tagit fram punktskriftsmaterial
infor EU-valet den 9 juni. Materialet bestélls via val.se eller via Valupplysningen
pa 020-825825. Sista dag for bestillning ar fredag den 31 maj klockan 12:00.
Materialet innehaller ett informationsblad, 10 kuvert med valsedlar for de
etablerade partierna samt ett kuvert med en blank valsedel. Pa kuvertet star det i
punktskrift samt i tjock och stor text vilket partis valsedel som finns i kuvertet.

Information om nyckeltal for aldreomsorgen som kan vara intressanta att félja pa
Kolada.se: Brukarbedomning hemtjanst, brukarbedomning sarskild boende,
kostnad i kronor per kommuninvanare, personalkontinuitet, sjukskoterskor/plats
i boende och vintetid frén ansokningsdatum till erbjudande plats. I dagslaget ar
det cirka 15 personer som vantar pa plats pa vard- och omsorgsboende i
kommunen. Det finns alltsd inga ldgenheter som star tomma. P4 Kolada.se gar
det att klicka pa jamforaren for att se hur Ulricehamns kommun ligger till jamfort
med andra kommuner, Sverige i stort etcetera.

9. Ovriga fragor

En frdga uppkommer med anledning av en artikel i tidningen Senioren om en vardtagare
som rakat ut for en olycka pa ett boende. Eftersom det inte fanns nigon hemforsiakring
som tickte allmdnna utrymmen pa det aktuella boendet, lyder fragan hur det ser ut pa
Ulricehamns kommuns vard- och omsorgsboenden? Anna-Karin berattar att Oasen har
en forsakring som giller i allménna utrymmen och att samma borde gélla pa vara vard-
och omsorgsboenden. Varje vardtagare behover teckna en hemforsiakring for sin
lagenhet.
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