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1 Bakgrund

Inom Ulricehamns kommun arbetar vi p&d uppdrag och mandat fran
kommunens invanare. Kommunens verksamheter vilar pa en demokratisk
grund som kiannetecknas av rattssikerhet, opartisk drendehantering och
myndighetsutovning, samt korrekta och transparenta beslutsprocesser. Den
enskildes fortroende for kommunens forvaltning, bolag och beslutsorgan ar
av stor vikt och kraver att kommunkoncernens medarbetare inte later sig
paverkas av ovidkommande 6nskemal eller privata intressen i arbetet, samt
att fortroendevalda (politiker) inte 4r med och fattar beslut i &renden som
de har privata intressen i eller kopplingar till som gor dem javiga.
Javsbestammelser for kommunal verksamhet regleras av kommunallagen
2017:725 (KL).

Riktlinjerna behandlar dven fragan om bisysslor, det vill siga anstallningar,
verksamheter eller uppdrag som medarbetare har vid sidan av sin tjanst i
kommunen eller inom kommunalt bolag. Bisysslor kan pa olika sdtt komma
i konflikt med den kommunala verksamheten och exempelvis ge upphov till
fortroendeskada eller javsituationer. Darfor ar vissa bisysslor otilldtna da de
riskerar att skada kommunens verksamhet eller anseende. Bisysslor
regleras delvis avtalsméssigt genom bland annat Allméanna Bestaimmelser
(AB) och delvis i lagen om offentlig anstillning (1994:260), LOA.

2 Syfte

Dessa riktlinjer syftar till att forebygga att medarbetare och fortroendevalda
inom Ulricehamns kommun och kommunala bolag missbrukar sin stillning
eller hamnar i situationer som kan skada fortroendet for kommunen.
Riktlinjerna ska klargora vad bisysslor och jav ar och hur det hanteras.
Malet ar att det endast ska forekomma tillatna bisysslor, samt att
handlaggning och beslutsfattande alltid ska foretas av medarbetare och
fortroendevalda som ar fria fran jav.

3 Tillampning av riktlinjerna i
kommun respektive
kommunala bolag

Inom kommunens verksamheter ska dessa riktlinjer tillampas fullt ut i alla
delar. Men nar det giller de kommunala bolagen sa skiljer sig deras
verksamheter fran kommunens verksamheter pa flera sétt. Bland annat



omfattas bolagen varken av LOA eller AB, utan har istillet olika
branschspecifika kollektivavtal som reglerar bisysslor. I de kommunala
bolagen finns ocksa en storre risk for konkurrerande bisysslor, eftersom de
bedriver affirsverksamhet.

Angéende jav regleras bolagen inte av kommunallagen, utan av
aktiebolagslagen (ABL). Darfor ska bolagen tillampa riktlinjerna i de delar
som ar mojliga utifran lagstiftning samt respektive bolags verksamhet och
avtal. Bolagens tillaimpning av riktlinjerna gillande bisysslor bor klargoras i
bolagsspecifika rutiner for hur bisysslor hanteras.

4 Bisysslor

4.1 Vad raknas som bisyssla?

En bisyssla ar en aktivitet som medarbetaren tillfalligt eller permanent
dgnar sig at vid sidan av sin anstillning inom kommunen eller kommunalt
bolag och som inte kan hanf6ras till privatlivet. Det kan rora sig om att
medarbetare arbetar extra i annan anstillning, utovar ett uppdrag eller
bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. Aven extra
arbete for en annan verksamhet inom kommunkoncernen kan vara en
bisyssla. Aktiviteter av olika slag som hor till privatlivet, sdsom att utéva en
hobby eller skota sin och familjens egendom och privata angelagenheter,
raknas inte som bisyssla.

Fortroendeuppdrag inom politiska, fackliga eller ideella organisationer ar
enligt 8 § AB undantagna som bisysslor. Dock raknas sidana
fortroendeuppdrag som bisysslor utifrdn LOA och ska darfor bedomas av
arbetsgivaren utifran att de potentiellt kan vara fortroendeskadliga. I detta
hanseende raknas endast formella fortroendeuppdrag som bisysslor och
inte exempelvis att bara vara medlem i en sddan organisation eller forening.

4.2 Tillatna och otillatna bisysslor

Tillatna bisysslor

Som huvudregel ar alla bisysslor tillditna, forutsatt att de inte faller under
definitionen for otillatna bisysslor (se nedan).

Otillatna bisysslor

Under vissa omstiandigheter blir bisysslor otillatna. Vilka bisysslor som ar
otillditna beror pa vilka lagar och avtal som verksamheten regleras av.
Kommunens verksamheter regleras i detta hinseende framforallt av lagen
om offentlig anstallning (LOA) och kollektivavtalet Allmdnna Bestimmelser



(AB). I de kommunala bolagen regleras bisysslor varken av LOA eller AB,
utan av andra branschspecifika kollektivavtal. Flera av dessa avtal omfattar
dock indirekt eller direkt samma typer av bisysslor som ér otillaitna som for
kommunens verksamheter.

For kommunens verksamheter kan otilldtna bisysslor delas in i tre olika
huvudkategorier:

e Fortroendeskadliga bisysslor
e Arbetshindrande bisysslor

¢ Konkurrerande bisysslor

Fortroendeskadliga bisysslor

Forbudet mot fortroendeskadliga bisysslor handlar om allménhetens tillit
till kommunen och regleras i lagen om offentlig anstillning. Enligt 7 § LOA
far en anstilld inte ha en bisyssla i form av en anstillning, ett uppdrag eller
en verksamhet som kan rubba fortroendet for den anstélldes eller annan
anstallds opartiskhet i arbetet eller som kan skada kommunens anseende.

Betydelsen av forbudet ar att kommunens medarbetare inte far ha bisysslor
som medfor risk for att javsituationer eller fortroendeskada kan
uppkomma. Risken for fortroendeskada 6kar om bisysslan ar omfattande,
om uppgifterna ar kvalificerade och beror verksamhetens arbetsomrade
eller ger betydande ekonomisk ersattning. Risken for fortroendeskada blir
ocksa storre om arbetsuppgifterna i huvudanstillningen kraver sarskilt
orubbat fortroende, vilket ar fallet om anstillda har ledande positioner eller
ansvar for kvalificerad handldggning, upphandling, tillsyn eller annan
myndighetsutovande verksamhet.

Ett exempel som kan utgora en fortroendeskadlig bisyssla ar om en
handlaggare som ar delaktig i kommunens markanvisningar samtidigt har
uppdrag inom ett fastighetsbolag eller annan potentiell markexploator i
kommunen.

Arbetshindrande bisysslor

Forbudet mot arbetshindrande bisysslor handlar om forhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och regleras i kollektivavtal (AB). Férbudet
ska motverka att medarbetare pa grund av bisyssla misskoter sitt arbete.
Det ar arbetsledningens ansvar att se till att de anstéllda fullt ut 4gnar sig at
sitt arbete pa arbetstid och att bisysslor skots pa fritiden och inte pa annat
satt inverkar hindrande pa arbetsuppgifterna inom huvudanstillningen.
Arbetsgivaren har ritt att stoppa arbetshindrande bisysslor. Omfattande
arbetshindrande bisysslor, som inte forhindras, kan aven medfora risk for
fortroendeskada.



Ett exempel pa en arbetshindrande bisyssla 4r om en medarbetare som
arbetar dagtid mandag till fredag inom sin ordinarie anstallning, utover
detta tar natt- eller helgarbetspass i en annan anstéllning och detta far till
foljd att medarbetaren inte kan fullgora sina arbetsuppgifter i
huvudanstillningen péa ett Onskvart sétt.

Konkurrerande bisysslor

Forbudet mot konkurrerande bisysslor géller forhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och regleras i kollektivavtal (AB). Forbudet
giller endast vid verksamheter som bedriver affars- eller
uppdragsverksamhet och ska motverka att arbetsgivaren moter konkurrens
fran sina anstdllda. Kommunen bedriver inte nagon affarsverksamhet men
daremot bedrivs viss uppdragsverksamhet. Uppdragsverksamhet innebar
avgiftsfinansierade tjanster som kan bestillas frAin kommunen, men som
inte 4r myndighetsutévning. En anstilld vid kommunen far inte ha uppdrag
eller sjilv driva verksamhet inom omraden dar kommunen har
uppdragsverksamhet. Konkurrensbisysslor kan dven medfora risk for
fortroendeskada. Forbudet giller dock inte om arbetsgivaren medger
bisysslan.

Ett exempel pa en konkurrerande bisyssla kan vara om en medarbetare har
som ordinarie arbetsuppgift att ta fram kartunderlag efter bestillningar
(som inte 4r myndighetsutovning) och pa sin fritid driver en egen
verksamhet med forsaljning av liknande karttjanster.

4.3 Redovisning, bedomning och beslut
om bisyssla

Redovisning av bisyssla

I enlighet med Allménna Bestimmelser (AB), som reglerar kommunens
verksamhet, ska arbetstagare som har en bisyssla anmaéla denna och lamna
de uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan
(AB § 8). Vidare ska arbetsgivaren medvetandegora arbetstagaren om
skyldigheten att anmaéla bisysslan och 1amna uppgifter.

I kommunen ska samtliga medarbetare informeras om bisysslor av sin
narmaste chef. Vid nyanstillningar ska information om bisysslor inga som
obligatoriskt introduktionsmaterial. Dessutom ska samtliga medarbetare
fylla i avsedd blankett om bisysslor, diar de anger om de har eller inte har
nagon bisyssla. Angaende fortroendeuppdrag inom politiska och fackliga
organisationer dr grundhallning att medarbetare i redovisning av bisyssla
inte ska ange vilket parti eller vilken facklig organisation uppdraget ar
inom. Medarbetare som har fortroendeuppdrag inom andra ideella
organisationer behover inte redovisa vilken organisation det géller. Om



medarbetarens narmaste chef anser sig behova fler uppgifter for att kunna
bedoma bisysslan, ska medarbetaren dven lamna dessa uppgifter.

Efter att medarbetaren har blivit informerad om bisysslor och fyllt i avsedd
blankett ar det lopande medarbetarens eget ansvar att rapportera till sin
narmaste chef ifall medarbetaren har atagit sig en ny bisyssla som tidigare
inte har redovisats, eller om en tidigare redovisad bisyssla inte langre ar
aktuell. Medarbetaren har alltid ett eget ansvar att inte utova otillatna
bisysslor.

Bedomning och beslut om bisysslor

Nir medarbetaren har fyllt i blankett for redovisning av bisyssla, lamnas
denna till ndrmaste chef for bedémning utifran lag och avtal. Om en
bisyssla har redovisats och bedomts av chef utan att beslut har fattats om
att forbjuda bisysslan, ska bisysslan anses som tillaten. Bisysslor kan alltid
bedomas pa nytt av medarbetarens chef ifall denne anser att det ar befogat
med en ny bedomning. Medarbetarens narmaste chef ansvarar for att pa
blankett for redovisning av bisyssla intyga med signatur att bisysslan har
bedomts. Chef limnar sedan in blanketten till HR-funktionen for forvaring
i personalakt. Medarbetaren har ratt att fa besked om huruvida en
redovisad bisyssla ar tilldten eller otillaten.

Bedoms en bisyssla vara fortroendeskadande, arbetshindrande eller
konkurrerande, kan arbetsgivaren besluta att bisysslan ska upphora. Nar
det giller fortroendeskadliga bisysslor gar 7 § LOA ldngre 4n AB och siger
att arbetsgivaren inte bara kan, utan skall forbjuda sddana bisysslor. Beslut
om forbud av bisyssla som berér medarbetare inom kommunen, fattas som
lagst av sektorchef, alternativt av kommunchef eller kommunstyrelsens
ordforande (se kommunstyrelsens delegationsordning). Beslut om férbud
av bisyssla som beror medarbetare inom kommunalt bolag, fattas av
respektive bolags VD.

Fore arbetsgivaren fattar beslut om forbud mot arbetshindrande eller
konkurrerande bisyssla (grundat pa 8 § AB), foreligger
forhandlingsskyldighet gentemot kollektivavtalsbarande facklig
organisation, enligt 11 § medbestammandelagen (MBL).
Forhandlingsskyldighet foreligger inte om det géller ett beslut om f6rbud av
fortroendeskadlig bisyssla (LOA § 42). Beslut om att forbjuda en bisyssla
lamnas skriftligen av narmaste chef till medarbetaren och ska innehalla en
motivering. Beslutet ska dven lamnas till HR-funktionen for forvaring i
personalakt.

Om information om medarbetares bisysslor begars ut som allman handling
ska HR-funktionen gora en sekretessprovning, eftersom information om
vissa bisysslor kan betecknas som kinsliga personuppgifter. Framst ar det
information om bisysslor i form av politiska, fackliga eller ideella
fortroendeuppdrag som kan anses vara kinsliga uppgifter.



4.4 Overprovning och pafoljder

Overprovning

Enligt 8 § AB maste inte arbetsgivaren forbjuda arbetshindrande eller
konkurrerande bisysslor, utan kan gora det utifran sin bedomning.
Arbetsgivaren har darfor fri provningsritt, vilket innebar att arbetsgivaren
har ensidig ratt att bedoma om en bisyssla ar arbetshindrande eller
konkurrerande och om den ska tillatas eller ej, sdvida bedomningen inte ar
godtycklig eller otillborlig. Arbetsgivarens beslut att forbjuda en bisyssla,
grundat pa 8 § AB, kan Gverprévas i enlighet med reglerna i lagen
(1974:371) om réttegang i arbetstvister. I sidana fall handlar den rittsliga
provningen uteslutande om huruvida arbetsgivaren har anvént sin fria
provningsratt korrekt eller pa ett godtyckligt eller annat otillborligt sitt.

Vid beslut om férbud mot fortroendeskadande bisyssla, grundat pa 7 §
LOA, foreligger ingen fri provningsratt, utan arbetsgivaren ar enligt lagen
tvungen att forbjuda fortroendeskadande bisysslor. Sidana beslut kan
bestridas genom att arbetstagaren sjalv eller genom den fackliga
organisation som foretrader arbetstagaren, yrkar att beslut upphévs.
Rattsliga provningar av tillampningen av LOA handlaggs enligt reglerna i
lagen (1974:371) om rattegang i arbetstvister, med Arbetsdomstolen som
slutinstans (se 37 § LOA). Enligt 38 § LOA kan domstol i vantan pé att
avgorandet vinner laga kraft, bestimma att beslutet om bisysslan tillsvidare
inte ska gilla.

Pafoljder

Om en medarbetare, i strid med arbetsgivarens beslut om forbud mot
bisyssla, atar sig eller fortsatter med bisysslan, kan medarbetaren drabbas
av sedvanliga arbetsrattsliga pafoljder sisom disciplinpafoljd eller i

allvarliga fall uppsagning, under forutsattning att bisysslan verkligen
strider mot 7 § LOA eller 8 § AB.

Om medarbetare vagrar att lamna uppgifter om bisysslor nar det begirs
eller lamnar felaktiga eller ofullstandiga uppgifter, betraktas detta som ett
brott mot skyldigheterna i anstillningen. Aven i sidana fall kan
arbetsgivaren vidta sedvanliga arbetsrattsliga atgarder, sdsom
disciplinpafoljd eller uppsagning.

Om arbetsgivaren i sin bedomning av bisyssla, utifran 8 § AB, anses ha
brutit mot avtalet pa sa sitt att den fria provningsriatten utnyttjats pa ett
godtyckligt eller otillborligt satt, kan arbetstagaren i en arbetstvist rikta
skadestandskrav mot arbetsgivaren (54 § MBL).



5 Jav

Med jav avses situationer da anstélld eller fortroendevald (politiker) har en
sddan relation till ett drende eller part i drendet att det Aventyrar dennes
opartiskhet vid handlaggning eller beslutsfattande.

5.1 Vad sager lagen om jav?

I lag regleras jav for kommunens anstillda och fortroendevalda i
kommunallagen (KL). Javsbestimmelserna ar tillimpliga bade vid politiskt
beslutsfattande och i handlaggningen av drenden pa tjanstemannaniva,
samt vid myndighets- och delegationsbeslut. I kommunal verksamhet
tillampas kommunallagens javsbestimmelser med foretrade framfor
forvaltningslagens bestammelser.

I kommunallagen finns olika javsbestimmelser for olika funktioner i
kommunen. Framst skiljer kommunallagen pa jav for fullmaktigeledamoter
respektive for anstillda, revisorer, och fortroendevalda i kommunal nimnd
(inkl. kommunstyrelsen). For anstillda och revisorer giller samma
javsgrunder som for fortroendevalda i namnd (7 kap. 4 § KL; 12 kap. 14 §
KL).

For kommunala aktiebolag giller javsbestammelserna i aktiebolagslagen
(2005:551), ABL, som reglerar jav for styrelseledamoter, revisorer,
aktiedgare och VD. Anstillda i de kommunala bolagen ska hantera jav pa
samma sitt som anges for anstidllda i kommunen (se avsnitt 5.2).

Jav for kommunens medarbetare, revisorer och fortroendevalda
i namnd
Enligt 6 kap. 28 § KL ar kommunens medarbetare, revisorer samt

fortroendevalda i naimnd (bendmnda som anstillda/fortroendevalda) javiga
om foljande javsgrunder foreligger:

e Sakdgarjdav - Saken angar den anstillde/fortroendevalda sjilv, det
vill siga hon eller han intar stidllning som part eller har sddant
intresse som grundar besvarsratt.

e Intressejiv - Arendets utging kan vintas medfora synnerlig nytta
eller skada for den anstéllde/fortroendevalda sjalv.

e Sldktskapsjdav - Saken angar den anstélldes/fortroendevaldas make,
sambo, fordlder, barn, syskon eller annan nirstaende, alternativt om
arendets utgdng kan vintas medfora synnerlig nytta eller skada for
sddan nirstaende.
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e Stallforetradarjav - Anstilld/fortroendevald eller ndgon narstaende
ar stallforetradare for den part som saken angér eller for ndgon som
kan vinta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang.

e Tillsynsjéiv - Arendet rér tillsyn 6ver sidan kommunal verksamhet
som anstélld/fortroendevald sjalv ar knuten till.

e Ombuds- och bitrddesjdav - Anstalld/fortroendevald har fort talan
som ombud eller mot ersittning bitratt nagon i saken.

e Delikatessjdv - Det finns annan sarskild omstandighet som kan
rubba fortroendet for den anstilldes/fortroendevaldas opartiskhet i
drendet.

Delikatessjavet fungerar som en sé kallad generalklausul i kommunallagens
javsbestimmelser (6 kap. 28 § 5 st. KL). Avsikten med denna ar att fanga
upp alla de fall da jiv kan uppsta, men som inte omfattas av de andra
javsgrunderna. Delikatessjav avser situationer da anstilld/fortroendevald
star i ett markant beroendeforhéllande till den som saken angar. Det kan
exempelvis vara nar anstilld/fortroendevald ar:

» nira vin eller ovin med ndgon som ar part eller intressent i drendet
» ekonomiskt beroende av en part eller intressent i drendet
» janstillningsforhéllande till en part eller intressent i drendet

Medarbetare, revisorer och fortroendevalda i namnd som ar javiga i ett
drende far inte delta i eller ens narvara vid handlaggningen av drendet (6
kap. 30 § KL). Men om det a4r uppenbart att fraigan om opartiskhet saknar
betydelse, ska det bortses fran jav (6 kap. 29 § KL).

Om anstilld eller fortroendevald handlagger ett drende i nAmnd som giller
en fraga kopplad till ett kommunalt aktiebolag eller en stiftelse dar
kommunen dger minst hilften av aktierna i aktiebolaget eller utser minst
halften av styrelseledamoterna i stiftelsen, ska anstilld/fortroendevald inte
anses vara javig enbart av att vara stallforetradare for bolaget/stiftelsen
eller av att pa annat sitt vara knuten dit. Detta undantag giller dock inte da
namnden handldgger drenden som avser myndighetsutévning mot enskild,
sdsom nar kommunalt aktiebolag ansoker om bygglov i nimnd. (6 kap. 31 §
KL)

Anstilld och fortroendevald som handliagger ett darende i en ndmnd ska inte
anses vara javig enbart pa grund av att hon eller han tidigare har deltagit i
handlaggningen av drendet hos en annan namnd (6 kap. 31 § KL).

Javsgrunder for ledamoter i kommunfullmaktige

For ledamoter i kommunfullmaktige galler 5 kap. 47 § KL om att:
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En ledamot far inte delta i handlaggningen av ett 4rende som personligen
ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, fordalder, barn eller syskon
eller ndgon annan narstaende.

Att en ledamot ar personligen berord innebér att drendet i fraga ska berora
ledamoten eller ndgon narstiende som individ snarare 4n som del av ett
kollektiv. Utéver denna generella javsgrund for fullmaktigeledamoter finns
aven sarskilda javsbestimmelser i 5 kap. 48-49 §§ KL angaende den som ar
redovisningsskyldig till kommunen.

Ett undantag finns dock i jivsgrunderna for fullméktigeledamoter,
namligen att sldktskapsjav inte ar tillimpligt i valdrenden. I sddana drenden
da fullmaktige utser ledamoter och ersattare till olika poster och
beslutsorgan i kommunen, kan alltsa fullmaktigeledamoter delta i beslut
trots eventuella sldktskapsband till personerna som utses. Detta framgar av
rittspraxis i form av hogsta forvaltningsdomstolens avgéranden RA 1973 C
28 och RA 1979 Ab 30.

5.2 Hur hanteras jav?

For kommunens samtliga medarbetare, revisorer och fortroendevalda giller
foljande:

Den som kdanner till en omstdandighet som kan antas utgora
jav mot honom eller henne ska sjdlvmant uppge det.

(6 kap. 30 § 2 st. KL; jmf 12 kap. 16 § 2 st. KL)

Den enskilde har saledes alltid ett ansvar att uppge ifall hon eller han
misstanker sig vara javig i en fraga. For fortroendevalda hanteras
javsituationer under handlaggning och beslut av drenden enligt
kommunallagens bestimmelser om jav och beslutsforhet.

Forsiktighetsprincipen

I gransfall da det ar svart att bedoma huruvida nagon ar javig eller inte, har
kommunen som riktlinje att medarbetare och fortroendevalda ska utga
ifran en forsiktighetsprincip. Detta innebar att i grazoner dar det ar oklart
om laglig javsgrund foreligger, men det av ndgon anledning “kianns
felaktigt” att delta i handlaggning eller beslutsfattande i drendet, da bor
man avsta fran att delta for att inte riskera att skapa misstankar om jav,
som kan leda till foértroendeskada eller att beslut 6verklagas och eventuellt
ogiltigforklaras.
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Anmalan av jav for anstallda

Om en medarbetare &r javig far denne inte delta i handlaggningen: av
drendet. Det innebar att medarbetaren normalt inte far vidta nagon atgard
alls i arendet. Om en medarbetare kanner till ndgon omstandighet som kan
antas gora honom eller henne javig, ska medarbetaren sjalvmant meddela
detta till sin narmaste chef. Om det foreligger en javsituation ska
medarbetarens narmaste chef besluta att avskilja medarbetaren fran all
handlaggning i arendet. Detta beslut ska dokumenteras skriftligt av chefen i
form av en tjansteanteckning i drendet. Ifall misstankar om javi drendet
uppkommer i efterhand ska kommunen med hjilp av det dokumenterade
beslutet kunna visa att korrekta atgarder vidtogs. Medarbetare som ar
osikra pa om jav foreligger i ett 4rende, ska ta upp fragan snarast mojligt
med niarmaste chef.

Konsekvenser av att beslut fattas under javiga forutsattningar

Om medarbetare eller fortroendevald deltar i handlaggning eller beslutande
av drenden trots att de ar javiga kan det bland annat orsaka forsening av
arendet eftersom beslutet kan overklagas och eventuellt ogiltigforklaras pa
grund av javet. Beslut kan i allménhet 6verklagas till forvaltningsdomstol.
Detta kan ske genom laglighetsprovning? eller forvaltningsbesvirs. Men den
kanske allvarligaste potentiella konsekvensen av javiga beslut ar att
allmanhetens fortroende for kommunens verksamhet och opartiskhet kan
ta skada.

Pafoljder om jav inte anmals

Vid allvarliga fall d& en anstilld medvetet har undvikit att anmaéla jav kan
detta betraktas som brott mot skyldigheterna i anstillningen. I sidana fall
kan arbetsgivaren vidta sedvanliga arbetsrittsliga dtgarder, sdsom
disciplinpafoljd eller uppsiagning. Vid myndighetsutovning kan ocksa
allvarliga fall da jav hanteras felaktigt och inte anmals, ge upphov till
straffrattsliga pafoljder om det kan pavisas att tjinstefel har begétts (se 20
kap. 1 § brottsbalken). Bade tjanstemin och politiker i kommunal nimnd

1 Med handlaggning avses inte rent operativ verksamhet, utan handhavande av drenden dar
négot slags beslut ska fattas direkt eller indirekt grundat pa handliggningen, exempelvis
utredningar, upphandling eller myndighetsutévning.

2 Reglerna for laglighetsprévning finns i 13 kap KL och handlar om renodlad prévning om
beslutet har tillkommit pa ratt sitt, det vill sdga ar lagligt. Huruvida det ar ett lampligt beslut
ligger utanfor prévningen.

3 Reglerna for forvaltningsbesvir finns i FL och handlar om prévning av béde laglighet och
lamplighet i beslut enligt berord speciallagstiftning. Forvaltningsbesvar kan endast vickas av
den person som beslutet angar, forutsatt att beslutet har gatt emot personen i fraga och
beslutet far verklagas.
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omfattas av reglerna for tjanstefel vid myndighetsutovning. Rattsfall da
tjansteman har blivit domda for tjanstefel pa grund avjavi
myndighetsutovning forekommer bland annat inom Polismyndigheten (se
RH 2007:51).

6 Ansvar, forankring och
uppfoljning

Ansvar

Samtliga medarbetare och fortroendevalda har i grunden ett eget ansvar for
att ta del av och f6lja riktlinjerna.

Chefer med personalansvar ansvarar for att informera sina medarbetare om
riktlinjerna och om att bisysslor och javsituationer ska anmalas. Dartill har
samma chefer ett ansvar for att deras medarbetare tilldelas och fyller i
avsedd blankett for redovisning av bisyssla.

Kanslifunktionen ansvarar for att kommunens fortroendevalda informeras
om riktlinjerna gillande jav och far viagledning i tolkning och tillimpning.

HR-funktionen ansvarar for vigledning av kommunens medarbetare om
hur riktlinjerna ska tolkas och tillampas.

Forankring

Riktlinjerna laggs till i kommunens forfattningshandbok. Vid introduktion
av nya medarbetare ska dessa riktlinjer inga som obligatoriskt
introduktionsmaterial. Ett 1ampligt satt for chefer att forankra riktlinjerna
hos befintliga medarbetare dr att presentera dem under APT. Vid varje ny
mandatperiod ska nya fortroendevalda utbildas i riktlinjerna gillande jav.

Uppfoljning

HR-chef ar ansvarig for revidering och uppfoljning av dessa riktlinjer. Vid
revidering bor ansvarig se 6ver om riktlinjerna fortfarande ar forenliga med
lagar, avtal och kommunens andra styrdokument och rutiner. Dartill bor en
uppfoljning goras av hur val riktlinjerna har fungerat i tillimpningen.
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