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Vara styrdokument

[Normerande]

Vision - Overordnad, anger riktning for 6vriga dokument
Policy - Var hallning, 6vergripande

Riktlinjer - Rekommenderade satt att agera

Regler - Absoluta granser och ska-krav

[Aktiverande]

Strategi - Avgorande vagval och strategiomraden
Program - Avgérande vagval och programomraden
Plan - Uppdrag, tidsram och ansvar
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4 Radets sammansittning och organisation .........ce.ccceceevvererervererenenerennens



1 Bakgrund

Det kommunala radet for dldrefragor ar en samverkansform for dialog och
omsesidigt informationsbyte mellan kommunen och foéretradare for
pensiondrernas riksorganisationer inom kommunen.

Rédet ar ett icke lagstyrt organ som kommunen frivilligt instiftat.

2 Syfte

Syftet med det kommunala radet for aldrefragor ar att stiarka aldres
inflytande i fragor som ror dem, 6ka insynen i den del av kommunens
verksamhet som beror dem samt verka for dldres jamlikhet och fulla
delaktighet i samhallet.

3 Radets uppdrag

Det kommunala radet for dldrefragor ar ett samradsorgan som ar knutet till
kommunstyrelsen. Genom det kommunala radet for dldrefragor ges
kommunen mgjlighet att fa pensionarsorganisationernas synpunkter i ett
tidigt skede av olika beredningsprocesser. De idldre ges, genom radet, en
storre delaktighet.

Kommunen ska informera om sin verksamhet, planerade forandringar samt
resultatet av olika atgidrder som har eller kan fa betydelse for kommunens
aldre.

Réadet kan vara remissinstans i fragor av principiell, 6vergripande karaktar
for aldre. Fragor av individuell karaktar behandlas inte.

Initiera nya fragor och foresla atgarder som beror de aldres livsforhdllanden
i samhallet.

Vara ett forum for kunskapsspridning.

Ledamoter i det kommunala radet for dldrefragor har till uppgift att delge
sina respektive organisationer, information som kommunens foretradare
lamnar vid radets sammantraden.

Som referensorgan har radet inte stillning som kommunal nimnd eller
styrelse. Radet ar dock en viktig kanal till 4ldre i samhallet, vilka i hog grad
berors av kommunens beslut.



4 Radets sammansattning och
organisation

Det kommunala radet for dldrefragor bestar av fem representanter ifran
pensionirsorganisationer, eller andra organisationer som representerar
aldre personer, med en aktiv lokalavdelning i kommunen. For varje
representant ska en erséttare utses som endast narvarar nar ordinarie
ledamot har férhinder. Representanterna for pensionirsorganisationerna,
eller liknande, har ett samlat uppdrag att foretrada de aldre personerna i
kommunen och dess organisationer.

Representanter frain kommunstyrelsen ar bitridande kommunalrad och
bitradande oppositionsrad som har ett siarskilt angivet ansvar vad géller att
foretrada kommunstyrelsen i dessa fragor.

Ifran kommunstyrelsens forvaltning ska representanter utses fran sektor
valfard och sektor milj6-och samhallsbyggnad. I fall dir fragor berér andra
delar av forvaltningen kan det bli aktuellt med att andra delar av
forvaltningen knyts till radet i specifika fragor.

Det kommunala radet for dldrefragor utses for den mandatperiod som
galler for kommunstyrelsen/namnder. For de representanter som utses av
det kommunala radet for dldrefragor, ska kontaktuppgifter lamnas till
kommunstyrelsens forvaltning/kansliet.

Representanterna i raden ersitts med moétesarvode och ersittning for
resekostnader enligt av kommunfullmaktige faststillda regler for
ersittningar och arvoden till kommunens fortroendevalda.

5 Radets arbetsformer

Ordforande i radet &r kommunstyrelsens forste vice ordférande, vice
ordforande ar bitradande kommunalrdd. Sammankallande ar ordforande i
radet.

Kommunstyrelsens forvaltning ska ansvara for protokoll som ska foras vid
radets sammantriaden och for 6vrig administration som beror radet.

Rédet utformar i 6vrigt sina egna arbetsformer gillande
sammantriadestider, forberedelser och kallelser till ssmmantriaden. En
utgangspunkt ar att ridet sammantrader 4 ganger per ar. Kallelser med
foredragningslista och tillhorande handlingar ska skickas ut senast tva
veckor fore ssmmantriadesdagen.



Skriftligt underlag med forslag till Arenden som ska tas upp i radet, ska
senast tre veckor fore sammantriadesdagen anmalas till kommunstyrelsens
forvaltning.

Sammantriadesprotokoll ska delges radets ledaméter, ersittare samt
kommunstyrelsen och ska dven publiceras digitalt igenom kommunens
webbsida, www.ulricechamn.se.
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