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1 Bakgrund

Véld i néra relation utgor ett omfattande samhéllsproblem med
konsekvenser i bade den offentliga och privata sfaren. Det ar varje
manniskas ratt att leva ett liv fritt fran vald. For att det ska bli mojligt
behover alla samhallsinrattningar planera sin verksamhet sa att vald i nara
relation motverkas.

Omrédet vald i nira relation regleras rittsligt bade genom internationella
styrdokument som Sverige forbundit sig till, nationella styrdokument och
lagar. Den nationella styrningen bestar bland annat av en nationell strategi
for att forebygga och bekimpa méns vald mot kvinnor. Genom lagstiftning
regleras olika verksamhetsomraden, sisom socialtjanst, skola, arbetsliv,
brottsbekdmpning med mera, i relation till vald i nara relationer.

Inom Ulricehamns kommun har alla sektorer och kommunala bolag ett
ansvar att arbeta for att internationell och nationell reglering uppfylls inom
omradet vald i nara relation. For att vi inom Ulricehamns kommun ska
uppna var vision 2040 dr det ocksa en forutsattning att det bedrivs ett
effektivt arbete mot vald i néra relation, da vald star i motsatts till trygghet.

Hur olika verksamheter utformar arbetet mot vald i nira relation kommer
skilja sig at, beroende pa vilket kirnuppdrag och omradesspecifik reglering
verksamheten har. Utifran att det finns specifik lagstiftning i olika
verksamhetsomraden i kombination med 6vergripande reglering, gors
bedomningen att styrdokumentet for vald i nira relation i Ulricehamns
kommun ska vara i form av en policy. En policy ar ett kraftfullt,
normgivande styrdokument som antas av kommunstyrelsen och ger
principer for hur kommunen ska arbeta inom ett specifikt omrade.

2 Syfte

Syftet med policyn ar att samtliga sektorer och kommunala bolag i
Ulricehamns kommun ska arbeta for att det vald som utovas i nara
relationer med tiden ska forsvinna fran vart samhalle. Ingen i Ulricehamns
kommun ska utsittas for vald i néara relation. Att arbeta mot vald ar ett
komplext arbete, men genom att aktivera manga olika delar av samhéllet
skapas battre forutsdttningar. Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot.

2.1.1 Avgransningar

Policyn mot vald i nira relation ar begransad till att omfatta just vald i nara
relationer, inklusive sddant vald som forekommer i en hederskontext eller
kopplat till prostitution och manniskohandel. Det innebar att policyn



omfattar mins vald mot kvinnor och flickor, men dven exempelvis vald i
hbtqi-personers nira relationer, méans och pojkars utsatthet for vald fran
narstdende samt kvinnor och barn som utsitter narstaende for vald.

3 Inriktning for arbetet mot vald

Med policyn som utgangspunkt ska verksamheterna ta fram de arbetssitt,
rutiner eller handbdcker som behovs for att nedan formulerade inriktningar
ska uppnas.

Ingen i Ulricechamns kommun ska utsittas for vald i nara relation.

e Inom Ulricehamns kommun ska ett effektivt valdsforebyggande
arbete bedrivas

e Verksamma i Ulricechamns kommun ska uppticka vald och kunna
agera

¢ Inom Ulricehamns kommun ska stod erbjudas utifran den enskildes
behov

¢ Inom Ulricehamns kommun ska arbetet mot véld i nara relation
bygga pa aktuell kunskap och forskning

¢ Inom Ulricehamns kommun ska vi arbeta i samverkan med
myndigheter, civilsamhaille och andra relevanta aktorer for att
forebygga och avhjilpa vald

Nedan foljer beskrivningar och exempel pa vad de olika inriktningarna
innebar.

4 Ett effektivt valdsforebyggande
arbete

Inom Ulricehamns kommun ska fokus ligga pa ett proaktivt arbete mot vald
i ndra relation for att forhindra att vald uppstar. Det gor vi genom att
utmana normer, utveckla det forebyggande arbetet, starka det tidiga stodet
samt genom att skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljo.

4.1.1 Utmana normer

Alla verksamheter inom Ulricehamns kommun ska arbeta systematiskt med
att fordndra normer och attityder som rattfardigar forekomsten av vald och
fortryck, bade i utatriktade verksamheter dar vi moter medborgare och
inom den egna organisationen. Det kan handla om destruktiva
maskulinitets- och femininitetsnormer, dldersnormer som forsvarar



maktutévande samt andra viarderingar och normer som legitimerar
diskriminering, ojamstalldhet, hedersfortryck, homofobi och
véaldsbejakande idéer och handlingar. Pojkar och man behdver involveras
mer i att motverka vald.

4.1.2 Utveckla det valdsforebyggande arbetet

Inom socialtjanst, skola, kultur och fritid ska det valdsforebyggande arbetet
ingd. Vald i nara relation, hedersrelaterat vald och fortryck, olika former av
sexuellt vald och manniskohandel ska ocksa inkluderas i det lokala brotts-
och drogférebyggande arbetet. Man och pojkar ska sarskilt
uppmarksammas i det valdsforebyggande arbetet. Kunskapen om
kopplingen mellan grovt och lindrigt vald ska vara vagledande i det
valdsforebyggande arbetet.

4.1.3 Starka det tidiga stodet

Information och radgivning om hur man far stod nar det finns risk for vald
eller forekommer vald, behover finnas lattillgangligt. Grupper med
sarskilda behov av samhallets stod ska fa riktad information och radgivning
anpassade efter sina behov. Det giller bade valdsutsatta och valdsutovare.
Det ska vara latt for fordldrar att fa tillgang till foraldrastod under barnens
uppvaxt.

4.1.4 Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljo
Chefer och medarbetare har ett gemensamt ansvar for att bidra till en trygg
arbetsmiljo dar ingen utsitts for sexuella trakasserier eller andra former av
vald eller krankande handlingar.

5 Verksamma i kommunen ska
upptacka vald och kunna agera

For att de som utovar vald eller ar utsatta for vdldshandlingar ska fa hjalp
och stod behover vi inom Ulricehamns kommun identifiera valdet och
kunna lotsa personen ritt.

5.1.1 Systematiskt arbeta med att upptacka vald

Inom verksamheter dar vald behover upptickas ska det finnas en god
kompetens for att kdnna igen tecken pa vald, ha kunskap om sarskilda
risker for utsatthet, kinna sig trygga i att stilla fragor om vald och kunna
hanvisa till stodinsatser inom de verksamheter dar man moter personer
som kan vara véaldsutsatta. Det ar upp till varje verksamhet att besluta om
fragor om vald kan stills rutinmassigt for att identifiera vald och i sa fall
nar.



5.1.2 Uppmarksamma aldre och funktionsnedsatta

Vald mot ildre och funktionsnedsatta kan vara svarare att identifiera 4n
hos andra grupper. Medarbetare som moter dessa malgrupper behver
darfor en fordjupad kunskap om hur valdet yttrar sig hos malgruppen och
hur det kan upptackas.

5.1.3 Uppmarksamma flickor och unga kvinnor

Inom Ulricehamns kommun ska vi arbeta systematiskt for att tidigt
upptiacka utsatthet hos flickor och unga kvinnor. Dessa ar sarskilt utsatta
for partnervald, hedersrelaterat vald, sexuellt vald oberoende av relation
och for kop av sexuella tjanster, exempelvis sa kallad "sugardejting”.

6 Erbjuda stod utifran den
enskildes behov

6.1.1 Barn som upplevt vald ar en prioriterad malgrupp

Barn som upplevt vald ska fa tidig och skyndsam hjilp utformad efter det
enskilda barnets behov och situation bade inom skola, socialtjanst och
fritid. Barn som upplevt vald ska fa langsiktigt stod och hjilp i att kunna
skapa framtida trygga relationer i livet.

6.1.2 Utveckla stod- och skyddsinsatserna till
valdsutsatta

Enheter som moter utsatta inom Ulricehamns kommun ska erbjuda
anpassat skydd och st6d till valdsutsatta oberoende av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexualitet, etnicitet, religion,
alder och funktionalitet. Barn som anhorig till vuxen som utsitts for vald
har egna rattigheter och behov och de ska bejakas. Sektor valfard ska med
regelbundenhet kartlagga behovet i kommunen och anpassa insatserna
utifran det.

6.1.3 Starka det langsiktiga stodet till valdsutsatta

Den som vill limna en valdsam relation ska fa stod for att ga vidare i livet.
Det kan handla om stod att hitta nytt boende, fa mojlighet till utbildning
och arbete men ocksa att klara det dagliga livet.



6.1.4 Valdsutovare

Enheter som méter valdsutovare inom Ulricehamns kommun ska erbjuda
anpassat stod for att valdet ska upphora. Sektor valfard ska med
regelbundenhet kartlagga behovet i kommunen och anpassa insatserna
utifran det.

6.1.5 Ge stod till utsatta medarbetare

Nir en medarbetare inom Ulricehamns kommun blir utsatt for vald ska
kommunen kunna ge stod till medarbetaren. Chefer och HR-konsulter
behover ha kunskap om véld och vilka hjalp- och stodinsatser som finns.

7 Arbetet bygger pa aktuell
kunskap och forskning

7.1.1 Kunskap om vald

Varje sektor, verksamhet och enhet ska utga fran basta tillgingliga kunskap
i sitt arbete for att forebygga vald. Genom systematisk uppfoljning ska
erfarenheter omsittas till kunskap i det framtida arbetet.

7.1.2 Stodja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete

Kontinuerlig kompetensutveckling om vald ska erbjudas olika yrkesgrupper
utifran uppdrag. Kommunens verksamheter och andra aktérer behover
bilda kunskapsallianser och medverka till att kunskapen delas och sprids.

8 Arbetet sker i samverkan med
myndigheter, civilsamhalle och
andra relevanta aktorer

8.1.1 Samverkan ska ske inom planens samtliga mal

Arbetet mot vald och fortryck ar komplext och planens fokusomriaden
involverar manga sektorer i samhallet. Ulricehamns kommun ska ta
initiativ till och skapa forutsattningar for samverkan mellan myndigheter,
idéburna organisationer och ovriga civilsamhallet. Andra myndigheters och
civilsamhallets kunskap och erfarenheter ska tas tillvara i utvecklingen av
arbetet.



8.1.2 Stodja den idéburna sektorn

Den idéburna sektorn ar ett viktigt komplement till arbetet inom
Ulricehamns kommun. Det giller savil det forebyggande och frimjande
arbetet som insatser till enskilda barn och vuxna. Samverkan med olika
organisationer ska breddas och stodet till den idéburna sektorn sdkras.

9

Olika typer av vald

Véld i néra relation ar ett samlingsbegrepp for vald i flera olika relationer
och situationer. Det ar viktigt att vi inom Ulricechamns kommun har en
gemensam definition av vad vald i nira relation kan vara.

Begreppet vald i nira relation anviands nar valdet utovas av
nagon som den utsatta har, eller har haft, en relation till. Det kan
handla sévil om partner, fordldrar, syskon, barn eller annan
narstdende. I niarstdende inrdknas hir dven personer som den
enskilde bor med i ett sarskilt boende. Det omfattar ocksd andra
som den enskilde star i stark beroendestillning till som exempelvis
god man, forvaltare, personlig assistent eller familjehemsforaldrar
och syskon.

Barn som lever i vald omfattar barn och unga som utsétts for
vald av nagon de star i beroendestillning till. Det kan ocksa handla
om sexuellt vald eller trakasserier frin utomstdende. Barn som ser,
hor eller pa annat satt forstar att vald forekommit mot nagon
narstdende riaknas ocksd som utsatta for vald. Barn kan utsattas for
alla former av vald.

Hedersrelaterat vald och fortryck kinnetecknas av patriarkala
varden och strukturer samt att individens intressen ar
underordnade kollektivet. Kvinnors och flickors sexualitet, val av
partner och hur de beter sig ar hela familjens angeldgenhet och
paverkar hela familjens rykte. Begransningar, kontroll och vald
anvands bade for att forhindra att den enskilde bryter mot gruppens
normer och for att bestraffa den som begatt en handling som anses
olamplig. Hedersnormer borjar nir barnen ar smé och pagar under
hela livet. Bdde mén och kvinnor kan vara offer inom en
hederskultur. Bada kan ocksa vara forovare. Kvinnlig
konsstympning ar en form av hedersfortryck som bland annat syftar
till att begransa flickan/kvinnans sexualitet.

Sex mot ersittning ar nir en person far eller ger ersittning i
utbyte mot sexuella tjanster eller handlingar. Det kan ske fysiskt
eller digitalt. Ersattning kan vara olika saker sasom bostad, mobil,
pengar, droger, klader eller annat.



Minniskohandel for olika Aandamal innebar att ndgon genom
hot eller vilseledande transporteras, 6verfors och inhyses
nagonstans. Syftet ar att den brottsutsatte exempelvis ska ge sex
mot ersiattning, utnyttjas sexuellt, tvingas att gifta sig eller utfora
tvangsarbete. Manniskohandel kan ske bade 6ver landsgranser och
inom Sverige.

Mins vald mot kvinnor ar ett begrepp som inkluderar fler av
ovanstaende valdsformer och sitter fokus pa det specifika vald som
utdvas av man mot kvinnor. Det vald som kvinnor generellt utsétts
for skiljer sig pa flera sitt fran det vald som mén generellt utsitts
for. Begreppet méns vald mot kvinnor synliggor att vald ar en
jamstilldhetsfraga och stiller dirmed krav pa hur valdet ska
forebyggas.

10 Valdsformer

Vald handlar om makt och kontroll till skillnad fran jamlika relationer som
bygger pa 6msesidig respekt och omtanke. Vald kan beskrivas som varje
handling riktad mot en annan person, som genom att denna handling
skadar, smartar, skrammer eller kranker, far denna person att gora nagot
mot sin vilja eller avsta fran att gora nagot som den vill.

Fysiskt vald kan beskrivas som allt vald som riktas mot en person
kroppsligen. Valdet kan ske med eller utan tillhyggen/vapen och
besta av allt fran knuffar, att bli fasthallen, dragen i haret, slagen
eller sparkad, till mord.

Sexuellt vald kan handla om valdtikt eller andra patvingade
sexuella handlingar. Aven sexuella handlingar eller beréring som
den utsatte inte samtyckt till raknas till sexuellt vald. Likasa att
tvingas att titta pa porr.

Psykiskt vald kan handla om direkta eller indirekta hot, verbala
kriankningar eller forljligande. Aven véld eller hot om vald mot
anhorig eller husdjur kan raknas till den psykiska utsattheten.

Ekonomiskt och materiellt vald handlar om att forstora nédgons
agodelar eller ta kontrollen 6ver gemensamma medel, s att den
utsatta inte har tillgang till dem. Det kan dven innebéra att ta 1an i
nagon annans namn eller skuldsétta nagon.

Latent vald ar vetskapen om att det finns ett valdskapital, det
behover inte ens uttryckas. Den utsatta vet att det finns en
overhangande risk att utsattas for vald.
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¢ FoOrsummelse ir att inte ge en person den omsorg som den
behover till exempel genom att medvetet undanhalla medicin,
strunta i att ge mat eller annan hjalp i vardagen som den utsatta ar
beroende av.

e Digitalt vald ar att utsidtta ndgon pa nitet, genom telefon eller
annan digital plattform, sprida — eller hota — att sprida information,
rykten, sexuella bilder eller annat via exempelvis social media. Det
kan ocksa vara att forma nagon att utfora handlingar framfor
webkamera. Att kapa digitala konton, tvinga till sig koder, eller
forfolja nagon digitalt innefattas ocksa. Ménga barn och unga
spenderar stor del av sin tid i digitala kanaler vilket innebar en 6kad
risk for digitalt vald.

11 Konsekvenser av vald

Véld i alla former paverkar manniskor bade direkt och indirekt. Det skadar
manniskors hilsa och begransar deras liv. De som anviander vald kan ocksa
fa negativa konsekvenser som forsimrade relationer och rattsliga pafoljder.

Forutom att vald leder till konsekvenser for den enskilde leder det till
konsekvenser for samhallet. Kostnaderna for valdet ar svara att beridkna,
dels utifran att morkertalet ar stort men ocksa utifran att den totala
kostnaden ar svaroverskadlig.

For enskilda kan valdet leda till fysiska och medicinska skador men det kan
aven satta spar i form av radsla och brister i tillit till andra manniskor,
depression, trauma och posttraumatiskt stressyndrom (PTSD), missbruk,
sjalvskador, utdtagerande beteende, isolering, somnsvarigheter och
ensamhet. Den som tvingas fly och flytta for att undga fortsatt vald riskerar
heml6shet och 1angsiktig osdker boendesituation, arbetsloshet och
sjukskrivning. Ju grovre véaldet ar, ju fler ganger man utsitts, ju fler former
av vald och ju narmre relation den valdsutsatta har till vadldsutovaren desto
storre ar risken for allvarliga och ldngvariga konsekvenser.

Om det forekommer vald och forsummelse under ett barns uppvaxt okar
risken for ohélsa i framtiden, att sjalv anvinda vald eller hamna i en
valdsam relation. Barn som upplevt vald mot sina omsorgspersoner loper
storre risk att utveckla symtom som éngest, nedstaimdhet, posttraumatisk
stress samt beteendeproblem som trots och uppférandeproblem, i
jamforelse med barn som inte har sidana erfarenheter. Vidare har vald
mellan barnets omsorgspersoner visat sig medfora simre skolprestationer
hos barn. Valdet verkar dven kunna inverka negativt pa utvecklingen av
verbal formaga och minnesférmagor hos forskolebarn.
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