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Verksamhetsplan for lokalt
folkhalsoarbete

Delregionala naimnden sodra (DRNS) har tva samverkansavtal med varje kommun
inom sitt geografiska omréade avseende folkhilsa. Ett avtal giller folkhélsoarbete.
Med folkhalsoarbete menas lokala systematiska och malinriktade insatser for att
forbattra befolkningens hilsa och att utjamna skillnader i hélsa. Ett annat
samverkansavtal giller tjansten som driver det lokala folkhilsoarbetet. Avsikten
med avtalen ar att underlatta det tvarsektoriella samarbetet for att fa ett battre
resursutnyttjande och storre genomslagskraft.

En verksamhetsplan for det lokala folkhélsoarbetet tas fram arligen enligt
overenskommen mall. Verksamhetsplanen, med budget och planerade insatser,
sammanstills av kommunens folkhilsostrateg i dialog med ansvarig
kontaktpersonen pa koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen.
Folkhalsostrategen ansvarar for att planen skickas via e-post till
delregional.namnd.sodra@vgregion.se med kopia till lars.paulsson@vgregion.se,
senast den 31 oktober. Planen blir giltig forst nar bade kommunens ansvariga
styrelse/namnd och DRNS beslutat om planen.

Styrning och ledning

Ulricehamns kommun ar organiserad i en namnd och en forvaltning.
Kommunstyrelsen har allt verksamhetsansvar och ar den 6vergripande
ledningsfunktionen for forvaltningen. Forvaltningen leds av kommunchefen.

Kommunstyrelsen har utsett politiker med olika ansvar dar tre politiker ar mer
insatta i folkhdlsopolitiken och arbetet genom regelbunden kontakt med
folkhélsostrategen. Dessa politikerna for d&ven dialog med delregionala naimnden
sodra.

De politiska forum som behandlar folkhélsofragorna ar kommunstyrelsen, men dven
kommunfullmaktige. Det sker framforallt genom politikerna som arbetar mer med
folkhélsofragorna, vilka har samlats i ett folkhdlsostrategiskt rad. Radet ar ett
radgivande och icke-beslutande organ vars uppgift ar overlaggningar, samrad och
omsesidigt informationsutbyte mellan politiska féretradare och férvaltningens
foretradare. Radet traffas regelbundet under &ret och bestar utéver politiker av
folkhalsostrateg, enhetschef strategi- och utveckling samt utvecklingschef.

Folkhalsostrategstjansten ar centralt placerad i kommunledningsstaben under
utvecklingsfunktionen. Dar ingar tjanstepersoner med rollerna
krisberedskapssamordnare, sakerhetssamordnare, utvecklingsstrateg och sarskild
utredare samt enheten for strategi- och utvecklingsfragor dar strategerna i
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Ulricehamns kommun ar placerade. Strategi- och utvecklingsenheten bestar av
enhetschef, miljostrateg, planeringsstrateg, MR-strateg och folkhilsostrateg.
Organiseringen ger forutsattningar till synergieffekter mellan rollerna. Placeringen
mojliggor arbete med hela kommunen, tillgang till forvaltningsledning och
respektive sektors ledningsgrupp nir det ar relevant, samt politiska forum.

Fran och med 2024 sammanslogs samtliga Ulricechamns kommuns temaveckor till
en folkhalsomanad. Folkhalsostrategen ar projektledare for arbetet och rapporterar
till styrgruppen som bestar av sektorcheferna och leds av kommunikationschef.
Vidare deltar folkhilsostrateg i lokal narvardssamverkan, i det lokala
brottsforebyggande radet och ett flertal andra lokala arbetsgrupper.

Under 2 ars tid ar folkhalsostrategen dven projektledare for Ulricehamns kommuns
deltagande i Modellkoncept for jamstalldhet, dar karngruppen bestar av
folkhilsostrateg, utvecklingschef samt politiska representanter fran styre och
opposition.

Malen och insatserna i verksamhetsplanen ldggs i kommunens system for
verksamhetsplanering och uppfoljning Stratsys. Dar fordelas ansvaret till respektive
sektor, verksamhet och enhet, vilka rapporterar och analyserar arbetet med de mal
och insatser de ansvarar for. Malen och insatserna involveras i respektive ansvarig
chefs verksamhetsplan som sedan forankrar och arbetar med insatserna
tillsammans med medarbetarna. Alla medarbetare i kommunen har tillgéng till sin
enhets verksamhetsplan i Stratsys, dir de relevanta insatserna och malen fran
verksamhetsplanen aterfinns.

Som underlag till budgetprocessen gor Ulricehamns kommun en omvarldsanalys
dar folkhalsostrateg bidrar med en del som tillsammans med andra
kommunovergripande omraden utgor ett stod till sektorernas och verksamheternas
omvirldsanalyser.

De prioriterade grupperna ges mojlighet till inflytande och delaktighet genom att
utformningen av insatserna gors i samverkan med representanter fran grupperna,
samt evidensbaserade metoder och aktiviteter. Detta genomfors regelbundet i dialog
med deltagare, kommunala rad och civilsamhalle.

Utgdngspunkter for samverkansavtal och
verksamhetsplan

Internationella och nationella styrande dokument anger riktningen for
folkhalsoarbetet medan regionala och lokala styrande dokument, tillsammans
med dialoger mellan kommunen och DRNS, utgor grunden for prioriteringar
och insatser inom samverkansavtalet.



Internationella och nationella styrande dokument som anger
riktningen for folkhélsoarbetet
e Det Overgripande nationella folkhdlsomalet "att skapa samhdlleliga

forutsdttningar for en god och jamlik hdlsa 1 hela befolkningen och
sluta de paverkbara hdlsoklyftorna inom en generation”.

e FN:s Agenda 2030 med 17 Globala mélen for en ekonomiskt, socialt
och miljomassigt hallbar utveckling och agendans grundlaggande
princip om att alla ska inkluderas och ingen lamnas utanfor.

Exempel pa regionala/lokala styrande dokument och uppdrag som
ligger till grund for prioriteringar och insatser

Regionala dokument

¢ Regionfullmiktiges budget
¢ Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030
Av sarskild relevans ar den langsiktiga prioriteringen 6kad inkludering

och kraftsamling fullféljda studier
e Plan for regionovergripande folkhalsoarbete 2024 — 2028

Kommunala dokument

e Vision 2040 — Tillsammans mot framtiden

o Oversiktsplan for Ulricehamns kommun

e Ulricechamn kommuns verksamhetsplan

e Handlingsplan for ANDTS-forebyggande arbete 2022—2025
e Barn- och ungdomspolitiskt program

Okad jamlikhet i hidlsa en forutsittning for
hallbar utveckling

En 6kad jamlikhet i hilsa ar en forutséattning for att uppna ett hallbart
samhalle. FN:s Agenda 2030 med 17 globala mél har en direkt koppling till en
jamlik hélsa och en socialt, miljomassigt och ekonomiskt héllbar
samhallsutveckling. Framjande och forebyggande insatser for en god och
jamlik folkhélsa ar integrerade i malens alla delar. Malen forenar dven ett stort
antal etablerade principer och perspektiv centrala for folkhalsoarbetet, sa som
manskliga rattigheter, jaimstélldhet, specifika gruppers villkor eller rattigheter
och enskilda sakfragor.

I det langre perspektivet har folkhdlsoarbete som mal att sluta de paverkbara
halsoskillnaderna inom en generation. Det ar i linje med Agenda 2030 och
utgangspunkterna for att 60ka jamlikheten inom och mellan linder samt
sakerstalla att ingen lamnas utanfor.
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Bestamningsfaktorer for halsa

For att uppna en god och jamlik hilsa kravs att manniskor ges likvardiga
villkor och forutsattningar. Dessa villkor och forutsattningar bendmns ofta
som hilsans bestimningsfaktorer.

Hiélsans bestamningsfaktorer bestar av bade livsvillkor och levnadsvanor. I
modellen nedan markerar gul farg de samhalleliga forutsattningar som ar
avgorande for de individuella (gré) bestamningsfaktorerna for hilsa.
Sambanden mellan halsans bestamningsfaktorer och hilsan ar komplexa.
Politiska beslut paverkar invanarnas livsvillkor som i sin tur paverkar
invanarnas mojlighet till hdlsosamma levnadsvanor. Ojamlikhet i hilsa skapas
nér olika grupper systematiskt har olika livsvillkor och levnadsvanor, vilket
resulterar i ojamlika majligheter till ett gott liv.
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Bild 2. ’Ostgotamodellen for jamlik hilsa — ett samspel mellan individ, miljo och
samhadalle”. Framtagen av Jolanda van Vliet och Margareta Kristenson, 2014,
baserad pa hdlsans bestamningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, 1991.

Halsolaget

Halsolaget syftar till att ge ett underlag som overgripande beskriver vilka
kommunens utmaningar inom folkhdlsoomradet ar. Beskrivningen ger stod i
dialoger och vid val av prioriterade omraden, insatser, mélgrupper for att frimja
utvecklingen av en mer jamlik halsa.
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Kommunala bakgrundsfakta

I Ulricehamns kommun bor 25 087 invanare. 49 procent ar juridiska kvinnor och 51
procent ar juridiska man. Av Ulricehamns invanare ar 86,1 procent fodda i Sverige
och 13,9 procent ar fodda utomlands. For riket 4r motsvarande siffror 79,4 procent
fodda i Sverige och 20,6 procent fodda utomlands. 31,1 procent av invanarna bor pa
landsbygd eller utanfor tatort, motsvarande siffra for riket ar 12,4 procent (SCB,
kommunen i siffror).

86 procent i aldern 20—64 ar ar i arbete, motsvarande i riket ar 81,4 procent. Det ar
en hogre andel man 87,3 procent an kvinnor 84,6 procent som ar i arbete. Den
genomsnittliga inkomsten ar lagre i Ulricechamns kommun, 30 900 kronor, dn
snittet i riket, 32 358 kronor (SCB). 15 procent av invanarna klarar inte en ovantad
utgift (4ars medelvarde 2019—2022, HLV).

Valdeltagandet i senaste valet till riksdagen var 86,3 procent vilket ar hogre dn
rikssnittet, men en minskning med 2,2 procent jaimfort med valet innan (SCB).

Den demografiska forsorjningskvotent i Vastra Gotalandsregionen liksom i
Ulricehamns kommun ligger o6ver rikssnittet, vilket innebar att andelen invénare
som &r i behov av vilfardstjanster ar stor i forhallande till den andel som arbetar
(Figur 1).
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Figur 1 Demografisk forsérjningskvot

Det paverkar bade skatteunderlaget och kompetensférsérjningen, som inom vissa
yrkeskategorier redan ar anstrangd. Det ar angelédget att vara barn och unga far en
bra start i livet och fullf6ljer sina studier, att vara invanare aldras hilsosamt och att
vara ildre haller sig friska sa lange som mojligt.

1 Den demografiska férsérjningskvoten visar hur manga personer som finns utanfér den arbetsféra
ldern, alltsd personer 0-19 &r och personer 65+ ar, jamfért med antal personer i arbetsfor dlder,
20-64 ar. Ett varde 6ver 1 innebar att gruppen &ldre och yngre &r storre an den i arbetsfor alder
(SCB).



For att folja halsolaget ar det viktigt att Aven undersoka hur befolkningen sjilva
skattar sin hilsa. I Ulricehamn ar det fler man som skattar som hilsa som “Bra”
eller "Mycket bra” dn kvinnor. Det ar en trend som syns dven i riket (Figur 2).

Invanare med bra sjélvskattat halsotillstand, andel (%). Kalla Kolada

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2020 2021 2022

@ Riket - Kvinnor © Riket - Man M Urricehamn - Kvinnor [E] Ulricehamn - M&n

Figur 2 Invanare med bra sjilvskattat halsotillstand, andel (%)
Barn och unga

Det ar en nedatgaende trend de senaste aren i andelen elever som klarat nationella
provet i svenska i arskurs 3, dir farre pojkar an flickor klarar sig (Figur 3).

Elever i ak 3 som klarat alla delar av nationella proven for amnesprovet i svenska och svenska som andrasprak, hemkommun,
andel (%). Kélla Kolada
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@ Riket - Kvinnor © Riket - Mén [l Urricehamn - Kvinnor [5] Ulricehamn - Man

Figur 3. Elever i 8k 3 som klarat alla delar av nationella proven fér &mnesprovet i svenska
och svenska som andrasprak, hemkommun, andel (%)

P& lang sikt finns dven en svagt nedatgaende trend for elever i arskurs 9 som ar
behoriga till yrkesprogram pa gymnasiet. Det ar dock relativt stora skiftningar
mellan dren. Aven hir finns skillnader i hur vl pojkar och flickor klarar sig, som #r
tydliga vissa ar och mer jamnt fordelat andra ar (Figur 4).
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Elever i ak 9 som ar behériga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%). Kélla Kolada
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Figur 4 Elever i 8k 9 som &r behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%)

Skillnaderna mellan konen visar sig ytterligare nar det kommer till gymnasieexamen
inom fyra ar, dar den nedatgaende trenden framforallt syns hos mannen (Figur 5).

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%). Kalla Kolada
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@ Riket - Kvinnor © Riket - Man M Urricehamn - Kvinnor [0] Ulricehamn - Man

Figur 5 Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%)

Nistan var femte ung i Ulricechamns kommun 16—20 ar dr inom kommunens

aktivitetsansvar, vilket ar en hog andel jamfort med Vastra Gotaland och riket (Figur
6).

Personer i kommunens aktivitetsansvar, andel (%) av inv 16-20 ar

2020 2021

2022

@ Ulricehamn - total [ Vastra Gétalands lans kommuner (ovégt medel) -total @ Riket - total

Figur 6 Personer i kommunens aktivitetsansvar, andel (%) av invanare 16-20 ar



Levnadsvanor

Det finns ett sammanvagt matt for levnadsvanor i befolkningen, dir ingér: Fetma,
riskabla alkoholvanor, stillasittande mer 4n 7 timmar per dag, fysisk aktivitet minst
150 min per vecka och intag av frukt och gront mer an 3 ganger per dag. Indexvirde
dar regionen/kommunen med hogst viarde far 100 och regionen/kommunen med
lagst varde far o. Ett hogt viarde indikerar goda levnadsvanor i befolkningen. I
Ulricehamn liksom i Vastra Gotaland syns en negativ trend (Figur 7).

Levnadsvanor i befolkningen, index (max = 100). Kélla Kolada

@ Alla kommuner (ovagt medel) - total M Urricehamn - total

Figur 7 Levnadsvanor i befolkningen, index (max = 100)

Utover det ssmmanviagda méttet ar det dven intressant att titta pa riskfaktorerna
kopplat till levnadsvanorna enskilt.

Gallande 6vervikt eller fetma har skillnaderna mellan konen minskat nagot till att
ligga pa en liknande niva senaste aren. I Ulricehamn ar andelen kvinnor som har
overvikt eller fetma nagot hogre jamfort med riket (Figur 8).

Invanare med overvikt eller fetma, andel (%). Kalla Kolada

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2020 2021 2022

@ Riket - Kvinnor © Riket - Man M Utricehamn - Kvinnor [C] Ulricehamn - Man

Figur 8 Invanare med 6vervikt eller fetma, andel (%)
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For riskabla alkoholvanor okar skillnaderna mellan kvinnor och méan nagot det
senaste aret, dar framforallt en minskning kan ses hos kvinnorna (Figur 9).

Invanare 16-84 ar med riskabla alkoholvanor, andel (%). Kélla Kolada

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2020 2021 2022

@ Riket - Kvinnor © Riket - Man M Urricehamn - Kvinnor [C] Ulricehamn - Man

Figur 9 Invanare 16-84 ar med riskabla alkoholvanor, andel (%)

Intag av frukt och gront mer dn 3 ganger dagligen rapporterar 27 procent av
kvinnorna och 11 procent av mannen. Har ar relativt stora skillnader mellan konen
béade i Ulricehamn och riket (Figur 10).

Invanare 16-84 ar som ater frukt och gront mer an 3 ggr/dag, andel (%)

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021 2022

@ Riket - Kvinner © Riket - Mén Ml Urricehamn - Kvinnor (0] Ulricehamn - Man

Figur 10 Invanare 16-84 ar som é&ter frukt och grént mer &n 3 ggr/dag, andel (%)

Gallande rapportering av stillasittande ar statistiken for Ulricehamns invanare
bittre dn rikets, d& bade farre kvinnor och man uppger stillasittande mer 4n 77
timmar per dag (Figur 11).
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Invanare 16-84 ar som ar stillasittande mer an 7 timmar per dag, andel (%)

2018 2020 2021

@ Riket - Kvinnor ©Riket-Man [l Urricshamn - Kvinnor  [5] Utricehamn - Man

Figur 11 Inv@nare 16-84 &r som é&r stillasittande mer &n 7 timmar per dag, andel (%)

Rapportering av fysisk aktivitet minst 150 minuter i veckan har varit relativt jamn
mellan konen. Senaste aren visar dock pa okade skillnader mellan kvinnor och mén,
dar fler man nar rekommendationerna (Figur 12).

Invanare 16-84 ar som &r fysiskt aktiva minst 150 min/vecka, andel (%)

2018 2020 2021

@ Riket - Kvinnor © Riket - Man Ml Urricehamn - Kvinnor [0 Ulricehamn - Mén

Figur 12 Inv@nare 16-84 ar som &r fysiskt aktiva minst 150 min/vecka, andel (%)

Att kdnna trygghet i ndrmiljon och det offentliga rummet ar viktigt bland annat for
att kunna tillgodogora sig en hédlsosam livsstil och leva sitt liv utan att begriansas av
oro att vistas ute. Ulricehamn ar en relativt trygg kommun, men fler kvinnor 4n mén
avstar fran att ga ut ensamma (Figur 13).

Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel (%)

=1,
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@ Riket - Kvinnor ©Riket-Man Wl Ulricehamn - Kvinnor  [] Ulricehamn - Man

Figur 13 Invdnare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel (%)



Halsodata

Sjalvskattad halsa
(HLV 2022)

Psykisk hiilsa

Andel som besviras av
angslan, oro eller angest 16
ar och aldre, HLV 2022

Andel som allvarligt
overvagt att ta sitt liv
senaste 12 manaderna 16 ar
och dldre, (HLV 2022)

Sociala relationer (andel
som upplever besvar av
ofrivillig ensamhet)

Daglig tobaksrokning

Daglig snusning
(HLV 2022, 16 ar och aldre)

Trygghet, tillit
(krankningar, vald)

Delaktighet och
inflytande

Ulricehamns
kommun

72 %

Man: 75 %
Kvinnor: 69%
38 %

Man: 21 %

Kvinnor: 43 %

1%
Man: 2 %
Kvinnor: 1 %

19 %

6 % béde kvinnor och
man

13 %

99 % kanner sig trygga i
sin kommun

13 % har blivit utsatt for
krankande behandling
eller bemé6tande

3 % har blivit utsatt for
hot om vald, 1 % har
blivit utsatt for fysiskt
vald

14 % har deltagit i
foreningsmoten senaste
aret (HLV 2022)

VGR

VGR: 73 %
Man: 77 %
Kvinnor: 70 %

VGR: 44 %

VGR: 4 %

Mian: 3%

Kvinnor: 4 %

VGR: 26 %

VGR Man: 25 %
VGR Kvinnor: 28 %

VGR: 6 % bade kvinnor
och man

11%

VGR: 98 % kanner sig
trygga i sin kommun

18 % har blivit utsatt
for krankande
behandling eller
bemétande

4 % har blivit utsatt for
hot om vald, 2 % har
blivit utsatt for fysiskt
vald

12 % har deltagit i
foreningsmoten senaste
aret (HLV 2022)
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Utmaningar och prioriteringar

Statistiken och utmaningarna i hilsolaget ligger till grund for prioriteringarna i
verksamhetsplanen for 2025 ”"Barn rustade for framtiden” och "Halsosamt
aldrande”.

Under flera ar har Ulricehamn haft en lagre andel skolungdomar med
gymnasiebehorighet och att nistan var femte ungdom i var kommun ingéar i det
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och som av olika anledningar inte tar examen
fran gymnasiet. Vi vet fran forskning att ta examen frdn gymnasiet ar en stark
markor for bade en god hilsa i livet och livslangd. Det ar av stor vikt att vi prioriterar
tidiga insatser och arbetar for att alla barn ska fa en god start i livet.

Ohilsosamma levnadsvanor 6kar risken for manga av vara vanliga folksjukdomar, sa
som hjart- och karlsjukdomar, cancer och diabetes typ 2. Darfor ar det av stor vikt
att vi fortsatter arbeta for att oka forutsattningar for goda levnadsvanor.

Nastan var femte person i dlder 16—84 ar upplever besvar kopplat till ofrivillig
ensamhet. Det gors en del insatser pa olika héll bade inom kommunens egna
verksamheter och genom civilsamhallet. Kommunen ar stor till ytan vilket skapar
utmaningar for personer att ta sig till aktiviteter oavsett funktionsférméaga eller
ekonomiska forutsattningar. Darfor satsar vi sarskilt pa aktiviteter som ar
forankrade i lokalsamhaillet och som med fordel genomfors tillsammans med
civilsamhillesorganisationer och niringslivet.

Gemensamma prioriteringar utifran
hdlsolage och vardialog

Omrade 1. Barn rustade for framtiden
Det ar av stor vikt att vi prioriterar tidiga insatser och arbetar for att alla barn ska fa
en bra start i livet med goda forutsattningar att fullfoljda sina studier.

Omrade 2: Hilsosamt dldrande

En investering i hidlsosamt dldrande, dir insatserna riktas mot att framja goda
levnadsvanor for att bevara hilsan sa lange som mgjligt ger bade mer liv till &ren och
fler ar till livet. Det minskar risken for ohilsa och funktionsnedsattning i fortid.
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Gemensam budget for lokalt folkhalsoarbete

Folkhilsoinsatserna ar 50/50-finansierade och respektive part avsitter 14
kronor/invanare. Folkhélsotjansten finansieras enligt separat avtal. Den
gemensamma folkhilsobudgeten gors i en Excelmall eller Wordmall och skickas in
tillsammans med verksamhetsplanen.

Det ar i forsta hand de insatser som genomfors inom avtalet, med gemensamma
medel, som ska finnas med i verksamhetsplan och budget. Insatserna ska utga fran
utgangspunkterna for samverkansavtalet och verksamhetsplanen, hilsolaget och de
gemensamma prioriteringarna.

Insatser som helt finansieras av kommunen, eller via medel fran annan part, kan
skrivas in i matrisen. Dessa insatser sarskiljs genom att texten “Insatsen gors
utanfor avtalet och finansieras av kommunens egna medel” (eller annan part).
skrivs langst ner i rutan "Genomforande”. I budget skrivs dessa medel in i
kolumnen “Ovrigt”.

Folkhalsoinsatser

Har skrivs namnen pa de omraden kommunen kommer arbeta med, vilka insatserna
blir och for vilka malgrupper. Insatserna f6ljs upp i avtalsuppfoljningen och
kommunen svarar pa vad insatsen har lett till, om insatsen genomférdes enligt plan,
en forklaring till eventuell avvikelse och hur insatsen genomforandes i stillet, och
vad kommunen tar med sig i det fortsatta arbetet.

Omrade: Barn rustade for framtiden

Insats/malgrupp | Genomforande

Bockernas magi - Genom att inrétta en tjanst pa 50 procent som arbetar med
litteratur som de kommunala forskolorna i Ulricehamns kommun vill
grund for Sektor larande starka sitt sprakutvecklande arbetssitt.
sprakutveckling i Samtidigt vill man arbeta for att h6ja medvetenheten om
forskolan. lasningens betydelse hos vardnadshavare.

Malgrupp: Malet ar att oka pedagogers kunskaper kring hur man kan
Barnen i vacka och utveckla smé barns intresse for bocker och
forskolorna. lasning och dirigenom pa lang sikt skapa battre

forutsattningar for hogre maluppfyllelse i grundskolan och
pa gymnasiet.

Utvecklingsarbetet planeras att till en borjan paga under
2025-2026 for att sedan utvarderas.

Ansvar: Sektor larande

LUPP-aktivitet Gymnasiet far mojlighet att genomfora aktivitet utifran
(2025 & 2024) LUPP-resultatet, diar analysen pagar.
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Malgrupp: Ansvar: Sektor larande
Gymnasieungdomar
Inkludering for Ungas fritid arbetar vidare med normmedvetenhet for att

meningsfull fritid
(frdn 2024)

Malgrupp: Unga
invanare

skapa en inkluderande miljo dar alla unga ska kidnna sig
trygga och vilkomna.

Insatserna ska bidra till 6kad dialog med besokare och att
utforma en verksamhet for unga tillsammans med unga
som ar oppen for alla unga oavsett bakgrund och
funktionsformaga.

Folkhalsomedel bidrar till aktiviteter som okar inkludering
och gemenskap i verksamheten.

Ansvar: Enheten Ungas fritid

Kunskapen kring
barns rattigheter
ska oka

I syfte att starka barn och ungas autonomi och integritet
gors kunskapshdjande insatser om barns rattigheter, riktat
till barn samt viktiga vuxna i deras narhet och pa arenor
dar barn befinner sig.

Ansvar: Barnkonventionsgruppen och
Utvecklingsfunktionen

Omrade: Hilsosamt aldrande

Insats/malgrupp

Genomforande

Folkhalsomanaden:
Halsa for alla

Genom folkhdlsomanaden satter vi ljuset pa fragor som ror
hélsa, bade pa bredden och pa djupet. Genom ett
deltagande fran bade kommunens verksamheter och

Malgrupp: civilsamhallet skapas ett stort engagemang som ocksa
Alla satter ljuset pa samhallsutmaningar vi star infor.
kommuninvéanare
Ansvar: Utvecklingsfunktionen tillsammans med
arbetsgrupp for Hélsa for alla
ANDTS- CAN Skolundersokning kommer genomforas under 2025
forebyggande arbete | och resultatet darifrain omhéndertas.

(Fran 2024)

Under aret kommer dven en matning goras av
avloppsvattnet gillande narkotika och dopingpreparat for
att fa en nuldgesbild. Resultatet jamfors med tidigare ars
matningar.

Ansvar: Utvecklingsfunktionen

Broddar

Malgrupp:
Personer 68+

Minska fallolyckor och 6ka den fysiska aktiviteten genom
att mojliggora for personer 68 ar eller dldre att soka
ersattning for inkop av broddar. Insatsen genomfors for
fjarde gangen under vintersiasongen 24/25 for att sedan
utvirderas utifran efterfragan och forvintat resultat pa
antal fallolyckor.
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Sker i samverkan med kommunala verksambheter,
civilsamhalle, naringsliv och Vastra Gotalandsregionen.

Ansvar: Utvecklingsfunktionen

Simskola for Aktiv fritid och fysisk aktivitet som raddar liv. Sarskilt

utrikesfodda riktat till utlandsfodda dar simkunnigheten ar lagre.
Dessutom har det uppmarksammats att &ven personer

Malgrupp: med NPF-diagnos gynnas av uppliagget och strukturen.

Utlandsfodda med

ldgsimkunnighet. Ansvar: Arbetsmarknadsenheten i samarbete med
foreningsliv och kommunala simhallen

Meningsfull fritidi | Mgjliggora for civilsamhallet att ansoka om folkhdlsomedel

kransorterna/ for att delta i det fraimjande folkhalsoarbetet.

Bidrag till

Civilsamhallet Ansvar: Utvecklingsfunktionen

(2024 & 2025)

Existentiell hélsa
med fokus pa
integration och
sprakutveckling.

Malgrupp:
SFI-elever

Man har sett ett stort behov av att fraimja SFI-elevernas
existentiella hilsa och kidnsla av sammanhang, nagot som
ar grundlaggande for vilmaende och langsiktig integration.
Insatsen syftar till att starka elevernas sprakutveckling och
psykiska halsa.

Genomforandet handlar om kultur av olika slag, bade sang
och teater. Eleverna kommer ocksa fa majlighet att mota
det lokala foreningslivet vilket skapar battre
forutsattningar att bli en del av det.

Ansvar: SFI/Vuxenutbildningen, genomfors tillsammans
med det lokala foreningslivet.

Volontarsamordnare

Del av tjanst: Ofrivillig ensamhet och meningsfull fritid ar
de tva insatserna som volontarsamordnare kommer att
arbeta med inom ramen for verksamhetsplanen.

Volontarsamordnaren kommer att arbeta for att aven
komma narmre malgruppen idldre som bor i kransorterna.

Ansvar: Sektor valfard

Ofrivillig ensamhet
(Fran 2024)

I syfte att bryta ofrivillig ensamhet i kransorterna arbetar
volontarsamordnaren for att involvera fler som volontérer i
lokalsamhadllet. Bland annat for att stotta boendena med
aktiviteter. Det skapar ett viarde bade for volontiarerna men
ocksa de som far mojlighet att ta del av aktiviteterna.

Ansvar: Sektor valfard i samverkan med lokala aktorer och
civilsamhalle.

| Ovrigt
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En ans6kan om att fora over medel fran 2024 till 2025 ars budget gors i samband med
inlamning av verksamhetsplan och budget for 2025. | ansokan finns mer detaljer kring
insatserna vars medel fors éver mellan aren. | verksamhetsplanen markeras det med
(2024).

Kallor

Statistiska centralbyran (SCB) — Kommunen i Siffror
Kolada

Hilsa pa lika villkor (HLV).



