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1 Bakgrund

De offentligt finansierade bibliotekens grunduppdrag ar givet av staten i bibliotekslagen!.
Biblioteken verkar for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri &siktsbildning. De framjar litteraturens stillning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt.

Biblioteksverksamhet styrs forutom av bibliotekslagen ocksa av skollag?, spraklag®
socialtjanstlag* och LSS-lagstiftning®. Bakom den nationella lagstiftningen finns FN:s
konvention om manskliga rattigheter®, UNESCO:s manifest for folk- respektive skolbibliotek”

med flera uppfoljningar, och barnkonventionen?, som frdn och med 2020-01-01 ocksa ar
svensk lag.

Bibliotekslagen reglerar att regioner och kommuner ska ha en antagen biblioteksplan.

Biblioteksverksamhet kan hanforas till de flesta av de 17 malen i FN:s Agenda 2030. Den
bygger pa systematisk, cirkuldr ekonomi och foljer principen i den sk avfallstrappan. Bildning
i form av biblioteksverksamhet ger kunskapseffekter, samhallsbyggnadsfordelar,
hilsoeffekter, bevarat kulturarv och stiarkta identiteter, sociala natverk for trygghet och
upplevd livskvalitet. Biblioteken utnyttjar den systemkunnighet som finns i den
professionella personalen for att hitta 6verbryggande strategier, framfor allt ur sociala och
ekonomiska hallbarhetsperspektiv, nar man jobbar med malgruppers biblioteksbehov.
Rutiner, samarbetsformer, kommunikation och transporter bygger pa effektivt
resursutnyttjande, ateranvandning och atervinning.

Vistra Gotalandsregionens kulturstrategi, kulturplan och biblioteksplan 2020—2023 och
Boréasregionen Sjuhirads kommunalférbunds kulturplan 2020-2023 bildar underlag for
Ulricehamns kommuns biblioteksplan.

Vistra Gotalandsregionens 6vergripande mal i biblioteksplanen 2020 - 2023 ar:

Det 6ppna biblioteket

Det las- och skrivframjande biblioteket

Det digitala biblioteket

Det larande biblioteket

1 Bibliotekslagen (SFS 2013:801)

2 Skollagen (SFS 2010:800)

3 Spraklagen (SFS 2009:600)

4 Socialtjanstlagen (SFS 2001:453)

5 Lagen om stod for vissa funktionshindrade (SFS 1993:387)

6 FN: Den allméinna forklaringen om de ménskliga rattigheterna (1948)

7 UNESCO/IFLA: Folkbiblioteksmanifest (1949) och Skolbiblioteksmanifest (1999)
8 FN:s konvention om barnets rittigheter (1989)



Borasregionen Sjuhirads kommunalférbunds kulturplan 2020 - 2023 har foljande
overgripande mal for folkbiblioteken:

- Skapa ett regionalt bibliotekskluster med ett gemensamt medieutbud
- Framja bibliotekens roll i samhallsutvecklingen

- Ilinje med barnkonventionen arbeta for att vidga deltagandet och medskapandet

Ulricehamns kommun driver biblioteksverksamhet i form av folkbibliotek, som finns
tillgdngliga for alla, och utbildningsbibliotek, som nar elever i laroplansreglerad verksamhet
och dess personal. Inom ramen for lagen frimjar kommunen inte bara formégan att 1asa och
skriva utan lika mycket lasforstaelsen, sa att information kan foradlas till kunskap hos
lasaren. Det galler savil vuxna som barn.

Folkbiblioteken drivs i kultur- och fritidsverksamhetens regi medan skolbiblioteken i grund-
och gymnasieskolan enligt skollag ar rektors ansvar och ligger under grundskole- och
gymnasieskoleverksamheterna. Utbildningsbiblioteken har specifik inriktning pa elevers
larandemal medan folkbiblioteken har en folkbildande uppgift och ansvar for formedling av
information och litteratur till allmanheten. De sociala verksamheterna bedriver ingen egen
biblioteksverksamhet. Socialtjanstens verksamheter har i ménga fall helt eller delvis ansvar
for socialtjinstens malgruppers tillgang till samhallets resurser for ett gott och fullodigt liv,
dit kulturverksamhet och bibliotek hor. Forskoleverksamheten ska arbeta for att ha tillgdng
och tilltrade till folkbiblioteket for inskrivna barn och verksamheter.

Biblioteksplanen ar skriven som ett maldokument genom att den beskriver ett 6nskat lage vid
planperiodens slut. Meningen ar att politiska foretradare, allmadnhet och professionella i och
utom kommunen ska fa en bild av den utveckling Ulricechamns kommun vill nd med hjilp av
sina bibliotek — utbildningsbibliotek savil som folkbibliotek.

2 Syfte

Biblioteksplanen skapar lokala forutsattningar for utveckling av bibliotekens uppdrag. Med
utgangspunkt i bibliotekslagen och skollag ger biblioteken stod for samhallets demokratiska
processer, sprakutveckling, lasformaga och lasforstaelse. Syftet ar att starka utvecklingen av
Ulricehamns kommun genom ett engagerat livslangt 1arande dar individ och samhille
utvecklar en stark egen identitet.

[
3 Malgrupper
Biblioteksverksamhet ska enligt bibliotekslagen dgna sarskild uppmarksamhet at

= Barn och ungdomar



» Personer med funktionsnedsattning
= Personer med annat modersmal 4n svenska
= Nationella minoriteter

Frén sma barn till sméforetagare, fran tonariga upptackare till aldrande pensionirer, fran
studenter till foreningsaktiva, fran forskare till turister — folkbibliotekens malgrupp ar
allméanheten och dess skiftande behov av biblioteksverksamhet medan
utbildningsbiblioteken fokuserar pa larandemal for elever i kommunens skolor. Studier,
sjukdom, foraldraskap, livskriser, vardbehov, krav fran arbetslivet, vaird om andra eller egen
utveckling ar négra faktorer som paverkar behoven.

Folkbiblioteken ar ocksa en resurs for andra kommunala enheter, féreningsliv och
folkbildningsorganisationer och en samarbetspartner framfor allt med kulturella och kreativa
intressen utan kommersiella agendor.

Kommunens utbildningsbibliotek ger elever likvirdiga mojligheter att na sina lirandemal.
Barn, elever och skolpersonal ar utbildningsbibliotekens malgrupper i kommunens olika
laroplansstyrda verksamheter: forskoleklass, fritidshem, grundskola, siarskola,
gymnasieskola, gymnasiesarskola och vuxenutbildning. Elevernas och personalens behov av
utbildningsbibliotek tillfredsstills likvardigt och ar anpassade efter elevers behov.

4 Mediaurvalsprinciper for biblioteken i
Ulricehamns kommun

Ulricehamns kommuns bibliotek framjar medborgarnas kunskapsbildning och kulturella
delaktighet oavsett geografisk eller social hemvist, alder, kon, hilsotillstand eller ursprung.

Biblioteken dr viardeneutrala institutioner byggda pa demokratiska varderingar.

Biblioteken garanterar yttrande- och asiktsfrihet samtidigt som den enskildes ratt till
personlig integritet skyddas.

Bibliotekens innehav av medier ar en forutsattning for bibliotekens arbete inom
informationsformedling och kultur. Biblioteken tillhandahaller medier och
handledning/radgivning for informationsbehov och kulturella upplevelser.

Samlingarna/informationsutbudet préaglas av bredd och kvalitet. Urvalet grundar sig pa
kommunens struktur, biblioteksenheternas respektive inriktning och brukarnas efterfragan
utan att franga kvalitetsaspekten s som den kan uttryckas i termer av verkshojd, spraklig
niva och, for facklitteratur och handledning/radgivning, saklighet och relevans.



Samlingarnas sammansittning grundas pa professionell bedomning av kvalitet, efterfragan
och nytta. Material som har verkshojd kops ofta in pa efterfragan. Material som inte kops in
pa grund av kvalitetsbrister lanas inte heller fran andra bibliotek eller tas emot som gava.
Samlingarna tillhandahaller komplement och alternativ till det kommersiella utbudet.

Bibliotekens handledning/radgivning tar sin utgdngspunkt i brukarens behov.

Biblioteken bevakar och framjar nyheter i informations- och medieutbudet och pa
informationsteknikomradet med syfte att underldtta medborgarnas delaktighet och tillgdng
till information och kultur. Biblioteken tillhandahaller olika typer av resurser beroende pa
brukarens behov.

Biblioteken utgor ett offentligt rum dar manniskors vilja att uttrycka sig, konstnarligt eller pa
annat vis och uppleva kultur ar grunden for samtal. Programverksamhet erbjuds utifran
samma urvalsprinciper och prioriteringar som medietillgadngen i 6vrigt — kvalitet,
angeldgenhetsgrad och sammanhang med sarskilt fokus pa barn/unga, personer med
funktionsvariationer eller annat modersmal 4n svenska samt nationella minoriteter. I
kombination med fri tillgéng till information for alla utgor biblioteken darmed en hérnsten i
den demokratiska processen.

5 Overgripande mal for biblioteken

Biblioteken i Ulricehamn stir pa fyra grundstenar: uppleva, uppticka, skapa och delta®.

Utmaningarna ar tillginglighet, kompetens, kreativitet och inkludering. Vagen framat ar
likvardighet, systematik, fantasi, kommunikation och viardskap. Metoderna baseras pa
vardegrundsarbete och principer, ledarskap, roller och mandat.

Den politiska organisationens VAD lamnas over till verksamhetens fackkunskaper for att
hitta 16sningar pd HUR sakfragorna ska fokuseras.

Biblioteken dr en del i det demokratiska samhallsbygget och baseras pa delaktighet.

Biblioteken arbetar i linje med FNs barnkonvention.

9 Ur Lokalprogram for Ulricehamns nya stadsbibliotek. Januari 2018.



6 Handlingsplan

6.1 Ulricehamns kommun vill starka den lokala demokratin.

Det demokratiska samhallet i Sverige baseras pa medborgarnas delaktighet. Engagemang
kombinerat med kunskap ar det demokratiska briansle som beh6vs nar asikter bryts mot
varandra med respekt for och tillit till att likheterna mellan manniskor ar storre 4n
olikheterna. Information som far véxa till insikt, kunskap och erfarenhet hos enskilda
manniskor skapar trygghet i en tid nar kunskapsbaserad utveckling ar nédvandig for att mota
en ny varld. Klimatforandringar, konflikter och 6kade ekonomiska och ideologiska klyftor
skapar oro som kan métas med kunskap, tolerans och fortroende. Lasning, liksom andra
kulturella uttryck, ger forstaelse for egna erfarenheters betydelse, men dven for forhallanden
som ligger utanfor dem. Biblioteken blir allt viktigare och forandrar 6ver tid sina metoder. De
utvecklar sitt lasfraimjande arbete for att inspirera till lasupplevelser och 6ka las- och
sprakforstaelsen.

Spraket ar grunden for mansklig utveckling. Lasning och skrivande ar den enskilt viktigaste
vagen for att kommunicera 6ver tid och rum. Lasforméga ger grunden for att kunna ta emot
information, tankar och idéer. Att kunna skriva ger mgjlighet att bidra med egen
information, analys och vilja. Lasforstaelse ar avgorande for kunskapsbildning baserad pa
skriven information och utgangspunkten for dialog. Begreppet litteracitet innefattar skrift i
nagon form och bilder™® och erévras genom att anvinda spraket muntligt, skriftligt och
bildmaissigt. Berattelsen ar ett viktigt verktyg for att utveckla kunskap baserad pa bade
information och kinslor. Aven andra uttryck #n text formedlar asikter, idéer och tankar; inte
minst de konstnarliga. Larande baseras dven pa handens kunskap, fantasi och kreativitet.

Sociala ssmmanhang skapar utmaning och trygghet i en larande miljo. Biblioteken finns for
samhallets forméaga att 1ara och skapa nytt och for individers larande och medskapande
under hela livet. Information formedlas savil i texter som i konstnarliga verk. Den breda
synen pa lasning ger forutsattningar for en sammanhallen lasupplevelse oavsett uttrycksform
och medium.

6.2 Ulricehamns kommun vill starka medborgarnas digitala
delaktighet och medie- och informationskunnighet.

Medborgarnas méte med informationsfloden av olika slag har patagligt forandrats under de
senaste decennierna. Kunskapsbildningen visar sig ha svart att hinga med. Att ha lasformaga
ar inte samma sak som att férsta vad man laser. Bildningsnivan, som ger referenspunkter i en
orolig tid, tycks ga ner och samtalstonen i det vidgade offentliga rummet, dit ocksa t ex
sociala medier raknas, blir skarpare och mer kanslostyrd. Demokratin trangs av
kommersiella intressen och en vixande misstinksamhet mot allt "annorlunda” tycks breda ut
sig. Samtidigt vaxer kultursektorns betydelse nar de kreativa krafterna kallas in for att

10 Elisabeth Bjorklund: Att erovra litteracitet. - 2008.



utveckla det offentliga samtalet eller berika naringslivets produktionsutveckling. Berittelsens
betydelse for forstaelse och kunskapsbildning ar central.

Nyheter, medial fordjupning, information, underhéallning och kultur tillhandahaélls allt oftare
via digitala kanaler. Samtidigt finns det manniskor i Sverige som inte har tillgang till den nya
tekniken eller ar obekvim med att anvanda den.

Medie- och informationskunnighet (MIK) ar baskunskaper och fardigheter som alla behover
ha for att kunna soka, vardera och ta tillvara information som formedlas via digitala kanaler.
Bibliotekens roll, utover att soka efterfragad information, utvidgas till att bli lots till sdkrare
informationskallor och utbilda i sokmetodik som behovs for att kunna utnyttja
informationssamhallets majligheter. Samhillets digitalisering dr beroende av den digitala
kompetenshgjningen hos allmanheten som biblioteken via bibliotekslagen ar satta att arbeta
med. Programverksamhet och verksamhet dar brukare involveras kompletterar i 6kande grad
medietillgdngen som ett sitt att 0ka lasforstdelse och kunskapsbildning.

Sambhallets ambitioner kring digitalisering kraver (liksom all lasning) savil angelaget
medieinnehall som forméga att ta del och analysera. Bibliotekslag och regional kultur- och
biblioteksplan poangterar bibliotekens uppdrag bade vad géller MIK och
lasformaga/lasforstielse men dven digital kompetens generellt. MIK-verksamhet utvecklas
standigt i Ulricehamns biblioteksverksamhet.

Med utgéngspunkt i savil allmén lagstiftning som myndighetsutévning (exempelvis fran
Skolverket, Skolinspektionen och Kungliga biblioteket) drivs bibliotekens verksamhet i
Ulricehamns kommun pa ett likvardigt sétt utifran brukarperspektivet. Lokala
forutsattningar paverkar profiler och 16sningar for bibliotekens olika funktioner pa respektive
ort. Utbildningsbiblioteken ser annorlunda ut pa olika orter men ger dndéa eleven likvardig
undervisning och forutsiattningar for god maluppfyllelse under respektive rektors ledning.
Allménhetens tillgang till litteratur och information tillgodoses pa olika sitt beroende pa
lokala forutsattningar, men ar likvardig utifran brukarperspektivet.

6.3 Ulricehamns kommun utvecklas genom narvaro i hela
kommunen.

Biblioteken i Ulricehamns kommun ar folkbibliotek respektive utbildningsbibliotek.
Uppdelningen ger kostnadseffektiv verksamhetsutveckling med respektive mélgrupp i
centrum.

Budget lamnas av kommunstyrelsen till respektive verksamhet. I grunden svarar skolorna for
kommunens utbildningsbiblioteks budget och forutsittningar, medan folkbiblioteken svarar
for service till allmanhet, besokare och andra institutioner och har en budget inom ramen for
kultur- och fritidsverksamheten. Handlingsplaner for verksamhetsutveckling i de tva
organisationerna gors utifran uppdrag av bibliotekschef respektive rektor. Mojligheter till
samverkan och olika former av kunskapsoverforing mellan olika kommunala verksamheter
tas tillvara.



Ulricehamns folkbibliotek bestar av stadsbibliotek, filialer och andra mindre enheter
placerade runt om i kommunen utifran det uppdrag som bibliotekslagen och kommunens
biblioteksplan ger och den tilldelade budgeten medger. Mobila 16sningar ar kostnadseffektiva
alternativ. Barnperspektivet hos folkbiblioteket prioriterar barn pa barns fritid.

Folkbibliotekens mediabestand ar gemensamt och ingér i den nationella mediaférsorjningen.
Katalogen visas offentligt ut mot allmanhet och institutionella anviandare.

De storsta utmaningarna ar relaterade till bakgrundsfaktorer som socioekonomiska
forhallanden, utbildningsnivéaer och geografiska avstand.

Utbildningsbiblioteken har ett formaliserat natverk av skolbibliotekarier vid kommunens
skolor. Skolbibliotekslokaler anpassade fér &ndamaélet finns pé varje skola. Skolornas
biblioteksmedia fortecknas i samma databas som folkbiblioteket med speciallosningar for att
hoja skolornas effektivitet i mediahanteringen utifran uppdraget som medpedagogiska
enheter under rektors ledning.

Alla bibliotek samverkar aktivt med varandra i och mellan respektive organisationsgren.
Samverkan sker ocksd med andra bibliotek i regionen och landet for att effektivt mota
efterfragan pa litteratur och lasning och dra nytta av ett kollegialt larande over
verksamhetsmassiga och geografiska granser.

I kommunens kombinerade folk- och skolbibliotek finns resurser som media, lokaler och
personal budgeterade for bdda verksamheternas behov. Dessa samordnas for maximal
effektivitet. For full effektivitet kravs en hog grad av integrering av utbildningsbiblioteken i
den pedagogiska verksamheten, fran planering till genomforande. Graden av integration av
skolbiblioteken i skolans verksamhet ar under utveckling.

Biblioteksutbildad personal leder arbetet pa kommunens bibliotek. Andra yrkeskategorier
engageras nar uppdrag och verksamhetsbehov bast tillgodoses av andra kompetenser och
budget s& medger.

Bibliotekschefen ansvarar under kultur- och fritidschefen for folkbibliotekens verksamhet.
Rektor ansvarar for att barn, elever och personal har tillgang till skolbibliotek.

6.4 Ulricehamns kommun utvecklas genom det livslanga
larandet.

Biblioteken i Ulricehamn ar larande organisationer, viktiga i samhaéllets kontinuerliga arbete
for att vidmakthalla och 6ka méanniskors kompetens. Larandet pagar hela livet, pa olika
nivéer, fran olika utgdngspunkter, mot individuella mal. Larande framjar ett kritiskt
forhallningssatt, av vikt for individ och samhalle, och ger forutsattningar for ett positivt
engagemang.

Bibliotekspersonal befinner sig i stindigt larande. Malgruppers behov av tillganglighet till
olika typer av information, litteraturens roll i manniskors liv, samhallets forutsattningar att
mota informationsbehov och metoder for att bedoma informationskallors tillforlitlighet ar
exempel pa kunskapsomraden som bibliotekspersonal standigt bevakar. Larandet blir
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kollegialt och kontinuerligt. Kunskapsdelning och kunskapsoverforing sker ocksa mellan
biblioteken och andra verksamheters kompetensomraden.

Folkbiblioteken ger service till kommunens studenter vid hogskolor och universitet men ar
enbart kompletterande till kommunens utbildningsbibliotek for elever i skolan.

6.5 Ulricehamns kommun skapar platsutveckling med identitet
genom samarbete.

Biblioteken dr barare av information kring och kunskap om de lokala kulturarven — fysiska
och intellektuella. Biblioteken samverkar med civilsamhallet och de minnesbarande
institutionerna lokalt, delregionalt, regionalt och nationellt for att tillfora den lokala
identiteten perspektiv. Perspektivet bakéat forklarar nutiden och skapar forutsiattningarna for
trygg samhallsutveckling och positiv platsutveckling.

Biblioteken ar naturliga noder for information for och om foreningsliv och civilsamhallets
behov. Biblioteken bjuder in till regelbundna traffar kring aktualiteter i det lokala samhaillet.
Samverkan mellan bibliotek och civilsamhaille sker dar det ar mojligt.

6.6 Ulricehamns kommun skapar kreativa motesplatser for
kultur och samhallsutveckling.

Biblioteken ir en fysisk funktion for méten mellan ménniskor och mellan information och
manniskor. De utgor en icke-kommersiell miljo for samspel baserat pa demokratiska
principer i det offentliga rummet och stravar efter vidgat deltagande. De ar ocksa en virtuell
funktion for reaktion, diskussion och informationssékning, personlig service och
kommunikation. Biblioteken bjuder in till olika méten bade virtuellt och fysiskt pa plats 6ver
hela kommunen. Lokalerna ar tillgdngliga for arrangorer av icke-kommersiella aktiviteter pa
demokratiskt grund.

Moten med beréttelser, manniskor och kunskap ar inte lokalberoende. Biblioteksverksamhet
fungerar ocksa effektivt utanfor bibliotekslokalerna.

Biblioteks- och kulturverksamheten arbetar tillsammans for ett vidgat deltagande och
delaktighet. I fokus stér berittelsen. For att stiarka berdttandet, lasning och litteratur
samarbetar biblioteken tatt med foretradare for andra konstarter t ex bild, teater och musik.
Biblioteken bjuder in till méten mellan ut6vare och publik och arbetar med nya former av
deltagande dar griansen suddas ut mellan producent och konsument. Biblioteket som
kulturarena ar en viktig strategisk fraga.

6.7 Ulricehamns kommun ser utbildningskedjan genom all
laroplansstyrd verksamhet.
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Utbildningsbiblioteken dr medpedagogiska verksamheter integrerade i skolornas
pedagogiska verksamhet under rektors ledning. Utvecklad samverkan mellan bibliotek och
personal med barnets/elevens maluppfyllelse som ledstjarna ar rektors ansvar. En
medpedagogisk verksamhet foretradd av yrkeskunnig bibliotekspersonal i samverkan med
kompetenta pedagoger har de individuella larandemalen i fokus. Likvardighetsprincipen ger
varje barn/elev majlighet att na sina pedagogiska méal som respektive enhets bibliotek tillfor i
kraft av att betraktas som medpedagogisk verksamhet. Kunskaper om skolans arbetssatt och
mal och bibliotekens verksamhet finns hos all skolans personal.

Den medpedagogiska organisationen inkluderar hela utbildningskedjan i Ulricehamns
kommun, fran forskola till vuxenutbildning, med funktionella forutsattningar i personal och
kompetens i en gemensam skolorganisation som anvander de olika kompetenserna till
barnens/elevernas basta.

6.8 Ulricehamns kommun bygger samhallet baserat pa
tillganglighet for alla.

Ulricehamns kommun ar en till ytan stor kommun. Virtuell narvaro far en allt storre
betydelse, bade pa grund av avstand och samhillets digitala utveckling. Bibliotekens fysiska
narvaro anpassas efter uppdragets prioriteringar och kommunens behov av fasta lokaler for
en modern biblioteksverksamhet. For effektivitet och mgjlighet att tillsammans med partners
skapa verksamhet med fordjupning av innehall och upplevelser samnyttjas lokaler. For att
hitta samordningsmojligheter gors 6versyn av behov och uppdrag tillsammans med
exempelvis annan offentlig forvaltning, foreningsliv och annan ideell verksamhet och/eller
kommersiella aktorer och innovativa 16sningar provas for att skapa likviardig verksamhet 6ver
hela kommunen.

Offentliga lokaler i Ulricehamns kommun ar generellt tillgangliga for personer med
funktionsvariationer. Alla bibliotek ir redovisade i den sk Tillginglighetsdatabasen. Aven
bibliotekens kommunikation omfattas av kravet pa tillganglighet. Kommunikation och
vagledning sker pa relevanta sprak.

Mainniskor i utsatta situationer och/eller med varierande formagor méts av kompetens och
forstaelse. Verksamhet skapas utifran ett synsatt dar alla ar inkluderade. Biblioteken
undanrojer kinda hinder for deltagande. Systematisk tvarsektoriell kunskapsdelning mellan
bibliotekspersonal och andra sektorers personal sker kontinuerligt.

Utbildningsbibliotekens roll som medpedagogiska verksamheter utvecklas. Lisning, MIK-
kompetens och litteratur blir likvardigt tillgangligt for att alla elever ska ha samma
mojligheter att na sina larandemal.
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Mal Uppdrag Tidsram Ansvar
Ulricehamns kommun vill Biblioteken ska Planperioden | Bibliotekschef
stirka den lokala arbeta
demokratin. lasfrimjande och

starka

litteraturens

stillning.
Ulricehamns kommun vill MIK-verksamhet | Arligen Bibliotekschef
stirka medborgarnas digitala | ska utvecklas pa
delaktighet och medie- och biblioteken, med
informationskunnighet. ett sarskilt fokus

pa det digitala.
Ulricehamns kommun Biblioteksutbildad | Planperioden | Bibliotekschef
utvecklas genom niirvaro i personal leder
hela kommunen. arbetet pa

kommunens

bibliotek.
Ulricehamns kommun Biblioteken ska Arligen Bibliotekschef
utvecklas genom det livslanga | arbeta med att
larandet. stotta det

livslanga ldrandet.
Ulricehamns kommun skapar | Biblioteken ska Arligen Bibliotekschef
platsutveckling med identitet | samverka med
genom samarbete. civilsamhallet och

andra aktorer.
Ulricehamns kommun skapar | Biblioteken ska Arligen Bibliotekschef
kreativa motesplatser for arbeta for att 6ka
kultur och delaktigheten och
samhaillsutveckling. vidga deltagandet.
Ulricehamns kommun ser Skolbibliotekets Planperioden | Rektor,
utbildningskedjan genom all | verksamhet gymnasium
laroplansstyrd verksambhet. anvands som en vuxenutbildning

deli

undervisningen

for att starka

elevernas

sprakliga formaga

och digitala

kompetens.

For utbildningen | Planperioden | Rektor,

ska de lokaler och grundskola

den utrustning
finnas som behovs
for att syftet med
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utbildningen ska
kunna uppfyllas.

Eleverna i
grundskolan ska
ha tillgéng till ett
skolbibliotek.

Ulricehamns kommun bygger
sambhiillet baserat pa
tillgiinglighet for alla.

Biblioteken ska
arbeta for en
likvardig tillgang
till information,
kultur och
kunskap.

Arligen

Bibliotekschef
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