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1 Bakgrund

Fortroendevalda har enligt kommunallagen ratt till skalig ersattning for att
fullgora sina uppdrag. Fortroendevalda har ratt till arvode men ocksé
ersittning for forlorad arbetsinkomst, semesterersattning och
pensionsférméaner. Det ska inte finnas ekonomiska hinder for att engagera
sig i kommunal politik.

2 Syfte

Reglerna syftar till att tydliggora och beskriva vad som géller for
fortroendevaldas ritt till ersdattning och arvoden i Ulricehamns kommun.

3 Tillampningsomrade
Dessa bestimmelser dger tillimpning pa

I Fortroendevalda i kommunfullméktige och fullméktigeberedningar
samt i kommunens styrelser och namnder.

II Avkommunfullmaktige eller kommunal styrelse eller nimnd utsedd
fortroendevald nir ersiattning inte limnas fran samarbetsorgan, annan
organisation eller liknande

e isamarbetsorgan med andra myndigheter, organisationer eller
motsvarande

e iinterna samradsorgan, partsammansatta organ eller motsvarande

e sidsom kommunens representant vid bolagsstammor,
forbundsstammor, foreningsstimmor eller dylikt

e sidsom kommunens representant i samband med sarskilda uppdrag

¢ enledamot i en fullmiktigeberedning nar beredningen genom
sarskilt beslut gett ett specifikt uppdrag till beredningsledare, vice
beredningsledare eller en ledamot i beredningen.

IIT Avkommunen utsedda revisorer

IV  Andra 4n kommunala fortroendevalda, som ar ledamoter eller
ersittare i av fullmaktige, kommunstyrelsen eller nAmnd formellt inrattat
samradsorgan



e detta giller da ersittning inte laimnas fran annan myndighet eller
organisation eller inom ramen for anstallningsavtal.

Tolkning i 6vrigt av reglernas tillampningsomrade avgors enligt punkt 21 av
kommunstyrelsen.

4  Grundbelopp

Grundbeloppet utgors av 9o procent av det senast beslutade
riksdagsmannaarvodet.

Utifran grundbeloppet utgar ménadsarvoden och sammantradesarvoden
med en angiven procentsats.

Den procentsats som anges for respektive manadsarvode avser den
ekonomiska ersiattningen for uppdraget i procent av grundbeloppet och
avser inte tjainstgoringsgrad.

5 Sammantrades- och
forrattningsarvoden

Sammantriades- och forrattningsarvoden utgar for deltagande i
sammantrade samt for deltagande i verksamhet av annat slag an
sammantride, vilken beslutats av behorigt kommunalt organ eller pa dess
uppdrag. Arvode utgar for den faktiska tid som
sammantriadet/forrattningen pagar.

Grundarvode utgdr per sammantrade/forrattning med 1,5 procent av
grundbeloppet per tillfille om max tre timmar. For tid darutover utgar
ersattning med 0,33 procent av grundbeloppet per timme. Detta belopp
uppraknas varje ar. Ersittning utgar per paborjad halvtimme. For
sammantraden som forlagts i direkt anslutning till varandra utgar endast
ett grundarvode. Direkt anslutning innebar hogst 60 minuter mellan
sammantriaden/forrattningar. Tiden, uppehallet, mellan tva
sammantraden/forrattningar ingar inte i tid som ger ratt till arvode.

Om ledamot/ersittare avviker innan de tre forsta timmarna passerat utgar
arvode med den del av grundarvodet som motsvarar narvarotiden i
forhallande till hela sammantradets/forrattningens fulla langd. Exempel:
Sammantriade/forrattning ar fyra timmar och ledamot/ersittare avviker
efter tvd timmar. Arvode betalas d& ut med 50 procent av grundarvodet.

Arvode utgar dven till ersattare som utan att tjanstgora ar narvarande vid
sammantrade/forrattning.



Forrattningsarvode utgar for samtliga folkvalda (ordinarie och ersittare)
som deltar pa fullméaktiges sammantrade.

Arvode utgar dven till av kommunen utsedda revisorer som ar fysiskt
narvarande vid de sammantraden med kommunfullmaktige dar de ar
foredragande eller berorda/svarande, exempelvis vid arsbokslut och
granskningsrapporter.

I 6vrigt utgar inte sammantrades-/forrattningsarvode till hel- eller
deltidsarvoderad fortroendevald i vars arsarvode inkluderas ersittning for
sammantraden/forrattningar.

Arvode utgar inte till anstélld i kommunen, vilken i denna egenskap deltar i
sammantrade/forrattning.

6 Ersattning for forlorad
arbetsinkomst

Ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst utgar enligt nedan for
sammantriade/forrattning som grundar ratt till
sammantriades-/forrattningsarvode.

Ersattning utgar enligt foljande:

Lontagare ersatts med belopp som motsvarar den faktiskt forlorade
arbetsfortjansten. For att fa ersattning ska den fortroendevalda lamna intyg
fran arbetsgivaren om hur stor inkomstforlusten ar per timma. Intyg
lamnas vid mandatperiodens borjan samt vid foérandring av
inkomstforhallandena. For den som har inkomst av annat forviarvsarbete dn
anstallning, som under dagtid, klockan 8.00-18.00, deltar i mote som
grundar ratt till sammantrades-/forrattningsarvode ska den
fortroendevaldes inkomst faststiallas med ledning av de tre sista arens
taxering.

Personer som inte i 6vrigt faller in under ovanstdende kategorier, ska
genom intyg kunna styrka sin inkomstforlust pa ett godtagbart sitt.

Tillimpningsanvisning

Grunden for ritten till ersattning ar att den fortroendevalda faktiskt har
forlorat arbetsinkomster. En fortroendevald som har tagit partiell och
generell tjanstledighet har inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid, uttag av flextid, semester
etcetera har man inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Det
innebar ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid,



nar den fortroendevalde har ett uppdrag for kommunen, inte har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst. En fortroendevald som ar anstalld
och sjilv kan reglera sin arbetstid/arbetsschema sa att uppdraget utfors pa
”ledig tid” och darfor inte foranleder nagot loneavdrag, har inte heller ratt
till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

7 Ersattning for forlorade
semesterformaner

Fortroendevald, som genom intyg fran arbetsgivaren, kan visa att
semesterformaner faktiskt paverkats av uppdraget har ritt till ersattning for
forlorade semesterdagar med styrk forlorad arbetsinkomst enligt punkt 6.

8 Pensionsbestammelser

Pensionsavtalet PBF géller for vissa fortroendevalda med minst 40 procent
av grundnivan i fortroendeuppdraget. Vid borjan av varje mandatperiod
faststiller kommunstyrelsen vilka fortroendevalda som omfattas av PBF.

For fortroendevalda giller omstillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) enligt sarskilt beslut i kommunfullméaktige
2014-09-29 § 92. For samtliga fortroendevalda, oavsett uppdragets
omfattning, giller avtalets pensionsbestimmelser. Bestaimmelserna om
omstallningsstod galler for fortroendevalda som avsesi 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

9 Ersattning for
barntillsynskostnader

Ersattning utgar for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande i ssmmantride eller forrattning for vard och tillsyn av barn som
vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
hunnit fylla tolv ar.

Ersattning utbetalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
av annan narstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen.



10 Ersattning for kostnader for
vard och tillsyn av
funktionsnedsatt eller svart
sjuk

Ersittning utgir for styrkta kostnader som uppkommit till 5ljd av

deltagande i sammantride eller forrattning for vard och tillsyn av

funktionsnedsatt eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad och som inte ersatts pa annat sitt.

Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
av annan narstdende.

11 Ersattning for funktionsnedsatt
fortroendevalds sarskilda
kostnader

Ersattning utgar till fortroendevald med funktionsnedsittning for de
styrkta sarskilda kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i
sammantrade eller forrattning och som inte ersitts pa annat satt. Hari ingar
kostnader for till exempel resor, ledsagning, tolk, hjalp med inlasning och
upplasning av handlingar och liknande.

12 Ersattning for ovriga kostnader

For andra kostnader dn vad som anges ovan betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skl forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat siatt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkommit.

Ersattning kan utgd efter provning i kommunstyrelsen.

13 Reseersattning

For resor som har direkt samband med uppdrag som arvoderas enligt dessa
bestammelser, utgar ersiattning for resor fran bostaden till platsen for
sammantradet/forrattningen och omvant (eller motsvarande stracka) om



detta avstand Overstiger tre kilometer enkel resa. For resa till/fran
sammantrade/forrattning som foranleder extra resa fran/till ordinarie
arbetsplats utgar motsvarande ersiattning.

Utover detta kan ersittning ges for resekostnad som har direkt samband
med uppdrag att justera protokoll.

Ersittning utgar enligt bilersattningsavtal som géller for kommunens
anstallda.

For fortroendevald med begriansat arvode utgar reseersittning for uppdrag
som har direkt samband med det fortroendeuppdrag for vilket ett begransat
arvode utgar.

Tillimpningsanvisning
For fortroendevalda giller Riktlinjer for tjansteresor, logi och resfria moten.

Resan enligt 13 néastsista och sista stycket ska ha ett direkt och uppenbart
samband med det fortroendeuppdrag for vilket ett begransat arvode utgar.
Pa den forrattningsblankett som lamnas for reseersattningen ska
tydliggoras vilket specifikt uppdrag som foranleder resan.

14 Forutsattningar for att erhalla
arvoden och ersattningar

For att far ersattning enligt punkt 6-7 och 9-13 ska den fortroendevalda
styrka sina forluster eller kostnader. Forlusten/kostnaden redovisas pa
sarskild blankett som finns att himta pa kansliet.

Arvode for sammantridde med kommunfullmaktige, fullméktigeberedning,
kommunstyrelse och namnd betalas ut utan foregdende anmaélan. For
ovriga ssmmantraden/forrattningar ska den fortroendevalde redovisa tid
pa sarskild blankett.

Yrkande om ersattningar ska framstallas snarast dock senast inom tva
manader riknat fran dagen for sammantradet eller motsvarande till vilken
kostnaden hanfor sig.

15 Begransat arvode

Begransat arvode utgar till vissa fortroendevalda som fullgor uppdrag som
ersitts med mindre en 40 procent. Omfattning framgar av bilaga.



16 Hel- och deltidsarvode

Heltids- eller deltidsarvode utgar till fortroendevalda med uppdrag som
ersédtts med minst 40 procent. Uppdrag och omfattning framgar av bilaga.

Arvode till hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald innefattar alla
arvoden samt ersattning for forlorad arbetsinkomst och semesterersattning
som har samband med angivet uppdrag eller som utfoérs pa uppdrag av
behorigt organ. Sammantrades- och forrattningsarvode utgar inte. Ratt till
ledighet motsvarande semester enligt semesterlagen.

I arvodet for kommunstyrelsens forste vice ordférande ingér att vikariera
for ordforanden under dennes ledighet. Pa samma sitt ingar i arvodet for
kommunfullmaktiges forste vice ordforande att vikariera for ordforanden
under dennes ledighet.

For hel- och deltidsarvoderade som ersitts med minst 40 procent ar
Ulricehamn stationeringsort.

Tillimpningsanvisning

Nir en fortroendevald har flera deltidsuppdrag dar vart och ett av dessa
uppdrag understiger 40 procent men dar den sammanlagda procentsatsen
omfattar 40 procent eller mer, ska dessa fortroendevalda inte erhélla
sammantradesarvoden samt ersattningar for forlorad arbetsinkomst och
semesterersittningar.

17 Sjukfranvaro for den som inom
kommunen fullgor ett
fortroendeuppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid

Fortroendevald som inte kan fullfolja sitt uppdrag till f6ljd av sjukdom ar
sjukledig sa lange arbetsoformagan kvarstar. Behovet av sjukledighet utover
sju kalenderdagar ska styrkas genom lakarintyg. Fortroendevald ska, for att
ha ritt till sjuklon enligt lagen om sjuklon, snarast anmala sjukfranvaron
till kanslifunktionen som i sin tur underrittar verksamhet HR som betalar
ut arvoden och anmaler till Forsakringskassan.

For att fa ratt till sjukpenning ar det viktigt att respektive fortroendevald
anmaler arvodet som sjukpenninggrundande inkomst (SGI) till
Forsakringskassan.

Om arvodet inte raknas som SGI av Forsakringskassan ersatter kommunen
den fortroendevalde i nivd med Forsdkringskassans bestimmelser.

10



Dagsarvode beriknas enligt foljande: totalt rsarvode
365

For de berorda fortroendevalda galler foljande:

Dag1 karensdag: ingen ersittning

Dag 2-14 sjuklon 80 procent av arvodet enligt lagen om
sjuklon

Dag 15-90 90 procent av arvodet (Forsakringskassan 80

procent plus Ulricehamns kommun 10 procent)*

Dag 91-360 90 procent av arvodet (Forsiakringskassan 80
procent plus Ulricechamns kommun 10
procent)*, **

Dag 361 - Ersittning enligt Forsakringskassans
bestammelser, for narvarande 75 procent

* Da fortroendevald inte omfattas av avtalsgrupp sjukforsakring (ASG),
ersitter Ulricechamns kommun den fortroendevalde med 10 procent under
dag 91-360 sa att ersiattningen motsvarar ersattningen for anstalld
personal.

** Har den fortroendevalde ett arvode som Overstiger maxtaket i
Forsakringskassans erséattningsregler justeras kommunens ersattning sa att
den sjuklon som betalas ut motsvarar 9o procent av maxtaket i
Forsakringskassans regler.

18 Foraldraledighet for den som
inom kommunen fullgor ett
fortroendeuppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid

Socialforsakringsbalkens bestimmelser giller, vilket innebar att
foraldrapenning betalas ut fran Forsakringskassan med 80 procent av
arvodet upp till maxtaket i Forsakringskassans ersattningsregler. Darutover
betalas foraldrapenningtilligg ut fran Ulricchamns kommun med 10
procent av arvodet upp till maxtaket i Forsakringskassans ersattningsregler.
Detta giller under samma tidsperiod som géller for arbetstagare.
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Tillfallig foraldrapenning for vard av sjukt barn betalas ut fran
Forsakringskassan med 80 procent av arvodet.

For att fa ratt till fordldrapenning ar det viktigt att respektive
fortroendevald anmaler arvodet som sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
till Forsakringskassan.

Om arvodet inte raknas som SGI av Forsidkringskassan ersatter kommunen
den fortroendevalde i nivd med Forsakringskassans bestaimmelser.

19 | manadsarvodet ingaende
arbetsuppgifter

I manadsarvode till ordférande och beredningsledare inkluderas i
tillampliga delar ersittning bland annat for:

e att leda fullmiktiges, fullmiktigeberedningens, kommunstyrelsens,
namndens verksamhet

e att folja forvaltningens arbete
e oOverlaggningar med verksamhetsansvariga

e overlaggningar med myndigheter samt med 6vriga kommunala
organ

e genomgang/beredning infér sammantrade, forrattning, besiktning
och dylikt

e representera namnden i 6vrigt for uppdrag som naimnden kan
besluta om

For vice ordférande i nimnd och vice beredningsledare ingar i drsarvodet
forrattningar enligt ovan i tillaimpliga delar, att vid behov ersitta
ordféranden pa sammantriaden och i 6vriga uppdrag samt att i ovrigt vara
tillginglig for uppdrag som namnden kan besluta om.

For ovriga arsarvoderade inkluderas arsarvodet forrattningar enligt ovan i
tillampliga delar.

For fortroendevald med begrinsat arvode (under 40 procent av
grundbeloppet) utges sammantrades-/forrattningsarvode for deltagande i
protokollférda sammantriaden samt forrattningar utanfor kommunen. For
beredningsledare och vice beredningsledare utges
sammantriades-/forrattningsarvode da samtliga i beredningen ar kallade.

For arvoderade gruppledare i de politiska partierna i kommunfullmaktige
giller inte denna punkt.

12



I arvodet for vald gruppledare ingar att:

samordna arbetet i det egna partiets fullmaktigegrupp och under
kommunfullméktiges sammantraden

se till att det finns det antal ledamoter narvarande som man har
mandat i kommunfullméktige och kommunstyrelsen

delta i gruppledarmoten som kommunfullmaktiges eller
kommunstyrelsens presidium kallar till

lamna in uppgifter om adress med mera till nya ledamoter/ersittare
till kanslifunktionen i samband med valdrenden men ocksé vid
andrade uppgifter

vara kontaktperson vid kommunicering fran
forvaltningen/kanslifunktionen till respektive parti

vara eller formedla vem som ar forvaltningens/valkansliets
kontaktperson i samband med genomférande av val

vara eller formedla vem som ar
forvaltningens/sikerhetssamordnarens kontaktperson i fragor som
ror hot, hat och vald gentemot fortroendevalda

vidarebefordra information fran forvaltningen till respektive parti

20 Allmant

Utbetalning av heltids-, deltids- och begransat arvode gors med procentsats
av grundbeloppet enligt bilaga varje manad.

Om fortroendevald avgar under tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet
mellan denna och den som intrader i dennes stille, i forhallande till den tid
var och en av dem innehaft uppdraget.

21

Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestaimmelser avgors av
kommunstyrelsen.

13



22 Heltids-, deltids- och
begransade manadsarvoden

Uppdrag procent
Kommunfullméktige, ordférande 50
Forste vice ordforande 12,5
Andre vice ordforande 25
Beredningsledare — tillfalliga 8

Vice beredningsledare — tillfalliga 4

Utgar endast for tid da beredningen arbetar enligt uppdrag fran
kommunfullmdktige. I denna bedomning av arvode ingar uppdraget for
beredningsledare och vice att vid behov trdffa kommunstyrelsen.

Valberedningen, beredningsledare 4
Vice beredningsledare 2
Endast ar da val till riksdag, kommun och region genomfors.

Arvodesberedningen, beredningsledare 4
Vice beredningsledare 2

Endast ar da val till riksdag, kommun och region genomfors.

Uppdrag procent

Kommunalrad (fem stycken)

Kommunstyrelsen, ordforande 100
Forste vice ordférande 60
Andre vice ordférande (oppositionsrad) 90
Bitradande kommunalrad for ordféranden 60
Bitradande oppositionsrad 60
Miljo- och byggnamnd, ordforande 17,5
Vice ordforande 9

14



Individnamnd, ordférande 12,5+5

+ 5 avser sdrskild det “jouransvar” for myndighetsutovning som finns i
detta uppdrag.

Vice ordforande 6,5

Nidr ordforande har en sammanhdngande franvaro som dr en (1) vecka
eller langre ska jourersdttningen (+5) flyttas over till vice ordforande for
motsvarande tid.

Valnidmnden, ordférande 6 (1)

6 endast ar da val till riksdag, kommun och region, val till EU-
parlamentet eller folkomrostning genomfors. 1 6vriga ar.

Vice ordforande 3

Endast ar da val till riksdag, kommun och region, val till EU-parlamentet
eller folkomrostning genomfors.

Uppdrag procent
Revisorer, ordforande 10
Revisorer, vice ordforande 8
Ledamot 8
Gruppledare i kommunfullméaktige 6

Gruppledare har rdtt till forlorad arbetsinkomst i enlighet med punkt 6
ndr de blir kallade till gruppledarmoten av presidiet i kommunstyrelsen
eller presidiet i kommunfullmdktige, dven da dessa inte dr protokollforda.

Overformyndare och ersittare

Lonesidtts 1 annan ordning: utses av fullmdktige fran
forvaltningsorganisationen.
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